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Слово — профсоюзам 

В Южно-Сахалинске 
состоялось отраслевое 
совещание областного 
министерства жилищ-
но-коммунального хо-
зяйства под председа-
тельством министра 
ЖКХ Сахалинской об-
ласти Георгия Митри-
ка.  
  Своим мнением об ито-
гах работы жилищно-
коммунального ком-
плекса в 2015 году, о 
роли социального парт-
нерства между работо-
дателями и работника-
ми, о нововведениях, 
проблемах и перспекти-
вах отрасли с участника-
ми совещания подели-
лась председатель об-
ластной организации 
профсоюза работников 
жизнеобеспечения Ва-
лентина Куликова. 
 
Об Отраслевом тариф-
ном соглашении: 
 
   «В рамках развития 
социального партнер-
ства 24 декабря 2015 

года представители ра-
ботников и работода-
телей продлили срок 
действия Отраслевого 
тарифного соглашения 
еще на три года. Вме-
сте с тем, в новое Со-
глашение был внесен ряд 
важных изменений. Так, 
вместо аттестации 
рабочих мест введена 
специальная оценка 
условий труда, измене-
ны критерии массового 
увольнения, проиндекси-
рована базовая месячная 
тарифная ставка — с 1 
января 2016 года она 
составляет 5090 руб-
лей. Насколько мне из-
вестно, в течение отве-
денного времени пись-
менных мотивирован-
ных отказов от присо-
единения к Соглашению 
от работодателей не 
поступило. Следова-
тельно, данное Согла-
шение распространяет-
ся на всех работодате-
лей, осуществляющих 
свою деятельность в 
сфере ЖКХ на терри-

тории Сахалинской об-
ласти» - отметила Ва-

лентина Куликова. 
 
О взаимодействии: 
 
   «17 марта 2016 года 
председателем Прави-
тельства Сахалинской 
области Верой Щерби-
ной подписано Распоря-
жение «О взаимодей-
ствии областных орга-
нов исполнительной вла-
сти, органов местного 
самоуправления, рабо-
тодателей с организа-
циями профсоюзов в Са-
халинской области». В 
этом важном для проф-

союза, как представи-
теля работников, доку-

менте обращается осо-
бое внимание второй 
стороны социального 
партнерства на стро-
гое соблюдение прав 
профессиональных сою-
зов, на содействие в со-
здании надлежащих 
условий для деятельно-
сти профсоюзных орга-
низаций, на заключение 
коллективных догово-
ров, исключение наруше-
ний в вопросах охраны 
труда, на своевремен-
ность выплаты и индек-
сации заработной пла-
ты» - обратила внима-

ние участников совеща-
ния Валентина Кулико-
ва. 
 
На заметку работода-
телю: 
 
   «На большинстве 
предприятий, где дей-
ствуют профсоюзные 
организации, созданы 
достойные условия тру-
да, взаимодействие 
представителей рабо-
тодателя и работников 
строится на коррект-
ной, правовой основе. 
Однако, существуют и 
противоположные при-
меры. Так, на ряде пред-
приятий отсутствуют 
коллективные договоры, 
либо эти договоры не 
проходят уведомитель-
ную регистрацию. За-
держивается выплата 
заработной платы. 
Нарушаются иные поло-
жения Трудового кодек-
са Российской Федера-
ции. Возникают пробле-
мы во взаимоотношени-
ях работодателя и  ра-

ботников.  
   Надеюсь, что пред-
ставители этих рабо-
тодателей, как и сами 
работодатели, сделают 
правильные выводы, и 
предпримут все меры по 
недопущению нарушения 
федерального законода-
тельства и Распоряже-
ний областного Прави-
тельства. Это, в свою 
очередь, повлияет на 
нормализацию отноше-
ний между социальными 
партнерами, будет спо-
собствовать улучшению 
микроклимата в коллек-
тивах, повышению бла-
госостояния работни-
ков предприятий сферы 
ЖКХ и совершенствова-
нию качества оказывае-
мых ими услуг» - завер-
шила свое выступление 
Валентина Куликова. 

Внимание! Объявляем о старте регионального этапа фотоконкурса «Профсоюзы и общество»! 

Федерация Независимых 
Профсоюзов России и Саха-
линский областной союз ор-
ганизаций профсоюзов объ-
являют о старте региональ-
ного этапа Всероссийского 
фотоконкурса «Профсоюзы 
и общество». 
   Цель фотоконкурса — по-
средством искусства фотогра-
фии показать роль професси-
ональных союзов в обществе, 
их взаимодействие с органа-
ми власти, общественными 
движениями в решении соци-
ально-трудовых и духовно-
нравственных вопросов жиз-
ни и труда граждан. 
   Основные задачи конкур-
са:  
- усиление работы профсою-
зов по взаимодействию с ор-
ганами власти и обществен-
ностью; 
- формирование активной 
жизненной позиции; 
- повышение мотивации 
профсоюзного членства; 
- привлечение к творчеству 
членов профсоюза. 
   Руководство фотоконкур-
сом осуществляет Всероссий-

ский организационный коми-
тет по проведению фотокон-
курсов ФНПР. В Сахалин-
ской области работы участни-
ков фотоконкурса принимает 
Сахалинский областной союз 

организаций профсоюзов. 
   Обращаем Ваше внима-
ние! 
   В Сахалинской области 
фотоработы участников 
принимаются до 20 мая 

2016 года включительно. 
Пять лучших, по мнению 
жюри, работ будут направ-
лены в Организационный 
комитет дальневосточного 
окружного этапа Всероссий-

ского фотоконкурса Феде-
рации Независимых Проф-
союзов России для прохож-
дения дальнейшего отбора. 
   Фотографии участников бу-
дут оцениваться по следую-

щим критериям:  
- соответствие целям и зада-
чам фотоконкурса; 
- композиционное решение; 
- выразительность; 
- оригинальность. 

   Жюри принимает цвет-
ные фотографии, созданные 
авторами в период с 2011 
года по 2016 год, в элек-
тронном виде или на элек-
тронном носителе с разре-

шением не менее 300 dpi. 
Размер изображения — не 
более 3500 пикселей по 
длинной стороне.  
   К фотоматериалам необ-
ходимо приложить сопрово-
дительный лист с указани-
ем названия фотоработы, 
года создания снимка, ФИО 
автора работы, номера кон-
тактных телефонов. 
   Коллажи с использовани-
ем графических электрон-
ных редакторов на фото-
конкурс не принимаются.   
   Фотоработы можно 
направлять на e-mail : 
sakhprof.press@mail.ru или 
приносить в Сахалинский 
областной союз организа-
ций профсоюзов по адресу: 
г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, кабинет 42. Те-
лефон для справок: (4242) 
72-72-29. 
   С Положением о проведе-
нии конкурса можно ознако-
миться на сайте 

       www.sakhprof.ru 
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Состояние производ-
ственного травматиз-
ма в организациях Са-
халинской области и 
роль профессиональ-
ных союзов в обеспече-
нии безопасных усло-
вий труда стали глав-
ными темами повестки 
дня заседания Совета 
областного союза орга-
низаций профсоюзов, 
состоявшегося 29 мар-
та 2016 года в Южно-
Сахалинске.  
   Открывая заседание, 

председатель Сахалин-
ского областного союза 
организаций профсою-
зов Анатолий Крутчен-
ко отметил, что, по опе-
ративным данным, за 
пять последних лет атте-
стация рабочих мест и 
специальная оценка 
условий труда были 
проведены в 4 тыс. 700 
организациях региона 
для 57 тыс. работников. 
«Активное участие в ра-
боте комиссий по атте-
стации рабочих мест и 
специальной оценке 
условий труда принима-
ли и принимают первич-
ные профсоюзные орга-
низации. Только за 2014
-2015 годы члены проф-
союза участвовали в 
процедуре проведения 
спецоценки в 145 об-
ластных организациях и 
учреждениях. Благодаря 
активному противодей-
ствию профсоюза нару-
шениям законодатель-
ства при проведении ат-
тестации рабочих мест и 
специальной оценки 
условий труда, компен-
сации и гарантии за ра-
боту во вредных услови-
ях труда были частично 
или полностью восста-
новлены более чем 3 
тыс. работающим» - от-
метил Анатолий Крут-
ченко. 
   В целях повышения 
эффективности обще-
ственного контроля в 
организациях области 
было задействовано 320 
уполномоченных по 
охране труда от профсо-

юза. В 2015 году силами 
профсоюзного актива 
проведено 219 проверок 
предприятий по вопро-
сам охраны труда, выда-
но 182 предписания и 
составлено 37 актов, вы-
полнение которых нахо-
дится на постоянном 
контроле.  
   Вместе с тем, участни-
ками заседания обраще-
но внимание на то, что, 
несмотря на весь ком-
плекс принимаемых 
мер, производственный 

травматизм в Сахалин-
ской области остается 
на высоком уровне. По 
имеющейся информа-
ции, за последние пять 
лет на производстве по-
гибло 130 работников и 
218 человек получили 
тяжелые травмы. Основ-
ными причинами 
несчастных случаев 
остаются неудовлетво-
рительная организация 
производства работ, не-
достатки в подготовке и 
содержании рабочих 
мест, нарушение техно-
логических процессов, 
эксплуатация неисправ-
ного оборудования, не-
достатки в подготовке и 
обучении кадров вопро-
сам охраны труда, а так-
же нарушение трудовой 
и производственной 
дисциплины.   
   «Необходимо отме-
тить, что подавляющее 
большинство несчаст-
ных случаев с гибелью 
людей и тяжелыми по-
следствиями происходит 
на предприятиях обла-
сти, где нет первичных 
профсоюзных организа-
ций, и отсутствует об-
щественный контроль 
по охране труда» - за-
вершил свое выступле-
ние Анатолий Крутчен-
ко. 
   Своим мнением о со-
стоянии охраны труда 
на предприятиях Саха-
линской области поде-
лились и другие участ-
ники заседания. Предсе-
датель областной орга-
низации профсоюза ра-

ботников рыбного хо-
зяйства Леонид Чура 
обратил внимание со-
бравшихся на то, что 
«даже в сегодняшнее 
мирное время людей 
гибнет больше, чем в 
годы войны. Люди гиб-
нут во всех отраслях – 
взрываются шахты, па-
дают самолеты, тонут 
корабли, случаются по-
стоянные аварии с авто-
транспортом. В 2015 го-
ду в сахалинской рыб-
ной отрасли произошло 
два несчастных случая 
со смертельным исхо-
дом, при этом погиб 71 
человек. Однако, судя 
по выступлениям пред-
ставителей Государ-
ственной инспекции 
труда, у них всё в норме 
– и проверок проведено 
много, и  достаточно 
много лиц привлечено к 
ответственности за 
нарушение трудового 
законодательства. А лю-
ди продолжают гиб-
нуть» - сказал Леонид 
Чура.  
   По мнению председа-
теля обкома профсоюза 
работников рыбного хо-
зяйства, профсоюзы бы-
ли оттеснены от кон-
троля за охраной труда, 
им остался только обще-
ственный контроль. «Но 
и этого было бы доста-
точно, если бы не при-
нятый Правительством 
России Федеральный 
закон № 294 («О защи-
те прав юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей при 
осуществлении государ-

ственного контроля 
(надзора) и муниципаль-
ного контроля»), соглас-
но которому проверки в 
организациях можно 
проводить только один 
раз в три года. Этот за-
кон развязал работода-
телям руки. Пока такие 
законы будут действо-
вать, улучшения в обла-
сти охраны труда и со-
хранения здоровья рабо-

тающих не будет. У ра-
ботодателя одна пробле-
ма – прибыль. Вот и по-
купают они списанные 
суда, которые при пер-
вом хорошем шторме 
переламываются. Нани-
мают на работу мигран-
тов, которые и моря-то 
не видели. Заниматься 
охраной труда и созда-
нием безопасных усло-
вий труда на рабочих 
местах нужно постоян-
но, и постоянно нужно 
вести контроль, а не раз 
в три года» - обратил 
внимание Леонид Чура. 
   Заместитель председа-
теля областной органи-
зации профсоюза работ-
ников здравоохранения 
Валентина Гавронская 
заострила внимание на 
вопросах проведения 
специальной оценки 
условий труда: «Мы 
сейчас призываем все 
наши первичные проф-
союзные организации не 
после спецоценки 
«крылами махать», а го-
товиться к ней. И мы 
рады, что профактиви-
сты не равнодушно от-
носятся к нашим призы-
вам – благодаря этому 
целые коллективы не 
лишаются льгот. Для 
членов профсоюза нами 
проводятся разъясни-
тельные семинары и 
консультации, готовятся 
и доводятся до сведения 
информационные мате-
риалы». 
    Столь важную тему 
продолжил и председа-
тель первичной профсо-
юзной организации Са-

халинского филиала 
ДОРПРОФЖЕЛ на 
Дальневосточной желез-
ной дороге Александр 
Кознов. «Вообще, нор-
ма травмирования – что 
это такое? Отсутствие 
травмирования – к это-
му мы должны идти. 
Для этого мы разрабаты-
ваем программы, улуч-
шающие условия труда. 
Для этого мы обучаем 

своих работников. Феде-
ральный закон № 426 
(«О специальной оценке 
условий труда») – 
наверное, если только 
антинародным или ан-
титрудовым его назвать, 
антигуманным… Много 
можно названий приду-
мывать, но, к сожале-
нию, он принят, он дей-
ствует, и мы должны им 
руководствоваться. Мы 
писали многочисленные 
письма и на уровень 
РЖД, и на уровень Мин-
труда, но пока никаких 
изменений не происхо-
дит. Возможно, нам 
необходимо собрать 100 
тыс. голосов, как преду-
смотрено нашей Россий-
ской общественной ини-
циативой, по изменению 
этого закона – давайте 
будем к этому стремить-
ся, но вместе. Наша ос-
новная задача в совре-
менных условиях – это 
сохранение того класса 
вредности, который 
был. Почему? Потому 
что если мы доказыва-
ем, что класс не меняет-
ся, то работники не те-
ряют ни в компенсаци-
онных выплатах, 
надбавках, ни в днях до-
полнительного отпуска» 
- рассказал Александр 
Кознов. 
   Примеры и результаты 
работы в сфере охраны 
труда своих обкомов 
привели председатель 
областной организации 
профсоюза работников 
государственных учре-
ждений и общественно-
го обслуживания Лидия 
Шарухина и председа-
тель областной органи-
зации общественного 
объединения Всероссий-
ский Электропрофсоюз 
Галина Черных. 
   В завершении заседа-
ния Совета был поднят 
вопрос взаимодействия 
областных профсоюзов 
с Государственной ин-
спекцией труда в Саха-
линской области. «У нас 
30 тыс. членов профсо-
юза в Сахалинской об-
ласти, но практически 
никаких полномочий, за 
исключением осуществ-
ления общественного 
контроля, мы не имеем. 
В Инспекции по труду – 
меньше 25 человек – у 
них есть полномочия, но 
не хватает человеческо-
го ресурса. Если мы 
объединим усилия, по-
ложительный эффект 

будет» - сказал Анато-
лий Крутченко.  
   Сторонами решено 
усовершенствовать дей-
ствующее соглашение 
между двумя организа-
циями в вопросах опре-
деления методики и по-
рядка взаимодействия. 
«В случае выявления на 
предприятиях наруше-
ний трудового законода-
тельства в части охраны 
труда, либо неисполне-
ния положений коллек-
тивных договоров по 
этим вопросам, мы вы-
носим представление 
работодателю. Если он 
его не исполняет, мы 
отправляем всю доку-
ментацию в Инспекцию 
по труду, и у них появ-
ляются основания по 
нашему представлению 
наложить на работодате-
ля административное 
взыскание. Этот меха-
низм мы в соглашении 
пропишем» - отметил 
председатель Сахалин-
ского областного союза 

организаций профсою-
зов.  
   В ходе проведения Со-
вета не обошлось и без 
приятных для отдель-
ных его участников мо-
ментов. За особые заслу-
ги перед профдвижени-
ем и за неоценимый 
вклад в работу профсо-
юзных организаций Са-
халинской области по-
четных наград удостое-
ны председатель област-
ной организации проф-
союза работников жиз-
необеспечения Вален-
тина Куликова, предсе-
датель обкома профсою-
за работников связи 
Людмила Тонконогова 
и председатель первич-
ной профсоюзной орга-
низации предприятия 
«Сахалинрыбвод» Ян 
Зараковский.  
 
 

… Встаёт охрана 


