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Сахалинское областное объединение организаций профсоюзов

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_19 _»  _ марта  2014  г.





    №     27-1
О сводной статистической отчетности по профсоюз-

ному членству и профсоюзным органам за 2013 год

(т.т. Кобякова, Чура,Оганесян,Черных,Крутченко,
Королева,Зотов)


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профорганам за 2013 год, Исполком профобъединения отмечает, что в областное объединение организаций профсоюзов входят 21 членская организация, которые по состоянию на 1 января 2014 года объединяют 34119 членов профсоюзов. 

В структуре членских организаций профобъединения 17 областных, дорожных и бассейновых, 24 городских районных организаций, 577 первичных профсоюзных организаций, 13 Координационных советов в муниципальных образованиях.
Среди членов профсоюзов 92,0 процента составляют работающие, 2,5 процентов студенты и учащиеся, 5,6 процентов неработающие пенсионеры. Женщины составляют 65,8  процента от общего числа членов профсоюзов, молодежь  до 35 лет – 24,9 процента.

Освобожденных выборных руководителей первичных профсоюзных организаций 11 человек.

Неосвобожденными руководителями профсоюзных организаций, членами профсоюзных комитетов, ревизионных и других комиссий, цеховых комитетов, профгруппоргами являются 5352 человека. В составе профактива 82,1 процента женщин, 13,3 процента молодежи.

В отчетном году всеми формами обучения было охвачено 885 человек. в том числе профессиональную переподготовку прошли 29 человек.

В 2013 году членскими организациями проводилась работа по созданию новых первичных организаций  и привлечению в профсоюзы новых членов. В целом вновь создано 19 первичных профсоюзных организаций.

В июле 2013 года губернатором, председателем профобъединения, заместителем председателя Союза промышленников и предпринимателей подписано Обращение к работодателям о необходимости создания первичных  профсоюзных организаций с целью повышения степени защищенности населения и создания достойных условий труда.
За прошедший год впервые принято в члены профсоюза 2496 человек, среди них 33,3 процента молодежи до 35 лет.


Наиболее высокий уровень профсоюзного членства среди работающих и учащихся сохраняется в организациях Сахалинского региона Дальневосточной железной дороги (88,8%), рыбного хозяйства (86.7%),«Электропрофсоюзе» (71,9%). Процент охвата в целом по профобъединению составляет 55,2 процента.

Однако в отчетном периоде сохранилась тенденция снижения общей численности членов профсоюзов. По сравнению с 2012 годом, их количество уменьшилось на 2213 человек, количество первичных профсоюзных организаций сохранилось на прежнем уровне.

Существенно сократилось профсоюзное членство в областных организациях профсоюзов работников: строительства и промышленности строительных материалов (526 человек), «Электропрофсоюза» (328 человек), народного образования и науки (267 человек).

Вызывает тревогу снижение численности молодежи среди членов профсоюзов, незначительный процент охвата членством учащихся и студентов. Так, за 2013 год количество членов профсоюзов до 35 лет снизилось с 9052 до 8632 человека.

Обострилась проблема сохранения первичных профсоюзных организаций в связи с продолжающейся реструктуризацией производства в ряде отраслей, сокращением числа работающих .

Не прекращается давление на профсоюзы со стороны работодателей, органов государственной власти.


Однако, причины снижения профсоюзного членства заключаются и в недостатках работы самих профсоюзных органов, что ставит перед профобъединением и его членскими организациями, Координационными советами, задачу значительно активизировать работу по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов.




Исполком профобъединения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о сводной статистической отчетности и профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2013 год  принять к сведению.

2. Рекомендовать членским организациям профобъединения:


- рассмотреть в качестве приоритетного вопрос о состоянии профсоюзного членства на заседаниях коллегиальных органов;


- более активно решать задачи защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, создания  материальной и моральной заинтересованности работников в профсоюзном членстве, добиваться заключения коллективных договоров на всех предприятиях, где действуют профсоюзные организации, обеспечить предоставление льгот для членов профсоюзов на основе дополнительных соглашений с работодателями;

- обеспечить правовую защиту и солидарность  профсоюзных организаций в случае противодействий со стороны работодателей;


- организовать информационную поддержку работы по созданию профсоюзных организаций и вовлечению работников в профсоюзы, активнее использовать для этих целей начавшуюся отчетно-выборную кампанию, сайт профобъединения, газету «Позиция».

4. Координационным советам в муниципальных образованиях оказывать практическую помощь профсоюзным организациям в заключении колдоговоров, проведения культурно-массовых и оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, в работе по мотивации профсоюзного членства и созданию новых профсоюзных организаций.

