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День единых действий сахалинские профсоюзы посвятили общению с Губернатором 

В ходе проведения встречи профсо-
юзная сторона обратила внимание  
властей на обязательность испол-
нения майских указов Президента 
России и выступила инициатором 
начала ведения переговоров по уве-
личению размера минимальной за-
работной платы работника в Саха-
линской области. 
   Проблемы трудящихся, новая эко-
номическая политика, меры социаль-
ной поддержки населения – эти и 
другие вопросы члены профессио-
нальных союзов Сахалинской обла-
сти 7 октября обсудили с Губернато-
ром региона Олегом Кожемяко, ру-
ководителями областных и городских 
органов власти, представителями ра-
ботодателей. 
   Встреча профсоюзного актива с со-
циальными партнерами состоялась в 
рамках организации мероприятий, 
приуроченных ко Всемирному дню 
единых действий профессиональных 
союзов «За достойный труд!», еже-
годно проводимому 7 октября во всех 
субъектах Российской Федерации и 
во многих странах мира. Мероприя-
тия, проходящие в этот день, направ-
лены на привлечение внимания вла-
стей и работодателей к необходимо-
сти и важности обеспечения достой-
ных условий труда, к проблемам ра-
ботающего населения. 
   Открывая встречу, председатель 
Сахалинского областного союза орга-
низаций профсоюзов Анатолий 
Крутченко отметил, что именно в 
ходе проведения таких мероприятий 
трудящиеся, через своих представите-
лей, могут напрямую обратиться к 
высшему должностному лицу регио-
на по самым разным социально–
трудовым вопросам.  
   Нужно сказать, что всех желающих 
задать свой вопрос Олегу Кожемяко 
Дом Союзов уместил с трудом – в за-

ле присутствовало более трехсот че-
ловек. Некоторые профсоюзные акти-
висты приехали на встречу из муни-
ципальных образований Сахалинской 
области, в том числе и удаленных от 
областного центра. 
   - Нашей сегодняшней встрече мы 
придаем большое значение. Профсо-
юзы являются важным партнером ор-
ганов власти в работе по реализации 
социально-экономической политики, 
защите прав и трудовых интересов 
граждан, обеспечению их социальных 
гарантий, - начал свое выступление 
Губернатор. – В Сахалинской области 
успешно реализуется соглашение 
между региональным правитель-
ством, областным союзом организа-
ций профсоюзов и объединением ра-
ботодателей, эффективно действует 
областная трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых 
отношений. Все это содействует со-
циально-экономическому развитию и 
партнерству в регионе. 
 
   НЭП – в помощь 
 
   Говоря о новой экономической по-
литике в Сахалинской области, Олег 
Кожемяко подчеркнул, что в период 
кризиса островная экономика уже не 
может развиваться по прежнему сце-
нарию – когда область жила только за 
счет сбора средств с нефтегазовых 
доходов. Смысл новой экономиче-
ской политики – в развитии других 
перспективных отраслей экономики – 
сельского хозяйства, въездного туриз-
ма, рыбной отрасли, строительства, 
промышленности.  
   - Мы заинтересованы в том, чтобы в 
Сахалинской области открывались 
новые производства, создавались ра-
бочие места. Для поддержки этих 
начинаний у нас есть необходимые 
механизмы и ресурсы, – рассказал 

Губернатор. – Нам нужно продолжать 
совершенствовать систему социаль-
ного партнерства, развивать коллек-
тивно-договорные отношения, имеет 
смысл подумать над внедрением но-
вых форм и методов взаимодействия 
с профсоюзами. Это наши общие за-
дачи, итогом выполнения которых 
должно стать повышение уровня и 
качества жизни сахалинцев и куриль-
чан. 
   Анатолий Крутченко, в свою оче-
редь, обратил особое внимание участ-
ников встречи на то, что развитие 
только лишь одной нефтегазовой от-
расли привело к тому, что наполне-
ние областного бюджета стало напря-
мую зависеть от стоимости нефти на 
мировом рынке: 
   - Порядка 70 процентов доходной 
части бюджета Сахалинской области 
составляют поступления от нефтега-
зовых проектов. При этом 46 процен-
тов регионального бюджета – это рас-
ходы на здравоохранение, образова-
ние, культуру, социальную сферу. В 
случае очередного падения цен на 
нефть областной бюджет сократится, 
а правительство не сможет в полном 
объеме исполнить своих обязательств 
перед населением Сахалинской обла-
сти. В этой ситуации курс на разви-
тие других отраслей экономики явля-
ется наиболее верным.  

   Профсоюзы выразили надежду на 
то, что новые рабочие места будут 
безопасными, высокотехнологичны-
ми, и, конечно, обеспечивающими 
достойный уровень оплаты труда. 
   При этом, по мнению участников 
встречи, нельзя забывать и о выпол-
нении возложенных на себя обяза-
тельств в части увеличения размера 
средней заработной платы работни-
ков в регионе. Ключевую роль в до-
стижении поставленных целей играет 
исполнение майских указов Прези-
дента России. Это касается, в том 
числе, дальнейшего увеличения до 
запланированных показателей разме-

ров средней заработной платы препо-
давателей, педагогических и социаль-
ных работников, врачей. В этой части  
майский указ № 597 «О мероприяти-
ях по реализации государственной 
социальной политики» должен быть 
исполнен уже к 2018 году.  
 
   «Минималке» - рост! 
 
    В ходе проведения встречи профсо-
юзная сторона выступила инициато-
ром начала ведения переговоров по 
увеличению размера минимальной 
заработной платы работника в Саха-
линской области. 
   Напомним, что в июле 2015 года 
профсоюзы совместно с областными 
органами власти и работодателями 
увеличили размер минимальной зар-
платы до 15 тыс. рублей — в южных 
и центральных районах Сахалина, 
18,5 тыс. рублей – в северных райо-
нах острова, и до 20 тыс. рублей – на 
Курильских островах.  
   - Однако текущие экономические 
тенденции и фиксируемые показатели 
инфляции 2016 года требуют новых 
решений. Это прекрасно видят и по-
нимают наши коллеги из других реги-
онов Дальневосточного федерального 
округа – в ряде субъектов соглашения 
об увеличении размера минимальной  
заработной платы в текущем году 

уже подписаны – партнеры договори-
лись об этом в Республике Саха 
(Якутия), в Камчатском и Хабаров-
ском краях, в Магаданской и Еврей-
ской областях. Такой важный шаг, 
направленный на обеспечение гаран-
тий работающих граждан, должны 
сделать и мы с вами. Экономика реги-
она должна развиваться не ради соб-
ственно экономики, а, в первую оче-
редь, для улучшения качества жизни 
сахалинцев и курильчан, - обратился 
к Губернатору и участникам встречи 
Анатолий Крутченко. 
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Продолжение — на 2 стр.  



2 стр. 

   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
 

Редактор и составитель выпуска — Я.А. Максимов.  Периодичность выхода: 2 раза в месяц. Тираж: 300 экземпляров. 
Распространяется бесплатно. Не является средством массовой информации.  

Адрес: г. Южно-Сахалинск, пр-т Мира, 113, к. 42. Телефон/факс: (4242) 72-72-29. E-mail: sakhprof.press@mail.ru. Интернет-сайт: www.sakhprof.ru.  
Перепечатка сообщений допускается по согласованию с редактором, ссылка на печатное издание или сайт — обязательны. 

            Информационный бюллетень «Позиция», № 22 (1283) от 21 октября 2016 года  

 Продолжение. Начало — на 1 стр.  
 
Соцподдержка и соцпартнерство 
 
   Перед членами профессиональных 
союзов в ходе встречи выступила ми-
нистр социальной защиты Сахалин-
ской области Елена Касьянова, рас-
сказавшая о мерах социальной под-
держки, реализуемых в регионе: 
   - Практика показывает, что степень 
социальной защищенности жителей 
Сахалинской области с каждым го-
дом растет, а это значит, что все про-
исходящие изменения своевременны 
и необходимы. В 2016 году на реали-
зацию мер социальной поддержки 
жителей Сахалинской области запла-
нированы почти 9 млрд. рублей. Эти 
средства позволяют производить еже-
месячные выплаты различным кате-
гориям граждан, оказывать меры под-
держки многодетным, студенческим, 
малообеспеченным семьям, семьям с 
детьми-инвалидами, организовывать 
различные формы отдыха более чем 
50 тыс. сахалинских детей. Несмотря 
на нестабильную экономическую си-
туацию, региональное правительство 
уделяет повышенное внимание соци-
альной защите островитян, и все со-
циальные гарантии выполняются.  
   Необходимо отметить, что в ходе 
проведения встречи Елена Касьянова 
удостоена профсоюзной награды – 
Нагрудного знака Федерации Незави-
симых Профсоюзов России «За со-
дружество». Эта награда вручается за 
активную, совместную с профсоюз-
ной стороной, работу, направленную 
на развитие социального партнерства 
в регионе. 
 
«Водоканал» был, есть и будет, 
«Оптику» пока не «переселяют» 
 
   Во время встречи с профсоюзным 
активом Сахалинской области Губер-

натору и представителям органов вла-
сти был задан ряд актуальных вопро-
сов, касающихся ситуации, сложив-
шейся в различных отраслях, судьбы 
работников отдельных организаций, 
исполнения трудового законодатель-
ства и законодательства об охране 
труда на областных предприятиях. 

   Так, специалисты «Сахалинской 
коммунальной компании» в очеред-
ной раз обратили внимание властей 
на нарушения в системе оплаты труда 
работников, выявленные в ходе про-
веденной прокурорской проверки, но 
оспоренные руководством компании 
в судебном порядке. Жалобы после-
довали на несвоевременность прове-
дения индексации заработной платы 
и необеспечение работников необхо-
димым инвентарем. 
   Представитель профсоюзной орга-
низации Городского парка культуры 
и отдыха им. Ю. А. Гагарина поднял 
вопрос о нарушении на предприятии 
требований охраны труда и техники 
безопасности. В ходе встречи решено 

провести проверку на соблюдение 
действующего законодательства, так 
как, по мнению профсоюзной сторо-
ны, от соблюдений правил безопасно-
сти сотрудниками напрямую зависит 
и безопасность посетителей парка. 
    Затронули в ходе встречи и тему 
реорганизации  «Городского водока-

нала». По информации председателя 
областного профсоюза работников 
жизнеобеспечения Валентины Кули-
ковой, работники организации нахо-
дятся в неведении дальнейшей судь-
бы предприятия. 
   - В любом случае людям нужно 
спокойно работать. Человек, который 
занят производством, не пострадает. 
Пострадать может «надстройка» - 
раздутая система кадров. Интересы 
рабочих не пострадают. «Водоканал» 
был, есть и будет, - ответил Олег Ко-
жемяко. 
   На встрече озвучены вопросы кад-
ровой комплектации учреждений 
здравоохранения, обеспечения жиль-
ем работников культуры и образова-

ния. 
   Подняли и проблему закрытия ма-
газина, а также «переселения» кол-
лектива предприятия «Оптика» в об-
ластном центре. 
   - Никто вас как организацию закры-
вать не собирается, - отметил Губер-
натор. – Если городские власти будут 
принимать какие-то решения, то это 
все обязательно будет происходить с 
сохранением состава, всех начинаний 
и производственной деятельности, 
которая ведется. Вас никуда не высе-
ляют и не выселят до тех пор, пока не 
будут созданы новые условия. 
   Вопросы, на которые представители 
власти не успели ответить, переданы 
Губернатору региона в письменной 
форме. Все обращения будут рас-
смотрены в установленном порядке. 
   Подводя итоги встречи, Анатолий 
Крутченко акцентировал внимание 
собравшихся на том, что озвученные 
в ходе встречи проблемы в какой-то 
мере носят частный характер, тем не 
менее, представители профессиональ-
ных союзов Сахалинской области вы-
нуждены обращаться со своими во-
просами к высшему должностному 
лицу региона: 
   - Несмотря на распоряжение прави-
тельства Сахалинской области от 17 
марта 2016 года № 125-р «О взаимо-
действии областных органов испол-
нительной власти, органов местного 
самоуправления, работодателей с ор-
ганизациями профсоюзов в Сахалин-
ской области», работа в части соци-
ально-трудовых отношений на уровне 
отдельных министерств, ведомств и 
глав муниципальных образований 
еще далека от совершенства.  
 

Яков Максимов 
    

День единых действий сахалинские профсоюзы посвятили общению с Губернатором 

3 октября в России вступил в силу 
Закон № 272-ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации 
по вопросам повышения ответ-
ственности работодателей за нару-
шение законодательства в части, 
касающейся оплаты труда». 
   Данный закон ужесточает ответ-
ственность работодателя за несвое-
временную выплату заработной пла-
ты. Так, штрафы увеличиваются в 
10 раз. Если раньше для должностно-
го лица они составляли от 1 тыс. до 5 
тыс. рублей, то теперь за просрочку 
придется заплатить 10-20 тыс. руб-
лей. Гораздо строже будут наказы-
вать за повторное нарушение: для 
должностного лица штраф увеличит-
ся с 10-20 тыс. рублей до 20-30 тыс. 
рублей, для организации — с 70 тыс. 
до 100 тыс. рублей. Для лиц, осу-
ществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юриди-

ческого лица, штраф за повторное 
правонарушение увеличится с 10-20 
тыс. рублей до 20-30 тыс. рублей. 
   В случае просрочки, превышающей 
15 дней, работодатель обязан выпла-
тить сотруднику все суммы, причита-
ющиеся ему, с процентами. Размер 
компенсации за задержку зарплаты 
повышается в два раза. Компенсацию 
будут считать, исходя из 1/150 ключе-
вой ставки Центрального Банка Рос-
сийской Федерации в день от задер-
жанной суммы, вместо 1/300 ставки, 
как было ранее.  
   Кроме того, новым является и то, 
что принятый закон дает трудовым 
инспекторам право проводить внепла-
новые проверки работодателей в слу-
чае несвоевременной выплаты зара-
ботной платы. Это же право касается 
случаев, когда существуют подозре-
ния на то, что на предприятии зара-
ботная плата выплачивается на 
уровне ниже величины МРОТ.  

В России выросли штрафы за задержку зарплаты Продолжает свою работу профсоюзная «горячая линия»! 

Члены профессиональных союзов 
Сахалинской области имеют воз-
можность сообщить о фактах нару-
шения работодателями трудового 
законодательства по телефону: 
(4242) 72-72-48 и с помощью серви-
са «Интернет-приемная» на офици-
альном сайте www.sakhprof.ru. 
   Все поступившие обращения будут 
оперативно рассмотрены профсоюз-
ными юристами, и переданы для 
дальнейшей работы в контролирую-
щие и надзорные органы. 
   Напомним, что между Сахалин-
ским областным союзом организаций 
профсоюзов и областной прокурату-
рой заключено соглашение о взаимо-
действии.  
   Органы прокуратуры своевременно 
получают от сахалинских профсоюз-
ных организаций информацию о фак-
тах нарушения трудовых прав граж-
дан на предприятиях Сахалинской 
области, и предпринимают необходи-

мые меры реагирования. 
   Кроме того, соглашение о взаимо-
действии подписано профсоюзами и 
с Государственной инспекцией труда 
в Сахалинской области. Заключив 
соглашение, стороны официально 
договорились оказывать взаимное 
содействие в полном и своевремен-
ном реагировании на выявленные 
нарушения трудового законодатель-
ства, проводить совместные провер-
ки исполнения законодательства о 
труде, обеспечивать консультатив-
ную и методическую помощь при 
рассмотрении заявлений и жалоб 
трудящихся. 
 


