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Работодатель не выплачивает зарплату? Звоните нам! 

Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов напоминает, 
что о случаях невыплаты заработ-
ной платы, ее задержки, а также 
иных нарушениях трудового зако-
нодательства работодателями чле-
ны профсоюза имеют возможность 
сообщить по телефону (4242) 72-72-
48 и с помощью онлайн-сервиса 
«Интернет-приемная» на сайте об-
ластного союза организаций проф-
союзов www.sakhprof.ru. 
   Все поступившие обращения будут 
оперативно рассмотрены профсоюз-
ными юристами и направлены для 
дальнейшей работы в контролирую-
щие и надзорные органы.  
   Отметим, что между Сахалинским 
областным союзом организаций 
профсоюзов и областной прокурату-
рой заключено соглашение о взаимо-

действии. Органы прокуратуры свое-
временно получают от сахалинских 
профсоюзных организаций информа-
цию о фактах нарушения трудовых 
прав граждан на предприятиях Саха-
линской области и предпринимают 
необходимые меры реагирования.  
   Кроме того, соглашение о взаимо-
действии подписано профсоюзами с 
Государственной инспекцией труда в 
Сахалинской области. Заключив со-
глашение, стороны официально дого-
ворились оказывать взаимное содей-
ствие в полном и своевременном реа-
гировании на выявленные нарушения 
трудового законодательства, прово-
дить совместные проверки исполне-
ния законодательства о труде, обес-
печивать консультативную и методи-
ческую помощь при рассмотрении 
заявлений и жалоб трудящихся. 

Сахалинские профактивисты поддержали инициативу об ужесточении ответственности за нападение на медработников 

Сахалинский обком профсоюза ра-
ботников здравоохранения России 
выступил в поддержку инициати-
вы Центрального Комитета проф-
союза о необходимости срочного 
принятия закона об ужесточении 
ответственности граждан за напа-
дение на медицинских работников 
и страховании их жизни и здоро-
вья. 
   Члены Центрального Комитета 
профсоюза, как и их коллеги из Саха-
линской области, убеждены, что труд 
врачей, фельдшеров, медицинских 
сестер, санитаров является ответ-
ственным и непосредственно связан-
ным с реализацией гарантированного 
статьей 41 Конституции Российской 
Федерации права граждан на охрану 
здоровья и медицинскую помощь. 
   В постановлении ЦК «О ситуации, 
связанной с нападениями на меди-
цинских работников при исполнении 
ими должностных обязанностей», 
принятом в ходе заседания Президиу-
ма 30 января 2017 года, отмечено, что 
медицинская деятельность имеет 
огромное значение и по праву отно-
сится к категории самых экстремаль-
ных, наравне с деятельностью, к при-
меру, работников правоохранитель-
ных органов и спасателей. Однако, 
при этом, врач не имеет той социаль-
ной защиты, льгот и компенсаций, 

каковыми наделены указанные кате-
гории работников. 
   По информации профактивистов, в 
настоящее время специальная ответ-
ственность за причинение вреда здо-
ровью, а также угрозы в адрес меди-
цинских работников при выполнении 
ими профессиональных обязанностей 
на законодательном уровне отдельно 
не предусмотрена, в связи с чем фак-
ты совершения противоправных дей-
ствий рассматриваются правоохрани-
тельными органами без учета особого 
статуса медиков, а реальная ответ-
ственность пациентов, причинивших 
вред здоровью, в большинстве случа-
ев отсутствует или расценивается как 
хулиганство, и переводится в разряд 
административных правонарушений. 
   Профсоюз работников здравоохра-
нения считает необходимым скорей-
шее внесение дополнений в Уголов-
ный кодекс Российской Федерации, 
устанавливающих повышенную от-
ветственность за противоправные 
действия, направленные против жиз-
ни и здоровья медицинских работни-
ков, и приравнивание санкций за ука-
занные деяния к санкциям за нападе-
ние на представителей власти и со-
трудников правоохранительных орга-
нов. 
   Члены Президиума Центрального 
Комитета профсоюза также отметили, 

что отсутствие на федеральном 
уровне единого механизма страхова-
ния в случае причинения вреда жизни 
или здоровью медицинским работни-
кам в связи с исполнением ими возло-
женных на них государством задач по 
оказанию медицинской помощи насе-
лению не гарантирует им (или их 
родственникам) компенсации за поте-
рянные здоровье или жизнь. В связи с 
этим профсоюзная сторона выступи-
ла с предложением о закреплении в 
Законе «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации» 
пункта об обязательном государ-
ственном страховании жизни и здоро-
вья медицинских работников. 

Для справки: 
 

   Согласно российскому законо-
дательству, за причинение вре-
да здоровью средней степени 
предусмотрено максимальное 
наказание — до трех лет лише-
ния свободы, тяжелого вреда 
здоровью — до восьми лет.  
   При этом насилие в отноше-
нии полицейского наказывается 
лишением свободы на срок до 
десяти лет. 
 

Яков Максимов 

С наступающим праздником, милые дамы! 

 Уважаемые представительницы 
прекрасного пола! 

 

   Мы, мужчины, убеждены, что  
настоящая, не календарная,  

а душевная весна берет свое начало 
именно в Ваш день – 8 марта. 

    

Накануне этого светлого и по-весеннему теплого праздника позвольте 
пожелать Вам мира, благополучия и здоровья! 

Позвольте поблагодарить Вас за то, что Вы есть, что ежедневно 
несете на себе бремя домашних, общественных и государственных  

забот, лечите, учите, двигаете вперед науку и бизнес, создаете погоду 
у семейного очага и остаетесь при этом чуткими,  

пленительными и прекрасными!  
 

   Спасибо за Ваше тепло, Вашу  
любовь и за то, что делаете  

нашу жизнь ярче!   
 

   Председатель  
   Сахалинского областного союза  
   организаций профсоюзов  
   А.А. Крутченко 

http://www.sakhprof.ru
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-48 
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Усилить роль профсоюзов предлагают депутаты 

Профсоюзные лидеры смогут при-
нимать участие в работе коллеги-
альных органов управления пред-
приятий. Соответствующий зако-
нопроект, по инициативе профсо-
юзных депутатов от фракции 
«Единая Россия» готовится в Госу-
дарственной думе — об этом на за-
седании фракции «ЕР» сообщил ее 
вице-спикер Андрей Исаев. 
   - Очень важный вопрос — усиление 
роли профсоюзов. Это нужно для то-
го, чтобы защитить работников пред-
приятий, а также для проведения 
дифференциации доходов топ-
менеджеров предприятий. В этой свя-
зи была подготовлена инициатива, 
чтобы представители работников с 
правом совещательного голоса могли 
принимать участие в работе коллеги-
альных органов управления предпри-
ятий.  
   По данному вопросу у Министер-
ства экономического развития России 
есть ряд серьезных замечаний, но мы 
договорились о том, что закон будет 
принят в первом чтении, - цитирует 
заявление Исаева официальный сайт 
«Единой России». 

   Как пояснил парламентарий, для 
проработки законопроекта создана 
рабочая группа, в которую входят 
члены правительства, профсоюзы, а 
также депутаты. 
   - Мы считаем, что это послужит 
укреплению социального партнер-
ства, обеспечению участия работни-
ков в управлении своими предприя-
тиями и послужит делу социальной 
справедливости, - заключил Андрей 
Исаев. 
 

По материалам  
центральной профсоюзной  

газеты России  
«Солидарность» 

Результаты и перспективы работы обсудили лидеры областных профсоюзов 

   Последняя декада февраля началась 
для сахалинских профессиональных 
союзов с анализа показателей дея-
тельности технической инспекции 
труда, отчета о результатах работы с 
поступившими в Союз обращениями 
граждан и обсуждения сведений о со-
стоянии рынка труда в Сахалинской 
области. Эти и другие темы были за-
явлены 21 февраля в повестке дня за-
седания Президиума, состоявшегося 
под руководством председателя об-
ластных профсоюзов Анатолия 
Крутченко. 
   Так, по информации главного тех-
нического инспектора труда Сахалин-
ского областного союза организаций 
профсоюзов Олега Павлова, озву-
ченной в ходе заседания, в 2016 году 
с участием представителей профсо-
юзной стороны расследовано 57 
несчастных случаев, 19 из которых 
признаны не связанными с производ-
ством. В результате несчастных слу-
чаев 25 работников предприятий и 
организаций получили тяжелые уве-
чья, 14 человек погибли. 
   В ходе расследования несчастных 
случаев с летальным и тяжелым исхо-

дом установлено, что в 2016 году ос-
новными причинами производствен-
ного травматизма стали неудовлетво-
рительная организация производства 
работ, нарушение технологического 
процесса, неудовлетворительное со-
держание и недостатки в организации 
рабочих мест и т.д. При этом 49 про-
центов всех травм произошли в ре-
зультате падения людей или предме-
тов с высоты, 25 процентов - в ре-
зультате воздействия движущихся, 
разлетающихся, вращающихся пред-
метов, контактных ударов, а 15 про-
центов - в результате аварий и ДТП. 
   Членами Президиума отмечено, что 
несчастные случаи в большинстве 
своем стали возможными в результа-
те пренебрежительного отношения 
работодателей к исполнению законо-
дательства о труде и об охране труда, 
и по причине отсутствия контроля со 
стороны некоторых первичных проф-
союзных организаций за выполнени-
ем руководителями и исполнителями 
работ правил внутреннего распорядка 
и действующих инструкций по 
охране труда. 
   Тем не менее, участниками заседа-
ния дана и положительная оценка ря-
ду направлений профсоюзной работы 
– отмечено, что профсоюзные органи-
зации, заинтересованные в улучше-
нии условий и в безопасности труда, 
с целью профилактики производ-
ственного травматизма, активизиру-
ют деятельность уполномоченных по 
охране труда и внештатных техниче-
ских инспекторов труда, разрабатыва-
ют графики проверок и контролиру-
ют устранение выявленных наруше-

ний. Для осуществления непрерывно-
го контроля создаются комитеты 
(комиссии) по охране труда, которые 
планируют работу актива на год. Осо-
бое внимание областных профсоюз-
ных организаций уделяется контролю 
за проведением на предприятиях спе-
циальной оценки условий труда, бла-
годаря чему профсоюзу удалось от-
стоять ряд гарантий и компенсаций за 
работу во вредных условиях труда 
более чем 3 тыс. работников меди-
цинского персонала учреждений 
здравоохранения и более 1 тыс. ра-
ботников наемного труда в подразде-
лениях ОАО «Сахалинэнерго», работ-
ников народного образования и госу-
дарственных учреждений. 
   Говоря в ходе заседания Президиу-
ма о результатах работы с поступив-
шими в 2016 году в Союз обращения-
ми граждан, внимание было акценти-
ровано на увеличении количества по-
ступивших письменных обращений – 
с 39 до 57. При этом увеличилось ко-
личество заявлений о нарушениях 
трудового законодательства в части 
задержки выплаты заработной платы, 
организации труда, увольнения и не-
законных действиях руководителей 
предприятий и организаций, об оказа-
нии содействия в защите прав и инте-
ресов работников, в том числе в со-
ставлении исков в суд. 
   Число устных обращений граждан в 
течение одного года сократилось с 
1552 до 1520. Основная часть устных 
обращений по-прежнему связана с 
вопросами организации и оплаты тру-
да, соблюдения законности при 
увольнении работников, выполнения 

договоренностей по коллективным 
договорам, охраны труда, работы 
профорганов, организации оздоровле-
ния сахалинцев и курильчан. 
   Говоря о состоянии рынка труда в 
Сахалинской области, отмечено, что 
в 2016 году ситуация в этой сфере 
оставалась нестабильной - по состоя-
нию на 1 января 2017 года на учете в 
органах службы занятости состояло 
3,8 тыс. ищущих работу граждан. По-
казатели  регистрируемой безработи-
цы к экономически активному насе-
лению остались на уровне прошлого 
года, и составили 0,7 процента.  
   При этом в минувшем году в Саха-
линской области трудоустроено 23 
тыс. человек – на 2,3 процента боль-
ше, чем в 2015 году. 
   Обсудили в ходе заседания Прези-
диума планы и перспективы профсо-
юзной работы в первом полугодии 
2017 года. Среди важнейших направ-
лений деятельности – защита закон-
ных прав и интересов работающего 
населения Сахалинской области, про-
ведение мероприятий, ориентирован-
ных на информирование членов 
профсоюза в области применения и 
соблюдения трудового законодатель-
ства, укрепление роли социального 
партнерства на областном и муници-
пальном уровнях, работа в рамках 
реализации регионального трехсто-
роннего соглашения, совершенство-
вание работы с молодежью. 
   Следующее заседание Президиума 
областного союза организаций проф-
союзов запланировано на март теку-
щего года. 

О дополнениях, внесенных в Трудовой кодекс 

С 1 января 2017 года Трудовой ко-
декс Российской Федерации допол-
нился главой 48.1 «Особенности 
регулирования труда лиц, работаю-
щих у работодателей — субъектов 
малого предпринимательства, ко-
торые отнесены к микропредприя-
тиям».  
   Так, введена статья 309.2, которая 
предоставляет право работодателям 
— микропредприятиям (включая ин-
дивидуальных предпринимателей) 
отказаться полностью или частично 
от принятия локальных правовых ак-
тов в сфере труда (правил внутренне-
го трудового распорядка, положения 
об оплате труда, положения о преми-
ровании, графика сменности и дру-
гих).  
   В таком случае эти вопросы долж-
ны включаться непосредственно в 
трудовые договоры с работниками.  
   Типовая форма трудовых договоров 
для микропредприятий утверждена 
Постановлением Правительства Рос-
сии от 27.08.2016 года № 858, кото-
рое также вступило в силу с 1 января 
2017 года. 

   Одними из критериев отнесения 
хозяйствующих субъектов к микро-
предприятиям является численность 
работников до 15 человек и выручка 
от реализации товаров (работ, услуг) 
за предшествующий календарный год 
без учета НДС — до 60 млн. рублей. 
   Типовую форму трудового догово-
ра для микропредприятия вы можете 
скачать на нашем официальном сайте 
www.sakhprof.ru в рубрике «В по-
мощь профактиву». 
 

По материалам  
прокуратуры  

Сахалинской области 


