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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 

2012 года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным 

бюллетенем, который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов. 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 07.05.2017 на территории РФ актуальны 12 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в пяти 
федеральных округах, из них 3 СТК - в моногородах: АО «Сибирский химический комбинат» (Томская обл., СФО), ООО «Кингкоул Юг» 
(г.Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ООО «Светлинский ферроникелевый завод» (Оренбургская обл., ПФО). Распределение СТК по ФО 
отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде зарегистрирован очередной новый СТК в сфере муниципальных пассажирских перевозок 
в СЗФО (раздел 3). Во  Всеволожском районе (Ленинградской обл., СЗФО) в ООО «АТП Барс 2» водители маршрутных такси объявили 
забастовку с требованиями об изменении условий труда и повышении заработной платы (www.industrialconflicts.ru). Акция протеста 
работников во Всеволожске стала двадцать четвертой забастовкой, зарегистрированной НМЦ «ТК» в 2017 году. Завершился 
один из самых резонансных СТК в апреле: голодовка строителей ООО «СОТ» в Хакасии (СФО) с требованиями выплатить долги по 
зарплате. Акция протеста, которая продлилась 24 дня, приостановлена до результатов встречи с представителями республиканского 
правительства по урегулированию споров в вопросе выплат (www.industrialconflicts.ru). Данный СТК имеет большой остаточный 
потенциал и высока вероятность его возобновления (раздел 4). 

В начале мая уровень напряжённости социально-трудовых отношений на территории РФ значительно снизился по сравнению  с 
апрелем по итогам урегулирования ряда СТК (16 неделя – 18 СТК в шести ФО, 17 неделя – 16 СТК в шести ФО). В наблюдаемом 
периоде СТК развивались в восьми отраслях экономики, в том числе 3 СТК (26%)- Деятельность сухопутного транспорта (диаграмма 2). 
Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с заработной платой – 12 (41%), 
препятствием деятельности профсоюзов со стороны работодателя – 4 (14%) и сокращением работников – 3 (10%) (диаграмма 3).   

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  недели 
 

 
Расшифровка тенденции: 

 

 - уменьшение 
 

 - увеличение 
 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/684/zabastowka_woditeley_marshrutnyh_taksi_wo_wsewolozhsko.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/667/stroiteli_w_hakasii_dobiwayutsya_pogasheniya_dolgow_po_za.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Москва ЦФО 5   3 8 21 4 

2 Свердловская область УФО 4   12 1 27 2 

3 Ростовская область ЮФО 3 2 

ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ООО "Ростовский 
электрометаллургический завод" 
(Шахты) 

3 8 8 10 

3 

Вологодская область СЗФО 2 1 
ООО ПАТП "Летучий Голландец"  
(г. Грязовец) 

0 11 9 9 

Пермский край ПФО 2 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"               
(п. Майский) 

3 8 8 10 

Псковская область СЗФО 2   3 8 8 10 

Республика Крым ЮФО 2 1 
ООО "Керченский металлургический 
комбинат"  

1 10 8 10 

Томская область СФО 2 2 
АО "Сибирский химический комбинат"     
(г. Северск) 
ООО "Томскавтотранс" 

0 11 2 16 

4 

Алтайский край СФО 1   2 9 8 10 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кировская область ПФО 1     11 2 16 
Краснодарский край ЮФО 1 1 НАО "Центр "Омега" (г. Сочи) 4 7 4 14 

Красноярский край СФО 1 1 
ООО "Региональная тепловая компания" 
(г. Красноярск) 

5 6 7 11 

Ленинградская область СЗФО 1 1 ООО "АТП Барс 2" (Всеволожский район) 1 10 9 9 
Московская область ЦФО 1   2 9 3 15 
Новосибирская 
область 

СФО 1   1 10 8 10 

Оренбургская область ПФО 1 1 
ООО "Светлинский ферроникелевый 
завод"  

2 9 6 12 

Орловская область ЦФО 1   4 7 2 16 

http://industrialconflicts.ru/conflict/635/bywshie_rabotiki_kingkoul_yug_prodolzhayut_na_aktsiya.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/677/pikety_rabotnikow_rostowskogo_elektrometallurgichesk.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/681/zabastowka_woditeley_awtotransportnogo_predpriyatiya_q.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/681/zabastowka_woditeley_awtotransportnogo_predpriyatiya_q.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/683/miting_rabotnikow_kerchenskogo_metallurgicheskogo_k.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/683/miting_rabotnikow_kerchenskogo_metallurgicheskogo_k.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/673/w_monogorode_sewerske_rabotniki_predpriyatiya_atomnoy_e.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/673/w_monogorode_sewerske_rabotniki_predpriyatiya_atomnoy_e.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/682/profsoyuzy_wyweli_rabotnikow_tomskawtotransa_na.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/659/rukowodstwo_stroitelynoy_kompanii_tsentr_omegaq.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/678/profsoyuznye_pikety_rabotnikow_regionalynoy_teplow.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/678/profsoyuznye_pikety_rabotnikow_regionalynoy_teplow.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/684/zabastowka_woditeley_marshrutnyh_taksi_wo_wsewolozhsko.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/666/ugroza_zabastowki_na_gradoobrazuyuschem_predpriyatii_w_mo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/666/ugroza_zabastowki_na_gradoobrazuyuschem_predpriyatii_w_mo.html


  
 

 

 
   6-W-18-2017                www.industrialconflicts.ru                      Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2017 год  

         НМЦ «Трудовые конфликты» 

Приморский край ДФО 1   9 3 30 1 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Коми СЗФО 1    1 10 5 13 
Республика Хакасия СФО 1 1 ООО "СОТ" (г. Абакан) 5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Чувашская Республика 
- Чувашия 

ПФО 1   1 10 0 18 

Санкт-Петербург СЗФО 1 1 
ГБОУ СПО "Санкт-Петербургский 
издательско-полиграфический 
техникум” 

1 10 27 2 

Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
Хабаровский край ДФО 1   7 4 11 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Забайкальский Край СФО    10 2 11 7 
Республика Карелия СЗФО    6 5 4 14 
Амурская область ДФО    5 6 7 11 
ХМАО УФО    5 6 1 17 
Челябинская область УФО    5 6 24 3 
Омская область СФО    4 7 4 14 
Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Саратовская область ПФО    4 7 6 12 
Удмуртская Республика ПФО    4 7 5 13 
Воронежская область ЦФО    3 8 3 15 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Мурманская область СЗФО    3 8 1 17 
ЯНАО УФО    3 8 3 15 
Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Ивановская область ЦФО  1 
ФГБОУ ВПО "Ивановский 
государственный университет" 

2 9 7 11 

Кемеровская область СФО    2 9 1 17 
Нижегородская область ПФО    2 9 4 14 
Тульская область ЦФО    2 9 1 17 

http://industrialconflicts.ru/conflict/667/ugroza_golodowki_stroiteley_w_hakasii_po_prichine_dolg.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/653/profsoyuz_sankt-peterburgskogo_izdatelysko-poligrafich.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/626/profsoyuz_uniwersitetskaya_solidarnosty_iwanows.html
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Архангельская область СЗФО      1 10 7 11 
Астраханская область ЮФО    1 10 3 15 
Владимирская область ЦФО    1 10 1 17 
Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Новгородская область СЗФО    1 10 3 15 
Республика 
Башкортостан 

ПФО   
 

1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО    0 11 10 8 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Курганская область УФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО     0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  

http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 

Объект 
СТК/ 

Отрасль 
 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог 
СТК 

04.05.2017/ 
 
Забастовка 
водителей 
маршрутных такси 
во Всеволожском 
районе с 
требованием 
повышения 
зарплаты 
 

СЗФО, 
Ленинградская 
область 

ООО "АТП Барс 2"/ 
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники ООО  
"АТП Барс 2"; 
Администрация ООО  
"АТП Барс 2" 

Низкий 
уровень 
оплаты 
труда; 
Нарушение 
условий 
труда 

Забастовка */* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 07.05.17 данные отсутствуют   



  
 

 

 
   9-W-18-2017                www.industrialconflicts.ru                      Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов, 2017 год  

         НМЦ «Трудовые конфликты» 

 

   СТК Территория 

Дата/ 

Содержание 

событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог 

СТК/ 

Длительность 

Частичное 
погашение 
долгов по 
зарплате 
работникам 
"Керченского 
металлургическо
го комбината" 
после 
проведения 
митинга 

ЮФО; 
Республика 
Крым 

27.04.2017/ 
 
Частичное 
погашение долгов 
по зарплате перед 
работниками 
"Керченского 
металлургического 
комбината" 

ООО "Керченский 
металлургический 
комбинат"/ 
 
Металлургическое 
производство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "Керченский 
металлургический 
комбинат"; 
Администрация  
ООО "Керченский 
металлургический 
комбинат"     
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Министерство 
промышленной политики 
Республики Крым 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Временная 
остановка 
производства 
работодателем 

Митинг 100/* Частичная 
выплата долгов 
по заработной 
плате; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
2 дня 

Строители в 
Хакасии 
добиваются 
погашения 
долгов по 
заработной 
плате 
посредством 
проведения 
голодовки 

СФО, 
Республика 
Хакасия 

29.04.2017/ 
 
Строители в 
Хакасии 
приостановили 
проведение 
голодовки 

ООО "СОТ"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "СОТ"; 
Администрация  
ООО "СОТ" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Правительство 
Республики Хакасия; 
Министерство 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства 
Республики Хакасия 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Коллективное 
обращение 
работников; 
Голодовка 

10/* Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
47 дней 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru   
** по состоянию на 07.05.17 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2900/chastichnoe_pogashenie_dolgow_po_zarplate_pered_rabotnik.html
http://industrialconflicts.ru/event/2901/stroiteli_w_hakasii_priostanowili_prowedenie_golodow.html
http://industrialconflicts.ru/event/2901/stroiteli_w_hakasii_priostanowili_prowedenie_golodow.html
http://industrialconflicts.ru/event/2901/stroiteli_w_hakasii_priostanowili_prowedenie_golodow.html
http://industrialconflicts.ru/event/2901/stroiteli_w_hakasii_priostanowili_prowedenie_golodow.html
http://industrialconflicts.ru/event/2901/stroiteli_w_hakasii_priostanowili_prowedenie_golodow.html
http://industrialconflicts.ru/
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События, указывающие на потенциальные социально-трудовые конфликты 

Событие Территория 
Категория 

моногорода 
 

Объект/отрасль Стороны Причины 

06.05.2017  
 
В Вичуге бывшие 
работники 
машиностроительного 
завода провели 
митинг из-за долгов 
по зарплате 

ЦФО, 
Ивановская 
область 
(г. Вичуга) 

 
 
 
 
 
 
2 

ООО 
"Машиностроительный 
завод" / 
 
Металлургическое 
производство и 
производство готовых 
металлических изделий 

Противоборствующие стороны: 
Администрация  
ООО "Машиностроительный завод"; 
Бывшие работники  
ООО "Машиностроительный завод" 
 
Активная поддержка работников: 
Коммунистическая партия Российской 
Федерации 
 
Неявное участие:  
Вичугская межрайонная прокуратура 
Ивановской области; 
Администрация Президента Российской 
Федерации; 
Арбитражный суд Ивановской области  
 

Заработная плата 

 
* В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 июля 2014 г. N 709 (http://www.pravo.gov.ru) определены критерии отнесения муниципальных 
образований РФ к монопрофильным (моногородам), перечень которых утвержден Правительством РФ.  В зависимости от рисков ухудшения их социально-
экономического положения определены категории моногородов РФ: 
категория 1* – моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, осуществляющие один и тот же вид основной экономической 

деятельности или деятельность которых осуществляется в рамках единого производственно-технологического процесса;  
категория 2* – моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения, в связи с планируемым высвобождением работников, а 

также, если уровень регистрируемой безработицы в муниципальном образовании превышает средний уровень безработицы по РФ;  
категория 3* – монопрофильные муниципальные образования со стабильной социально-экономической ситуацией. 
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Территория Содержание 

УФО,  
Челябинская область 

В Челябинской области региональный центр занятости сообщает, что работодателями в ближайшие 
месяцы будут уволены 2462 человека, из них 1008 в рамках массового сокращения.  
 
http://chel.74.ru/text/business_news/292052701360128.html 
 

ЦФО,  
Москва 

В Москве в центре детского творчества «Созвездие» начались массовые сокращения педагогов, 
закрываются кружки и секции.  
 
https://regnum.ru/news/society/2271899.html  
 

ПФО,  
Республика Мордовия 

Управление Росреестра Мордовии намерено провести массовые сокращения сотрудников. Планируется к 
сокращению 28 служащих в ближайшие месяцы, а в ноябре 2017 года - 50 человек. 
 
http://info-rm.com/2017/05/04/v_kadastrovoj_palate_nordovii_gryadut_sokracsheniya.html/ 
 

ЮФО,  
Ростовская область 

Руководство Новочеркасского электровозостроительного завода приняло решение отправить почти всех 
сотрудников в корпоративный отпуск на 28 дней с 1 августа 2017 года. Пользователи соцсетей выразили 
мнение, что скоро могут произойти массовые сокращения на предприятии. Всего на Новочеркасском 
электровозостроительном заводе работает 3 тыс. человек. 
 
http://bloknot-novocherkassk.ru/news/sotrudnikov-glavnogo-zavoda-novocherkasska-nevz-na-840822 
 

 
 

http://chel.74.ru/text/business_news/292052701360128.html
https://regnum.ru/news/society/2271899.html
http://info-rm.com/2017/05/04/v_kadastrovoj_palate_nordovii_gryadut_sokracsheniya.html/
http://bloknot-novocherkassk.ru/news/sotrudnikov-glavnogo-zavoda-novocherkasska-nevz-na-840822
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возникновение СТК события в рамках СТК 

1 

2 

1 

ОБРАЗОВАНИЕ 
17% 

2 

ДОБЫЧА ПРОЧИХ 
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 

8% 

3 

1 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
17% 

1 

ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
8% 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
8% 

ПРОИЗВОДСТВО, ПЕРЕДАЧА И 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 

8% 

СТРОИТЕЛЬСТВО 
8% 

1 

(26%) ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СУХОПУТНОГО 
ТРАНСПОРТА 

   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 

 

 
 

 

 

                                                      
1
 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  

 

12 

СОКРАЩЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ 
10% 

(41%) ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА ЛИКВИДАЦИЯ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
(ПРОИЗВОДСТВА), 
УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ОРГАНИЗАЦИИ 

3% 
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ПРЕПЯТСТВИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗОВ 
СО СТОРОНЫ 
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ОРГАНИЗАЦИИ) 
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1 1 
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ПРЕПЯТСТВИЕ 
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ПРОФСОЮЗЫ 
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3 

Диаграмма 4. Причины актуальных социально-трудовых 
конфликтов (разбивка по заработной плате) 
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 

субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 

планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 

также введении режимов неполной занятости. С 19 по 26 апреля 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в 

органах службы занятости, снизилась на 0,9 % и составила 881 883 человека. Годом ранее этот показатель составлял 1 053 963 

человека. За неделю снижение численности безработных граждан произошло в 74 регионах. Наибольшее снижение наблюдалось в 

Астраханской, Тамбовской, Курганской, Магаданской, Ивановской областях, Республике Крым, Чукотском автономном округе и 

Алтайском крае. В восьми регионах отмечен рост численности безработных граждан, в том числе в городе Севастополе и Республике 

Тыва. В Ненецком автономном округе, Ставропольском и Забайкальском краях численность безработных не изменилась. По состоянию 

на 26 апреля суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное 

рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 165 714 человек. 

Правительство РФ согласовало критерии создания территорий опережающего социально-экономического развития (ТОР) в 

моногородах. Соответствующее постановление, подписанное премьер-министром Д. Медведевым, опубликовано 4 мая 2017 года. 

Критерии относятся к тем населенным пунктам, которые имеют риски ухудшения социально-экономического положения, а также к 

моногородам со стабильной социально-экономической ситуацией. Помимо этого, Правительство РФ внесло изменения в требования к 

инвестиционным проектам, которые осуществляются резидентами ТОР. Также власти установили требования к ведению реестра 

представителей ТОР и оформления документов. 

Председатель Правительства РФ Д. Медведев провел совещание о предварительных результатах работы по созданию 

территорий опережающего развития (ТОР) на Дальнем Востоке в 2015-2017гг. Д. Медведев напомнил, что на развитие ТОР в регионах 

было направлено 4,5 млрд. рублей, а в ближайшие годы направят еще 50 млрд. рублей: 30 млрд. рублей из федерального бюджета и 

20 млрд. рублей из региональных бюджетов и внебюджетных источников. Все эти средства будут направлять на строительство дорог, 

энергосетей и коммунальной инфраструктуры, отметил Медведев. Он обратил внимание, что решение властей в сложных 

экономических условиях пойти на особый порядок работы с инвесторами, а именно предоставлять значительные налоговые 

преференции, требует того, чтобы каждый бюджетный рубль, вложенный в ТОР, был потрачен рационально и с максимальной отдачей 

для жителей региона. Всё, что строят при поддержке государства, должны строить на долгосрочную перспективу. Также глава 

Правительства обратил внимание, что внесение изменений в законодательство о ТОР не должно ухудшать условия работы инвесторов, 

уже заключенные контракты нельзя пересматривать – содержащиеся в них условия должны действовать на протяжении всего срока 

договора. Вместе с тем нужно помнить, что в ТОР должны вносить новые инвестиции, а не подводить под льготный режим уже 

осуществленные. Так, министр по развитию Дальнего Востока А. Галушко привел пример, что некоторые инвесторы распространяют 
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льготный режим не только на новые, но и на прежние рабочие места. Д. Медведев призвал не допускать таких ситуаций. Премьер-

министр также призвал оказывать всестороннюю поддержку компаниям, зашедшим на ТОР, в частности в доступе к кредитам, в 

подготовке кадров, в предоставлении консультаций. С 2018 года механизмы ТОР можно будет применять на территории всей страны, 

поэтому нужно оценить, насколько эффективно объединяются усилия государства и инвесторов, проанализировав работу действующих 

ТОР. На Дальнем Востоке результат создания ТОР уже заметен – строится около 50 предприятий, создаются новые производства в 

различных отраслях, отметил Д. Медведев.  

4 мая 2017 года глава Министерства труда и соцзащиты РФ М. Топилин заявил журналистам, что «региональной 

дифференциации минимального размера оплаты труда (МРОТ) при его повышении до прожиточного минимума не будет». Это 

заявление было сделано после поручения премьер-министра Д. Медведева подготовить к 20 мая 2017 года проект закона о повышении 

МРОТ до прожиточного минимума. Раньше министр М. Топилин  считал наиболее перспективным дифференциацию «минималки» в 

зависимости от региона, поскольку экономическая ситуация даже в соседних субъектах может существенно различаться. Но теперь, по 

словам министра, в правительстве принято иное решение. «Мы  взвешивали все плюсы и минусы, но решили оставить единый МРОТ» - 

сказал глава Министерства труда и соцзащиты РФ. ФНПР изначально стояла на позиции, что МРОТ нужно доводить до уровня 

прожиточного минимума на федеральном уровне и без включения в него компенсационных и стимулирующих выплат.  

 


