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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 

2012 года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным 

бюллетенем, который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 30.07.17 на территории РФ актуальны 14 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в шести федеральных 

округах, из них 2 СТК в моногородах: ООО «Кингкоул Юг» (г. Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный 
комбинат» (г. Качканар, Свердловская обл., УФО). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде зарегистрированы 
новые СТК в ЮФО (раздел 4). Бывшие работники мясоперерабатывающего комбината (Ростовская область, ЮФО) на акциях протеста требуют 
выплатить долги по зарплате. В акции протеста приняли участие около 200 бывших работников (www.industrialconflicts.ru). В наблюдаемом 
периоде продолжается голодовка бывших шахтеров ООО «Кингкоул Юг» в Гуково (Ростовская обл., ЮФО) с требованиями выплатить в полном 
объеме все долги по заработной плате и компенсации в связи с закрытием предприятия и увольнениями. В акции протеста принимает участие около 
60 человек. К голодовке присоединились работники закрытой шахты «Восточная» (www.industrialconflicts.ru). 

В конце июля уровень напряженности социально-трудовых отношений на территории РФ незначительно снизился (28 неделя – 14 СТК в семи 
ФО, 29 неделя – 13 СТК в шести ФО). СТК развивались в одиннадцати отраслях экономики, в том числе по 2 СТК (14,3%) - в Здравоохранении, 
Образовании и сельском хозяйстве (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с 
заработной платой – 13 (52%) и сокращением работников – 3 (12%) (диаграмма 3).  

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  
недели 

 

Расшифровка тенденции: 
 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://www.industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 

Кол-во СТК 
в субъекте 

РФ в  
2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 
Ростовская область ЮФО 6 2 

ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ООО "Белая птица" (г. Белая Калитва) 

3 8 8 10 

Свердловская область УФО 6 1 
ОАО "ЕВРАЗ Качканарский горно-
обогатительный комбинат"  

12 1 27 2 

2 
 

Москва ЦФО 5   3 8 21 4 

3 

Забайкальский Край СФО 3 2 
ДОУ и ШОУ Петровск-Забайкальского района  
Школьные образовательные учреждения 
города Борзи 

10 2 11 7 

Новосибирская 
область 

СФО 3 1 ПАО "Сибнефтегеофизика" (г. Новосибирск) 1 10 8 10 

Приморский край ДФО 3   9 3 30 1 

Псковская область СЗФО 3 1 
ГБУЗ Псковской области "Псковская 
областная психиатрическая больница № 1"  
(д. Богданово) 

3 8 8 10 

Республика Крым ЮФО 3   1 10 8 10 
Томская область СФО 3 1 ООО "Томскавтотранс"  0 11 2 16 

4 

Алтайский край СФО 2   2 9 8 10 
Вологодская область СЗФО 2   0 11 9 9 
Воронежская область ЦФО 2   3 8 3 15 
Красноярский край СФО 2   5 6 7 11 
Орловская область ЦФО 3   4 7 2 16 
Пермский край ПФО 2 1 ООО "Свинокомплекс Пермский" (п. Майский) 3 8 8 10 
Республика Коми СЗФО 2    1 10 5 13 
Челябинская область УФО 2   5 6 24 3 
Чувашская Республика 
- Чувашия 

ПФО 2   1 10 0 18 

ЯНАО УФО 2   3 8 3 15 

5 

Амурская область ДФО 1   5 6 7 11 
Астраханская область ЮФО 1   1 10 3 15 

Белгородская область ЦФО 1 1 
ОГБУЗ "Городская детская больница              
(г. Белгород)" 

0 11 0 18 

http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/725/bywshie_rabotniki_myasopererabatywayuschego_kombinata_w_r.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/710/na_profsoyuznom_mitinge_rabotniki_kachkanarskogo_gorno-.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/710/na_profsoyuznom_mitinge_rabotniki_kachkanarskogo_gorno-.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/703/pedagogi_w_petrowsk-zabaykalyskom_wyshli_na_piket_s_tre.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/712/w_zabaykalyskom_krae_tehnicheskie_rabotniki_shkolynyh_o.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/712/w_zabaykalyskom_krae_tehnicheskie_rabotniki_shkolynyh_o.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/692/na_pikete_sotrudniki_nowosibirskoy_sibneftegeofiz.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/720/meditsinskie_rabotniki_psihiatricheskoy_bolynitsy_w_bog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/720/meditsinskie_rabotniki_psihiatricheskoy_bolynitsy_w_bog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/720/meditsinskie_rabotniki_psihiatricheskoy_bolynitsy_w_bog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/721/profsoyuznaya_organizatsiya_tomskawtotrans_ugrozha.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/722/po_prichine_nizkogo_urownya_zarabotnoy_platy_mediki_w_be.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/722/po_prichine_nizkogo_urownya_zarabotnoy_platy_mediki_w_be.html
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Волгоградская 
область 

ЮФО 1   3 8 9 9 

Ивановская область ЦФО 1   2 9 7 11 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кемеровская область СФО 1   2 9 1 17 
Кировская область ПФО 1     11 2 16 
Краснодарский край ЮФО 1   4 7 4 14 
Курганская область УФО 1 1 ОАО "Шадринский телефонный завод"  0 11 3 15 
Ленинградская 
область 

СЗФО 1   1 10 9 9 

Московская область ЦФО 1   2 9 3 15 
Мурманская область СЗФО 1   3 8 1 17 
Ненецкий автономный 
округ 

СЗФО 1 1 
ООО СМК "ГарантЭнергоСервис"                      
(г. Нарьян-Мар) 

0 11 0 18 

Нижегородская 
область 

ПФО 1   2 9 4 14 

Новгородская область СЗФО 1 1 
Филиал АО "Тандер" (сеть «Магнит»)               
(г. Великий Новгород) 

1 10 3 15 

Оренбургская область ПФО 1   2 9 6 12 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Карелия СЗФО 1 1 АО "Пряжинское" (пгт. Пряжа) 6 5 4 14 
Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1   1 10 27 2 
Саратовская область ПФО 1   4 7 6 12 
Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
Хабаровский край ДФО 1   7 4 11 7 

6 

ХМАО УФО    5 6 1 17 
Омская область СФО    4 7 4 14 
Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Удмуртская 
Республика 

ПФО    4 7 5 13 

Камчатский край ДФО    3 8 5 13 

http://industrialconflicts.ru/conflict/723/miting_rabotnikow_obankrotiwshegosya_shadrinskogo_telef.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/704/wahtowiki_obyawili_zabastowku_na_neftyanom_mestorozhde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/704/wahtowiki_obyawili_zabastowku_na_neftyanom_mestorozhde.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/705/perwichnaya_profsoyuznaya_organizatsiya_tsentra_tander_-_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/705/perwichnaya_profsoyuznaya_organizatsiya_tsentra_tander_-_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/717/rabotniki_selyhozpredpriyatiya_pryazhinskoe_w_kare.html
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Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Архангельская 
область 

СЗФО   
   

1 10 7 11 

Владимирская 
область 

ЦФО   
 

1 10 1 17 

Калининградская 
область 

СЗФО    1 10 2 16 

Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Республика 
Башкортостан 

ПФО    1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО    0 11 10 8 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО     0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  

http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

ЮФО 

Ростовская 
область 

В Ростовской области бывшие работники 
мясоперерабатывающего комбината 
провели очередную акцию протеста 

2 1 -9 1 39 
Краснодарский 
край 

В Сочи врачи станции скорой помощи на 
собрании выдвинули требование о 
повышении зарплат 

Встреча работников станции скорой 
медицинской помощи г. Сочи с мэром 
города 

УФО 

Курганская 
область 

Митинг рабочих Шадринского телефонного 
завода с требованием выплаты зарплаты 

1 3 0 2 50 

Работникам Шадринского телефонного 
завода начали погашать долги по зарплате 

Правительство и надзорные органы 
Курганской области контролируют ход 
погашения долгов по зарплате на 
телефонном заводе 

ЯНАО 
Выплата долгов по заработной плате 
строителям компании "РСК- Логистик" по 
требованию прокуратуры 

СКФО 
Республика 
Дагестан 

На Избербашском радиозаводе им. 
Плешакова П.С. в очередной раз 
задерживают заработную плату 

1 0 1 3 8 

СЗФО  События отсутствуют 0 0 0 0 58 

СФО  События отсутствуют 0 0 0 0 53 

ЦФО  События отсутствуют 0 0 0 0 48 

ПФО  События отсутствуют 0 0 0 0 23 

ДФО  События отсутствуют 0 0 0 0 18 
 

  - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 
Объект 

СТК/ 
Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

05.07.2017/ 
 
Бывшие 
работники 
мясоперерабаты-
вающего 
комбината в 
Ростовской 
области на 
акциях протеста 
требуют 
выплатить долги 
по зарплате 
 

ЮФО, 
Ростовская 
область 

ООО "Белая 
птица"/ 
 
Производство 
пищевых 
продуктов, 
включая напитки 

Противоборствующие 
стороны: 
Администрация  
ООО "Белая птица"; 
Бывшие работники  
ООО "Калитвинский МПК" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Министерство сельского 
хозяйства и 
продовольствия 
Ростовской области 
 

Временная 
остановка 
производства 
работодателем; 
Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций 

Пикет; 
Митинг 

200/* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 30.07.17 данные отсутствуют  
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События* 
Территория 
протекания 

СТК 
Объект/отрасль Стороны Причины 

25.07.2017  
 
Работники "Аэрофлота" 
провели пикет с 
требованием индексации 
заработной платы 

ЦФО,  
г. Москва 

ПАО "Аэрофлот - 
российские 
авиалинии" / 
Деятельность 
воздушного и 
космического 
транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ПАО "Аэрофлот - российские авиалинии"; 
Работники ПАО "Аэрофлот - российские авиалинии" 
 
Активная поддержка работников: 
Шереметьевский профсоюз летного состава; 
Шереметьевский профсоюз бортпроводников ПАО "Аэрофлот-
Российские авиалинии"; 
Профсоюз работников инженерно-авиационных служб гражданской 
авиации России 
 

Заработная 
плата 

21.07.2017  
 
В Сочи врачи станции 
скорой помощи на собрании 
выдвинули требование о 
повышении зарплат 
 
23.07.2017  
 
Встреча работников 
станции скорой 
медицинской помощи г. Сочи 
с мэром города 

ЮФО, 
Краснодарский 
край  
(г. Сочи) 

МБУЗ г.Сочи 
"Станция скорой 
медицинской 
помощи"/  
 
Здравоохранение 
и 
предоставление 
социальных услуг 

Противоборствующие стороны: 
Администрация МБУЗ г.Сочи "Станция скорой медицинской помощи"; 
Работники МБУЗ г.Сочи "Станция скорой медицинской помощи" 
 
Контроль за развитием конфликтной ситуации: 
Администрация г. Сочи 
 
Неявное участие: 
Первичная профсоюзная организация МБУЗ г.Сочи "Станция скорой 
медицинской помощи" 
 

Заработная 
плата; 
Нарушение 
условий 
труда 
 

27.07.2017  
 
Строители компании "РСК- 
Логистик" объявили 
очередную голодовку из-за 
долгов по зарплате 

УФО,  
ЯНАО  
(поселок 
Саббета) 

ООО "РСК-
Логистик"/  
 
Строительство 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "РСК-Логистик"; 
Работники ООО "РСК-Логистик"; 
Администрация ОАО "Ямал СПГ" 
 
Неявное участие: 
Администрация Президента Российской Федерации; 
Прокуратура Ямало-Ненецкого Автономного округа; 
Государственная инспекция по труду в Ямало-Ненецком автономном 
округе 

Заработная 
плата 

http://industrialconflicts.ru/event/3032/rabotniki_aeroflota_proweli_piket_s_trebowanie.html
http://industrialconflicts.ru/event/3032/rabotniki_aeroflota_proweli_piket_s_trebowanie.html
http://industrialconflicts.ru/event/3032/rabotniki_aeroflota_proweli_piket_s_trebowanie.html
http://industrialconflicts.ru/event/3032/rabotniki_aeroflota_proweli_piket_s_trebowanie.html
http://industrialconflicts.ru/event/3033/w_sochi_wrachi_stantsii_skoroy_pomoschi_na_sobranii_wydwinu.html
http://industrialconflicts.ru/event/3033/w_sochi_wrachi_stantsii_skoroy_pomoschi_na_sobranii_wydwinu.html
http://industrialconflicts.ru/event/3033/w_sochi_wrachi_stantsii_skoroy_pomoschi_na_sobranii_wydwinu.html
http://industrialconflicts.ru/event/3033/w_sochi_wrachi_stantsii_skoroy_pomoschi_na_sobranii_wydwinu.html
http://industrialconflicts.ru/event/3034/wstrecha_rabotnikow_stantsii_skoroy_meditsinskoy_pomoschi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3034/wstrecha_rabotnikow_stantsii_skoroy_meditsinskoy_pomoschi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3034/wstrecha_rabotnikow_stantsii_skoroy_meditsinskoy_pomoschi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3034/wstrecha_rabotnikow_stantsii_skoroy_meditsinskoy_pomoschi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3035/stroiteli_kompanii_rsk-_logistik_obyawili_ochere.html
http://industrialconflicts.ru/event/3035/stroiteli_kompanii_rsk-_logistik_obyawili_ochere.html
http://industrialconflicts.ru/event/3035/stroiteli_kompanii_rsk-_logistik_obyawili_ochere.html
http://industrialconflicts.ru/event/3035/stroiteli_kompanii_rsk-_logistik_obyawili_ochere.html
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25.07.2017  
 
Строители СИЗО под 
Камышловом обратились к 
депутату в связи с долгами 
по зарплате 

УФО, 
Свердловская 
область  
(г. Камышлов) 

ФГУП "СМУ-38 
ФСИН"/  
 
Строительство 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ФГУП "СМУ-38 ФСИН"; 
Работники ФГУП "СМУ-38 ФСИН" 
 
Контроль за развитием конфликтной ситуации: 
Законодательное собрание Свердловской области 
 
Надзор за соблюдением законодательства РФ: 
Прокуратура Ленинского района Екатеринбурга 
 

Заработная 
плата 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/event/3036/stroiteli_sizo_pod_kamyshlowom_obratilisy_k_deputatu_w_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3036/stroiteli_sizo_pod_kamyshlowom_obratilisy_k_deputatu_w_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3036/stroiteli_sizo_pod_kamyshlowom_obratilisy_k_deputatu_w_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3036/stroiteli_sizo_pod_kamyshlowom_obratilisy_k_deputatu_w_.html
http://industrialconflicts.ru/
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Территория Содержание 

ПФО,  
Оренбургская 
область 

В Оренбурге администрация города планирует в сентябре 2017 года перевести на новый 
режим работы дошкольные учреждения и сократить воспитателей. 
 
http://www.orenday.ru/novosti/novostnaya-lenta/news230617100759 
 

  

http://www.orenday.ru/novosti/novostnaya-lenta/news230617100759
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
14,3% 

СТРОИТЕЛЬСТВО 
7,1% 

1 

ДОБЫЧА МЕТАЛЛИЧЕСКИХ РУД 
7,1% 

НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
И РАЗРАБОТКИ 
7,1% 

2 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
СУХОПУТНОГО ТРАНСПОРТА 
7,1% 

1 

ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ 
7,1% 

ДОБЫЧА ПРОЧИХ 
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 
7,1% 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
14,3% 

1 

1 ОБРАЗОВАНИЕ 
14,3% 

ПРОИЗВОДСТВО ПРОЧИХ НЕМЕТАЛЛИЧЕСКИХ МИНЕРАЛЬНЫХ 
ПРОДУКТОВ 
7,1% 

2 

ПРОИЗВОДСТВО ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ, ВКЛЮЧАЯ НАПИТКИ 
7,1% 

1 

   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 

 

 
 

 

 

                                                      
1
 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Диаграмма 4. Причины актуальных социально-трудовых 
конфликтов (разбивка по заработной плате) 
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе субъектов РФ, 
который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о планируемых увольнениях 
работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а также введении режимов неполной 
занятости. С 12 по 19 июля 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увеличилась на 0,3 % и 
составила 803 342 человека. Годом ранее этот показатель составлял 954 842 человека. За неделю снижение численности безработных граждан 
произошло в 30 регионах. Наибольшее снижение наблюдалось в Ямало-Ненецком, Ненецком автономных округах, Магаданской, Мурманской 
областях, Еврейской автономной области, республиках Саха (Якутия), Крым и Кабардино-Балкарской Республике. В 50 регионах отмечен рост 
численности безработных граждан. Наибольшее увеличение численности безработных граждан произошло в г. Севастополе, республиках 
Мордовия, Татарстан, Башкортостан, Удмуртской Республике, Волгоградской, Ленинградской, Ивановской, Тверской, Владимирской, Сахалинской, 
Калининградской, Курской, Липецкой, Омской, Белгородской областях, Ханты-Мансийском автономном округе – Югра. Не изменилась численность 
безработных в г. Москве, Новгородской и Пензенской областях, республиках  Калмыкия и Бурятия. По состоянию на 19 июля суммарная 
численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, 
которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 134 000 человек. 

Федеральная служба государственной статистики опубликовала новые данные о просроченной задолженности по заработной плате. На 1 июля 
2017 года просроченная задолженность по зарплате в РФ составила 3,2 млрд. руб. (годом ранее — 3,8 млрд руб.). С невыплатой зарплаты на 1 
июля столкнулись 60 тысяч человек, большинство из которых (38%) — работники обрабатывающих производств. 

В Следственном комитете РФ состоялось совещание по вопросам расследования уголовных дел по фактам невыплаты зарплаты. В первом 
полугодии 2017 года в следственные органы СК России поступило свыше пяти тыс. сообщений о преступлении по статье «Невыплата заработной 
платы» (145.1 УК РФ). Возбуждено 1045 дел, что на треть больше, чем за аналогичный период прошлого года. В целом по России окончено 
производством свыше 43% от числа дел, находившихся в производстве. При этом больше половины из них направлено прокурору с обвинительным 
заключением. В первом полугодии 2017 года по уголовным делам о невыплате зарплаты установлен ущерб в размере, превышающем 3,3 млрд 
рублей. При этом в ходе предварительного следствия и доследственных проверок возмещено свыше 80% — около 2,7 млрд рублей; наложен арест 
на имущество на общую сумму почти 700 млн рублей. 

21 июля 2017 года Государственная Дума РФ приняла единогласно в третьем чтении законопроект, уточняющий порядок внесения изменений в 
Трудовой кодекс РФ. Законопроектом предлагается, что внесение изменений в Трудовой кодекс, а также приостановление действия его положений 
или признание таких положений утратившими силу осуществляется отдельными федеральными законами. По мнению члена Комитета по труду, 
социальной политике и делам ветеранов А. Исаева, предлагаемые поправки позволят повысить уровень социального партнерства в РФ. «Сегодня, 
принимая соответствующую поправку о том, что в Трудовой кодекс изменения могут идти только отдельным законом, мы одновременно 
утверждаем, что любые изменения в Трудовом кодексе будут обсуждаться в обязательном порядке с профсоюзами, работодателями и 
Правительством», - подчеркнул депутат. 

27 июля 2017 года под председательством Генерального прокурора РФ Ю. Чайки в формате видеоконференции состоялось заседание коллегии 
Генеральной прокуратуры РФ, посвященное вопросам работы органов прокуратуры в первом полугодии 2017 года и задачам по повышению 
эффективности прокурорской деятельности во втором полугодии 2017 года. Прокуроры за первую половину 2017 года выявили примерно 330 тысяч 
нарушений законодательства, связанных с неполной и несвоевременной оплатой труда граждан. Особое внимание генпрокурор уделил теме 
расследований деятельности работодателей, несвоевременно выплачивающих заработную плату.  

  


