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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 

2012 года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным 

бюллетенем, который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год.  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 27.08.17 на территории РФ актуальны 10 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в пяти федеральных 
округах, из них 3 СТК в моногородах: ООО «Кингкоул Юг» (г. Гуково, Ростовская обл., ЮФО), ОАО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный 
комбинат» (г. Качканар, Свердловская обл., УФО), АО «Интауголь» (г. Инта, республика Коми). Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В 
наблюдаемом периоде зарегистрированы новые СТК в ЦФО и СЗФО (разделы 4, 7). В Воскресенске (Московская область, ЦФО) дворники АО 
«Управляющая компания ДомСервис» объявили забастовку по причине долгов по заработной плате. В акции протеста принимает участие более 50 
человек. Коммунальщики заявили, что если в ближайшие дни выплаты не начнутся, акция протеста будет проведена в центре Москвы 
(www.industrialconflicts.ru). В Вологде (СЗФО) уборщики ООО УК «РЭС» объявили забастовку по причине невыплаты зарплаты в течение 
нескольких месяцев (www.industrialconflicts.ru). В моногороде второй категории Инта (Республика Коми, СЗФО) после продления приостановки 
производства и добычи угля, шахтеры АО «Интауголь» записали видеообращение к Президенту РФ В. Путину и просят главу государства спасти 
предприятие. Трудовой коллектив готовится к наихудшему варианту развития событий и возможному закрытию шахты (www.industrialconflicts.ru). 

В наблюдаемом периоде уровень напряженности социально-трудовых отношений на территории РФ сохраняется на прежнем уровне (32 неделя 
– 13 СТК в шести ФО, 33 неделя – 9 СТК в четырех ФО). НМЦ «ТК» обращает внимание, что на протяжении июля и августа 2017 года не 
фиксировались СТК в СКФО и ДФО.  

СТК развивались в восьми отраслях экономики, в том числе по 2 СТК (20%) - в сельском хозяйстве и ЖКХ (диаграмма 2). Основными причинами 
исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с заработной платой – 14 (61%) и сокращением работников – 3 (14%) 
(диаграмма 3).   

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  
недели 

 

Расшифровка тенденции: 
 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/736/w_woskresenske_dworniki_obyawili_zabastowku_iz-za_dol.html
ndustrialconflicts.ru/conflict/732/po_prichine_newyplaty_zarabotnoy_platy_wologodskie_dwo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/733/shahtery_intaugoly_obratilisy_k_prezidentu_rf_po.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место в 
2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 
Ростовская область ЮФО 7 3 

ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 
ООО "Белая птица" (г. Белая Калитва) 
ООО "Имфлот Логистикс" (г. Ростов-на-Дону) 

3 8 8 10 

Свердловская 
область 

УФО 6 1 
ОАО "ЕВРАЗ Качканарский горно-
обогатительный комбинат" 

12 1 27 2 

2 
Москва ЦФО 5   3 8 21 4 
Псковская область СЗФО 5   3 8 8 10 

3 Республика Крым ЮФО 4 1 
ГБУЗ РК "Крымская республиканская 
клиническая больница им. Н.А. Семашко"     
(г. Симферополь) 

1 10 8 10 

4 

Вологодская область СЗФО 3 1 ООО УК "РЭС" (г. Вологда) 0 11 9 9 
Забайкальский Край СФО 3   10 2 11 7 
Новосибирская 
область 

СФО 3   1 10 8 10 

Орловская область ЦФО 3   4 7 2 16 
Приморский край ДФО 3   9 3 30 1 
Республика Коми СЗФО 3 1  АО "Интауголь" (г. Инта) 1 10 5 13 
Томская область СФО 3   0 11 2 16 
ЯНАО УФО 3 1 ООО "РСК-Логистик" (пос. Саббета) 3 8 3 15 

5 

Алтайский край СФО 2   2 9 8 10 
Воронежская область ЦФО 2   3 8 3 15 
Краснодарский край ЮФО 2   4 7 4 14 
Красноярский край СФО 2   5 6 7 11 

Курганская область УФО 2 1 
Образовательные учреждения Курганской 
области  

0 11 3 15 

Московская область ЦФО 2 1 
АО "Управляющая компания ДомСервис" 
(г.Воскресенск) 

2 9 3 15 

Пермский край ПФО 2 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"              
(пос. Майский) 

3 8 8 10 

Челябинская область УФО 2   5 6 24 3 
Чувашская 
Республика - Чувашия 

ПФО 2   1 10 0 18 

http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/725/bywshie_rabotniki_myasopererabatywayuschego_kombinata_w_r.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/729/moryaki_sudna_waytboks_wolga_w_turetskom_portu_ob.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/710/na_profsoyuznom_mitinge_rabotniki_kachkanarskogo_gorno-.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/710/na_profsoyuznom_mitinge_rabotniki_kachkanarskogo_gorno-.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/734/posle_zhaloby_medpersonala_krymskoy_bolynitsy_im._n.a.se.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/734/posle_zhaloby_medpersonala_krymskoy_bolynitsy_im._n.a.se.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/734/posle_zhaloby_medpersonala_krymskoy_bolynitsy_im._n.a.se.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/732/po_prichine_newyplaty_zarabotnoy_platy_wologodskie_dwo.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/733/shahtery_intaugoly_obratilisy_k_prezidentu_rf_po.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/728/stroitelyami_na_yamale_obyawlena_ocherednaya_golodowka_s_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/736/w_woskresenske_dworniki_obyawili_zabastowku_iz-za_dol.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/736/w_woskresenske_dworniki_obyawili_zabastowku_iz-za_dol.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
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6 

Амурская область ДФО 1   5 6 7 11 
Астраханская область ЮФО 1   1 10 3 15 
Белгородская область ЦФО 1   0 11 0 18 
Волгоградская 
область 

ЮФО 1   3 8 9 9 

Ивановская область ЦФО 1   2 9 7 11 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кемеровская область СФО 1   2 9 1 17 
Кировская область ПФО 1    0 11 2 16 
Ленинградская 
область 

СЗФО 1  
 

1 10 9 9 

Мурманская область СЗФО 1   3 8 1 17 
Ненецкий автономный 
округ 

СЗФО 1  
 

0 11 0 18 

Нижегородская 
область 

ПФО 1   2 9 4 14 

Новгородская область СЗФО 1   1 10 3 15 
Оренбургская область ПФО 1   2 9 6 12 
Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика 
Ингушетия 

СКФО 1   0 11 0 18 

Республика Карелия СЗФО 1 1 АО "Пряжинское" (пгт. Пряжа) 6 5 4 14 
Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1   1 10 27 2 
Саратовская область ПФО 1   4 7 6 12 
Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
Хабаровский край ДФО 1   7 4 11 7 

7 

ХМАО УФО    5 6 1 17 
Омская область СФО    4 7 4 14 
Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Удмуртская 
Республика 

ПФО    4 7 5 13 

Камчатский край ДФО    3 8 5 13 

http://industrialconflicts.ru/conflict/717/rabotniki_selyhozpredpriyatiya_pryazhinskoe_w_kare.html
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Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская 
автономная область 

ДФО    2 9 4 14 

Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Архангельская 
область 

СЗФО   
   

1 10 7 11 

Владимирская 
область 

ЦФО   
 

1 10 1 17 

Калининградская 
область 

СЗФО    1 10 2 16 

Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Республика 
Башкортостан 

ПФО    1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Тюменская область УФО     1 10 1 17 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО    0 11 10 8 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Кабардино-
Балкарская 
Республика 

СКФО   
  

0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  

http://industrialconflicts.ru/conflict/573/stroiteli_kompanii__as-inzheniring_dobiwayutsya_wy.html
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Федеральный 
округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

СЗФО 

Вологодская 
область 

Вологодские дворники вышли на забастовку по 
причине невыплаты заработной платы 
 

2 0 -16 1 70 
Республика 
Карелия 

После митинга представители Минсельхоза 
Карелии встретились с работниками 
"Пряжинского" 
 

ЦФО 
Московская 
область 

В Воскресенске дворники объявили забастовку 
из-за долгов по зарплате 
 

1 0 -10 2 51 

СФО 

Омская 
область 

Пикет работников фабрики "Сладонеж" в Омске 
против антипрофсоюзной деятельности 
руководства 
 1 1 -5 3 61 

Томская 
область 

На "Томскавтотрансе" выплачивают долги по 
зарплате по требованию прокуратуры 
 

УФО 
Курганская 
область 

Профсоюзы Курганской области заявили о 
намерении провести коллективные действия 
против отмены льгот для сельских педагогов 
 

1 0 -4 4 56 

ЮФО 
Республика 
Крым 

Обращение медиков больницы им. Н.А.Семашко 
к главе республики Крым по причине низкого 
уровня оплаты труда 
 

1 0 -3 5 45 

ПФО 
Оренбургская 
область 

"Мостоотряд 56" в Оренбурге ликвидируют, 
долги по зарплате перед строителями погасят 
 

1 1 -2 6 28 
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Республика 
Татарстан 
(Татарстан) 

В Татарстане работники "Нижнекамскшины" 
намерены провести митинг по причине 
невыплаты премиальных 
 

СКФО 
Республика 
Дагестан 

Правительство Дагестана разработало меры по 
оздоровлению Избербашского радиозавода им. 
П.С. Плешакова 
 

0 1 1 7 10 

ДФО  
События отсутствуют 
 

0 0 0 0 18 
 

 

  
 - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 
Объект 

СТК/ 
Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

19.08.2017/ 
 
По причине 
невыплаты 
заработной 
платы 
вологодские 
дворники 
объявили 
забастовку 
 

СЗФО, 
Вологодская 
область 

ООО УК "РЭС"/ 
 
Предоставление 
прочих 
коммунальных, 
социальных и 
персональных 
услуг 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники ООО УК "РЭС"; 
Администрация ООО УК 
"РЭС" 
 
Активная поддержка: 
Законодательное Собрание 
Вологодской области 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Отказ от 
выполнения 
трудовых 
обязанностей 

*/* Конфликт 
развивается 

16.08.2017/ 
 
В Воскресенске 
дворники 
объявили 
забастовку из-за 
долгов по 
зарплате 

ЦФО, 
Московская 
область 

АО "Управляющая 
компания 
ДомСервис"/ 
 
  
Предоставление 
прочих 
коммунальных, 
социальных и 
персональных 
услуг 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники АО "Управляющая 
компания ДомСервис"; 
Администрация АО 
"Управляющая компания 
ДомСервис" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Администрация 
Воскресенска 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Забастовка; 
Пикет; 
Митинг 

50/* Конфликт 
развивается 

 
* по состоянию на 27.08.17 данные отсутствуют 
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События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/ 
Отрасль 

Стороны Причины 

22.08.2017  
 
Бывшие работники 
барнаульского филиала 
"ГипродорНИИ" выйдут на 
пикет из-за долгов по зарплате 

СФО,  
Алтайский край  
(г. Барнаул) 

ОАО "ГипродорНИИ" 
Барнаульский филиал /  
 
Научные исследования 
и разработки 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ОАО "ГипродорНИИ" 
Барнаульский филиал; 
Бывшие работники ОАО "ГипродорНИИ" 
Барнаульский филиал 
 
Активная поддержка работников: 
Алтайское региональное отделение КПРФ 
 

Заработная 
плата 

22.08.2017  
 
Сотрудники оренбургского 
филиала авиакомпании "Россия" 
обратились к губернатору в 
связи с возможными 
сокращениями 
 
24.08.2017 
  
На встрече с профсоюзом 
оренбургского филиала АК 
"Россия" губернатор заявил, 
что деятельность филиала не 
будет прекращена 
 

ПФО, 
Оренбургская 
область  
(г. Оренбург) 

Оренбургский филиал 
АО "Авиакомпания 
Россия" /  
 
Деятельность 
воздушного и 
космического 
транспорта 

Противоборствующие стороны: 
Администрация Оренбургского филиала  
АО "Авиакомпания Россия"; 
Работники Оренбургского филиала  
АО "Авиакомпания Россия"; 
Администрация АО "Авиакомпания Россия" 
 
Активная поддержка работников: 
Первичная профсоюзная организация 
Оренбургского филиала АО "Авиакомпания 
Россия" 
 
Контроль за развитием конфликтной 
ситуации: 
Правительство Оренбургской области 

Сокращение 
работников; 
Ликвидация 
предприятия 
 

 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru 

  

http://industrialconflicts.ru/event/3071/bywshie_rabotniki_barnaulyskogo_filiala_giprodorni.html
http://industrialconflicts.ru/event/3071/bywshie_rabotniki_barnaulyskogo_filiala_giprodorni.html
http://industrialconflicts.ru/event/3071/bywshie_rabotniki_barnaulyskogo_filiala_giprodorni.html
http://industrialconflicts.ru/event/3071/bywshie_rabotniki_barnaulyskogo_filiala_giprodorni.html
http://industrialconflicts.ru/event/3073/sotrudniki_orenburgskogo_filiala_awiakompanii_ros.html
http://industrialconflicts.ru/event/3073/sotrudniki_orenburgskogo_filiala_awiakompanii_ros.html
http://industrialconflicts.ru/event/3073/sotrudniki_orenburgskogo_filiala_awiakompanii_ros.html
http://industrialconflicts.ru/event/3073/sotrudniki_orenburgskogo_filiala_awiakompanii_ros.html
http://industrialconflicts.ru/event/3073/sotrudniki_orenburgskogo_filiala_awiakompanii_ros.html
http://industrialconflicts.ru/event/3076/na_wstreche_s_profsoyuzom_orenburgskogo_filiala_ak_r.html
http://industrialconflicts.ru/event/3076/na_wstreche_s_profsoyuzom_orenburgskogo_filiala_ak_r.html
http://industrialconflicts.ru/event/3076/na_wstreche_s_profsoyuzom_orenburgskogo_filiala_ak_r.html
http://industrialconflicts.ru/event/3076/na_wstreche_s_profsoyuzom_orenburgskogo_filiala_ak_r.html
http://industrialconflicts.ru/event/3076/na_wstreche_s_profsoyuzom_orenburgskogo_filiala_ak_r.html
http://industrialconflicts.ru/
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   СТК Территория 

Дата/ 

Содержание 

событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог СТК/ 

Длительность/ 

Остаточный 

потенциал СТК 

После жалобы 
медперсонала 
крымской 
больницы им. 
Н.А. Семашко, 
устранены 
нарушения по 
оплате труда и 
стимулирующим 
выплатам 

ЮФО, 
Республика 
Крым 

23.08.2017/ 
 
После проверки 
Минздрава 
Республики 
Крым в 
больнице им. 
Н.А. Семашко 
устранены 
нарушения в 
сфере оплаты 
труда 

ГБУЗ РК 
"Крымская 
республиканская 
клиническая 
больница им. Н.А. 
Семашко"/ 
 
Здравоохранение 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники ГБУЗ РК 
"Крымская 
республиканская 
клиническая больница 
им. Н.А. Семашко"; 
Администрация ГБУЗ 
РК "Крымская 
республиканская 
клиническая больница 
им. Н.А. Семашко" 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Правительство 
Республики Крым; 
Министерство 
здравоохранения 
Республики Крым 
 

Низкий 
уровень 
оплаты 
труда 

Коллективное 
обращение 
работников 

*/* Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ); 
Требования 
работников 
удовлетворены 
частично/ 
 

СТК длился  
10 дней/ 
 
Средний 
 

Строители 
"Мостоотряд 56" 
в Оренбурге 
угрожали 
митингом 
против 
ликвидации 
предприятия и 
невыплаты 
зарплаты 

ПФО, 
Оренбургская 
область 

14.08.2017/ 
 
"Мостоотряд 56" 
в Оренбурге 
ликвидируют, 
долги по 
зарплате перед 
строителями 
погасят 

Филиал АО 
"Волгомост" 
Мостоотряд №56  
г. Оренбург/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники Филиала АО 
"Волгомост" 
 Мостоотряд №56 г. 
Оренбург; 
Администрация 
Филиала АО 
"Волгомост"  
Мостоотряд №56  

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Ликвидация 
предприятия  

Митинг */129 Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ) 
Ликвидация 
предприятия 
Частичная 
выплата долгов 
по заработной 

http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3072/posle_prowerki_minzdrawa_respubliki_krym_w_bolynitse_i.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
http://industrialconflicts.ru/event/3074/mostootryad_56_w_orenburge_likwidiruyut_dolgi_po_z.html
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г. Оренбург 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
СУ СК РФ по 
Оренбургской области; 
Прокуратура  
г. Оренбурга 
 
Неявное участие: 
Законодательное 
собрание Оренбургской 
области; 
Администрация г. 
Оренбурга 
 
Контроль за развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Министерство труда и 
занятости населения 
Оренбургской области; 
Государственная 
инспекция труда в 
Оренбургской области; 
Правительство 
Оренбургской области 
 

плате 
Увольнение 
работников/ 
 

СТК длился  
12 дней/ 
 
Средний 
 
 

Моряки судна 
"Вайтбокс 
Волга" в 
турецком порту 
объявили 
забастовку, 
чтобы 
добиться 
выплаты 
зарплаты 

ЮФО, 
Ростовская 
область 

21.08.2017/ 
 
Бастующим 
ростовским 
морякам 
выплачены долги 
по зарплате при 
вмешательстве 
транспортной 
прокуратуры 

ООО "Имфлот 
Логистикс"/ 
 
Деятельность 
водного 
транспорта 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ООО "Имфлот 
Логистикс"; 
Администрация  
ООО "Имфлот 
Логистикс" 
 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Условия 
нового 
коллективно
го договора 

Забастовка 11/11 Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ); 
Частичная 
выплата долгов 
по заработной 
плате/ 
 

http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3075/bastuyuschim_rostowskim_moryakam_wyplacheny_dolgi_po_zarpl.html
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Активная поддержка: 
Азово-Донская 
региональная 
организация 
Российского 
профсоюза моряков  
(РПСМ, КТР) 
 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
Южная транспортная 
прокуратура 
 

СТК длился  
21 день/ 
 
Средний 

Строителями 
на Ямале 
объявлена 
очередная 
голодовка с 
требованиями 
погасить долги 
по заработной 
плате 

УФО, 
ЯНАО 

24.08.2017/ 
 
Антикризисный 
штаб в ЯНАО 
обязал 
руководство 
"РСК-Логистик" 
погасить все 
долги перед 
строителями 

ООО "РСК-
Логистик"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники (вахтовики) 
ООО "РСК-Логистик"; 
Администрация  
ООО "РСК-Логистик"; 
Администрация  
ОАО "Ямал СПГ" 
 
Неявное участие: 
Прокуратура Ямало-
Ненецкого Автономного 
округа; 
Государственная 
инспекция по труду в 
ЯНАО 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

Голодовка 9/380 Конфликт 
развивается 

* активная ссылка на industrialconflicts.ru  

** по состоянию на 27.08.17 данные отсутствуют  

http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/event/3077/antikrizisnyy_shtab_w_yanao_obyazal_rukowodstwo_rsk-l.html
http://industrialconflicts.ru/
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Актуальные социально-трудовые конфликты в моногородах 

СТК / Стадия 
Территория/ 

Категория 
моногорода 

Дата/ 
Содержание 

события 
Отрасль Стороны СТК Причины СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность: 
Участников/ 
Работающих 

 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

Шахтеры 
"Интауголь" 
обратились к 
Президенту 
РФ по 
причине 
возможного 
закрытия 
предприятия 
 
 
РАЗВИТИЕ 
 

СЗФО, 
Республика 
Коми 
 
 

2* 

18.08.2017/ 
 
Шахтеры 
"Интауголь" 
записали 
видеообращение 
к Президенту РФ 
по причине 
возможного 
закрытия 
предприятия 

Добыча 
каменного 
угля, бурого 
угля и торфа 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
АО "Интауголь"; 
Администрация  
АО "Интауголь" 
 
Активная поддержка: 
Объединенная 
первичная организация 
Независимого 
профсоюза горняков 
России в Инте; 
Первичная профсоюзная 
организация 
«Росуглепроф» (ФНПР) 
 
Неявное участие: 
Администрация 
Президента Российской 
Федерации 
 

Временная 
остановка 
производства 
работодателем; 
Сокращение 
работников; 
Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций 

 */1600 Конфликт 
развивается 
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Территория Содержание 

ПФО,  
Самарская 
область 

Полномочный представитель Президента РФ в Приволжском федеральном округе М. Бабич заявил, что в 2017 г. численность 
персонала «АвтоВАЗа» снизится на 6000 человек, еще 2200 человек будет сокращено в 2018 г. 
 
http://autosway.ru/novosti/8956-avtovaz-poslednie-novosti-na-segodnya-sokrashchenie-rabotnikov-v-2017-godu.html 
 

ЦФО,  
Москва 

1600 сотрудников банка «Югра» 16 ноября 2017 г. будут сокращены. Такие уведомления разослала работникам временная 
администрация. 
 
http://rostov-n.ru/2017/08/23/centrobank-nachinaet-uvolnenie-personala-banka-yugra/ 
 

СФО,  
Новосибирская 
область 

В правительстве Новосибирской области сократят почти 57 работников. Сокращения произойдут из-за объединения министерств 
труда и социального развития. 
 
http://www.nsktv.ru/news/obshchestvo/v_pravitelstve_novosibirskoy_oblasti_sokratyat_pochti_60_chinovnikov_240820171330/ 
 

ПФО,  
Республика 
Татарстан 

В августе 2017 г. будут сокращены все сотрудники Татагропромбанка. Уже уволены по соглашению сторон 22 человека, по 
сокращению штата - 66 человек, по собственному желанию - 6 человек. 
 
https://kazanfirst.ru/online/431481 
 

ЦФО,  
Орловская 
область 

В Орловской области в первом квартале 2017 года принято на работу 8403 человека, а уволено 9492. Из них большинство ушли 
по собственному желанию (7734 человека). По соглашению сторон покинули рабочие места 532 человека, потеряли работу из-за 
сокращения штатов 340 человек. 
 
http://vechor.ru/index.php/2010-09-06-13-53-48/17520-za-polgoda-chislennost-rabotnikov-v-orlovskoj-oblasti-sokratilas-na-900-
chelovek 
 

РФ Штат Сбербанка за 1 полугодие 2017 года сократился на 2,6 процента (более 8 тысяч человек). В отчетности банка сообщается, 
что фактическая численность сотрудников группы Сбербанка по состоянию на 30 июня 2017 года составила 310904 человека (на 
31 декабря 2016 года: 319153 человека). 
 
https://news.rambler.ru/business/37715233/?utm_content=news&utm_medium=read_more&utm_source=copylink 
 

 
 
  

http://autosway.ru/novosti/8956-avtovaz-poslednie-novosti-na-segodnya-sokrashchenie-rabotnikov-v-2017-godu.html
http://rostov-n.ru/2017/08/23/centrobank-nachinaet-uvolnenie-personala-banka-yugra/
http://www.nsktv.ru/news/obshchestvo/v_pravitelstve_novosibirskoy_oblasti_sokratyat_pochti_60_chinovnikov_240820171330/
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http://vechor.ru/index.php/2010-09-06-13-53-48/17520-za-polgoda-chislennost-rabotnikov-v-orlovskoj-oblasti-sokratilas-na-900-chelovek
https://news.rambler.ru/business/37715233/?utm_content=news&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
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   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 
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 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе субъектов РФ, 
который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о планируемых увольнениях 
работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а также введении режимов неполной 
занятости. С 9 по 16 августа 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, уменьшилась на 0,5 % 
и составила 784 561 человек. Годом ранее этот показатель составлял 927 671 человек. За неделю снижение численности безработных граждан 
произошло в 60 регионах. Наибольшее снижение наблюдалось в Чукотском, Ненецком, Ямало-Ненецком автономных округах, Псковской, Липецкой, 
Воронежской, Рязанской, Ростовской, Московской областях, республиках Алтай, Коми, Удмуртской Республике, Карачаево-Черкесской Республике, 
Камчатском, Пермском, Хабаровском краях, Еврейской автономной области. В 19 регионах отмечен рост численности безработных граждан. 
Наибольшее увеличение численности безработных граждан произошло в г. Севастополе, Ханты-Мансийском автономном округе,  Чувашской 
Республике. Не изменилась численность безработных в Республике Бурятия, Чеченской Республике, Ивановской, Калининградской, Нижегородской 
и Пензенской областях. По состоянию на 16 августа суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, 
работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 140 199 
человек. 

Под руководством заместителя министра труда и социальной защиты РФ Л. Ельцовой состоялось совещание, на котором, при участии 
представителей социального партнерства, бизнеса и органов власти, обсуждена возможность перехода российских компаний на электронный 
кадровый документооборот. «У нас есть инициатива работодателей, которую они не раз высказывали на различных публичных площадках, на 
ведущих экономических форумах, – внедрение электронного кадрового документооборота. Это в основном компании из банковского сектора, IT-
технологий, там, где преимущественно вертикально интегрированные структуры,  и работа связана с  применением информационных технологий. 
Работодатели проанализировали, сколько трудозатрат несет компания с точки зрения бумагооборота, времени и как рационально выстроить эту 
систему» - рассказала Л. Ельцова.  Министерство труда РФ подготовило ряд предложений и готово к диалогу со сторонами социального 
партнерства, чтобы и работодатели, и профсоюзы могли представить свою позицию. «Главная суть наших предложений заключается в том, чтобы  
наряду с бумажным документооборотом у компаний была возможность ведения электронного кадрового документооборота. В частности, 
предлагается предоставить право работодателю принимать решение о полном либо частичном ведении документов, связанных с кадровой работой, 
в электронной форме. Это решение будет приниматься работодателем только с учетом мнения представительного органа работников. При этом 
работник не должен нести никаких расходов» – отметила Л. Ельцова. 

Председатель Правительства РФ Д.Медведев 24 августа 2017 года провел встречу с губернатором Сахалинской области. В ее ходе обсудили  
создание территории опережающего социально-экономического развития «Курилы». Правительство РФ опубликовало Постановление от 23 августа 
2017 года №992. Подписанным постановлением на территории муниципального образования «Южно-Курильский городской округ» Сахалинской 
области (село Малокурильское, остров Шикотан) создаётся территория опережающего социально-экономического развития «Курилы». Определены 
границы ТОР «Курилы», виды экономической деятельности, при которых в этой территории действует особый правовой режим 
предпринимательской деятельности, минимальный объём капитальных вложений резидентов. Строительство инженерной и транспортной 
инфраструктуры ТОР «Курилы» будет финансироваться за счёт средств внебюджетных источников. По оценке Минвостокразвития России, в 
результате реализации инвестиционных проектов будет создано не менее 700 рабочих мест. Налоговые поступления в бюджеты всех уровней до 
2026 года планируются в размере более 5,8 млрд рублей, размер предоставленных налоговых льгот инвесторам – 2,2 млрд рублей. Создание ТОР 
«Курилы» будет способствовать формированию промышленного центра глубокой переработки водных биоресурсов в Сахалинской области, 
привлечению инвестиций, укреплению экономических позиций России в странах Азиатско-Тихоокеанского региона, позволит создать новые рабочие 
места, увеличить налоговые поступления в федеральный, региональный и местные бюджеты. 


