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Научно-мониторинговый центр создан в составе Санкт-Петербургского Гуманитарного Университета Профсоюзов в сентябре 2012 

года для реализации проекта «Социально-трудовые конфликты».  

Главенствующим принципом обработки информации в проекте «Социально-трудовые конфликты» является корректная работа с 

точной информацией. Сведения о конфликтах хранятся и используются в исходном виде. Точность информации достигается за счёт 

использования релевантных источников и верификации каждой информационной единицы, помещённой в хранилище данных. При 

необходимости мы уточняем информацию непосредственно в регионах. Полученные данные систематизируются и подвергаются 

контент-анализу по методике, позволяющей сформировать достоверную картину социально-трудовых отношений. 

Еженедельный бюллетень нацелен на повышение ситуационной осведомлённости в сфере социально-трудовых отношений, 

позволяет оперативно реагировать на инциденты и предотвращать разрастание конфликтов. 

Наряду с ситуационным ежедневным анализом, результаты которого отражаются на сайте проекта, и еженедельным бюллетенем, 

который доступен подписчикам, также выпускаются:  

 информационно-аналитический ежемесячный бюллетень;  

 ежеквартальный аналитический бюллетень;  

 бюллетень с анализом данных за год; 

 аналитические справки о развитии социально-трудовой обстановки в отдельных отраслях и субъектах РФ.   

  

Для ясного понимания содержания аналитических документов, выпускаемых в рамках проекта, необходимо ознакомиться с 

разделом «Термины и определения» ресурса  industrialconflicts.ru. Рекомендуем обращаться к этому разделу, так как значения живого 

языка могут отличаться от значения применяемых нормированных терминов - www.industrialconflicts.ru 

По вопросу подписки на бюллетени проекта обращайтесь по указанному ниже адресу. 

 
 
КОНТАКТЫ: 
192238, Санкт-Петербург, ул. Фучика, д. 15. Санкт-Петербургский Гуманитарный Университет Профсоюзов. 
Научно-мониторинговый Центр «Трудовые конфликты»;   
Директор Центра: Довганенко А.А. - (812) 380-20-55 (доб.262) 
e-mail: industrialconflicts@gmail.com 
Адрес ресурса в сети Интернет: industrialconflicts.ru  

http://industrialconflicts.ru/txt/2/terminy_i_opredeleniya.html
mailto:industrialconflicts@gmail.com
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В еженедельном бюллетене проекта "Социально-трудовые конфликты" (далее - СТК) отображается конфликтный и протестный потенциал 
актуальных СТК, зарегистрированных на территории РФ за истекшую неделю. Вместе с тем, в тексте отражены как фактически протекающие СТК, 
так и конфликтные ситуации, зарегистрированные в системе и способные развиться в СТК, но выходящие за рамки текущей недели. Это вызвано 
необходимостью дополнительного наблюдения для установления сторон, субъектов, причин, связей между событиями и аналитической обработки 
материалов. Таким образом, к числу новых зарегистрированных конфликтов на текущей неделе могут быть отнесены конфликты, зародившиеся 
ранее.  
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По состоянию на 12.11.17 на территории РФ актуальны 16 социально-трудовых конфликтов (СТК), которые развиваются в семи федеральных 

округах, из них 6 СТК в моногородах: ООО «Кингкоул Юг» (г. Гуково, Ростовская обл., ЮФО), АО «Интауголь» (г. Инта, республика Коми, СЗФО), 
МБУК КЦ «Россия» (г. Глазов, Удмуртская республика, ПФО), ООО «Лермонтовский ГОК» (п.Светлогорье, Приморский край, ДФО), ПАО 
«Нижнекамскшина» (г.Нижнекамск, республика Татарстан, ПФО), ОАО «НПК Уралвагонзавод» (г.Нижний Тагил, Свердловская обл., УФО). 
Распределение СТК по ФО отображено на рис.1. В наблюдаемом периоде зарегистрирован новый СТК в ПФО (раздел 4). В Нижнем Новгороде 
строители станции метро "Стрелка" объявили очередную забастовку по причине долгов по заработной плате. Акцию протеста проводят водители 
подрядной организации ООО "Механизированная Колонна" (www.industrialconflicts.ru). Нарастает социальное напряжение в развитии СТК на 
предприятии ЗАО "Пэкэджинг Кубань" (Краснодарский край, ЮФО), где первичная профсоюзная организация (ФНПР) провела акцию протеста с 
требованиями проведения честных коллективных переговоров и против давления на профсоюз со стороны руководства, и готовится к проведению 
пикета  (www.industrialconflicts.ru).  

В наблюдаемом периоде уровень напряженности социально-трудовых отношений незначительно снизился (43 неделя – 18 СТК в семи ФО, 44 
неделя – 18 СТК в семи ФО), после урегулирования СТК в трех субъектах РФ (республика Карелия, Челябинская обл., Свердловская обл.), в 
которых государственные адвокаты объявляли забастовки по причине невыплаты заработной платы за работу по назначению. В наблюдаемом 
периоде СТК развивались в одиннадцати отраслях экономики, в том числе по 3 СТК (19%) - в пищевой промышленности и добыче полезных 
ископаемых (диаграмма 2). Основными причинами исследуемых СТК на истекшей неделе стали проблемы, связанные с заработной платой – 25 
(58%), сокращением работников и препятствием деятельности профсоюзов со стороны работодателя – 3 (8%) (диаграмма 3).   

Условные обозначения и сокращения 
на карте: 

 

  -  Инфограмма тенденций СТК: 
 

 

 - число завершившихся СТК на конец 
недели (с начала года)  

 

 - число актуальных СТК на конец  
недели 

 

Расшифровка тенденции: 
 

 - уменьшение 

 

 - увеличение 

 

 - неизменно 

 
Интенсивность заливки территории ФО 
характеризует уровень напряженности 
актуальных СТК на текущей неделе 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
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Рис. 1. Распределение СТК по федеральным округам 

http://industrialconflicts.ru/conflict/768/po_prichine_dolgow_po_zarplate_stroiteli_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/769/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_boretsya_z.html
http://industrialconflicts.ru/
http://industrialconflicts.ru/region/2/
http://industrialconflicts.ru/region/78/
http://industrialconflicts.ru/region/85/
http://industrialconflicts.ru/region/21/
http://industrialconflicts.ru/region/63/
http://industrialconflicts.ru/region/56/
http://industrialconflicts.ru/region/43/
http://industrialconflicts.ru/region/33/
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Место Субъект РФ ФО 

Кол-во 
СТК в 
2017 
году 

Кол-во 
актуальных 

СТК на 
неделе 

Объект актуальных СТК* 
Кол-во СТК 
в субъекте 
РФ в 2016 г. 

Место 
в 2016 г. 

Кол-во СТК в 
субъекте РФ в 
2012-2015 г.г. 

Место за 
период с 
2012 по 
2015 г.г. 

1 Свердловская область УФО 8 1 ОАО "НПК Уралвагонзавод" (г. Нижний Тагил) 12 1 27 2 

2 Ростовская область ЮФО 7 1 ООО "Кингкоул Юг" (г. Гуково) 3 8 8 10 

3 
Москва ЦФО 6   3 8 21 4 

Приморский край ДФО 6 2 
ООО "Тепловые Сети Находка"  
ООО "Лермонтовский ГОК" (г. Светлогорье) 

9 3 30 1 

4 
Оренбургская область ПФО 5   2 9 6 12 
Псковская область СЗФО 5   3 8 8 10 

5 

Забайкальский Край СФО 4   10 2 11 7 

Московская область ЦФО 4 1 
ООО "Серпуховский лифтостроительный 
завод"  

2 9 3 15 

Новосибирская область СФО 4   1 10 8 10 
Республика Коми СЗФО 4 1 АО "Интауголь" (г. Инта) 1 10 5 13 
Республика Крым ЮФО 4   1 10 8 10 
Челябинская область УФО 4   5 6 24 3 

6 

Вологодская область СЗФО 3   0 11 9 9 
Краснодарский край ЮФО 3 1 ЗАО "Пэкэджинг Кубань" (г. Тимашевск) 4 7 4 14 
Красноярский край СФО 3   5 6 7 11 

Нижегородская область ПФО 3 1 
ООО "Механизированная Колонна"                
(г. Нижний Новгород) 

2 9 4 14 

Орловская область ЦФО 3   4 7 2 16 

Пермский край ПФО 3 1 
ООО "Свинокомплекс Пермский"               
(пос. Майский) 

3 8 8 10 

Томская область СФО 3   0 11 2 16 
ЯНАО УФО 3   3 8 3 15 

7 

Алтайский край СФО 2   2 9 8 10 
Амурская область ДФО 2   5 6 7 11 
Воронежская область ЦФО 2   3 8 3 15 
Кировская область ПФО 2    0 11 2 16 

Курганская область УФО 2 1 
Образовательные учреждения Курганской 
области  

0 11 3 15 

http://industrialconflicts.ru/conflict/761/rabotniki_uralwagonzawoda_w_nizhnem_tagile_nacha.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/716/bywshie_shahtery_kingkoul_yug_obyawili_golodowku_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/749/kraewoe_unitarnoe_predpriyatie_nakopilo_mnogomillionn.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/751/trudowoy_kollektiw_lermontowskogo_goka_gotow_k_prote.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/760/na_obankrotiwshemsya_serpuhowskom_liftostroitelynom_za.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/760/na_obankrotiwshemsya_serpuhowskom_liftostroitelynom_za.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/733/shahtery_intaugoly_obratilisy_k_prezidentu_rf_po.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/769/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_boretsya_z.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/768/po_prichine_dolgow_po_zarplate_stroiteli_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/768/po_prichine_dolgow_po_zarplate_stroiteli_nizhegorodskog.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/674/profsoyuznaya_organizatsiya_permskogo_swinokompleksa_na_.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/731/w_kurganskoy_oblasti_pedagogi_gotowy_k_aktsiyam_protest.html
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Новгородская область СЗФО 2   1 10 3 15 
Омская область СФО 2 1 ОАО "Сладонеж" (г. Омск) 4 7 4 14 
Республика Карелия СЗФО 2   6 5 4 14 
Хабаровский край ДФО 2 1 ФГУП "ГВСУ № 6" (г. Хабаровск) 7 4 11 7 
Чувашская Республика - 
Чувашия 

ПФО 2   1 10 0 18 

8 

Архангельская область СЗФО 1 1 Учреждения бюджетной сферы Каргополя  1 10 7 11 
Астраханская область ЮФО 1   1 10 3 15 
Белгородская область ЦФО 1   0 11 0 18 
Владимирская область ЦФО 1   1 10 1 17 
Волгоградская область ЮФО 1   3 8 9 9 
Ивановская область ЦФО 1   2 9 7 11 
Иркутская область СФО 1   4 7 14 5 
Калининградская 
область 

СЗФО 1 1 МКП "Калининград - ГорТранс"  1 10 3 15 

Калужская область ЦФО 1   0 11 4 14 
Кемеровская область СФО 1   2 9 1 17 
Ленинградская область СЗФО 1   1 10 9 9 
Мурманская область СЗФО 1   3 8 1 17 
Ненецкий автономный 
округ 

СЗФО 1  
 

0 11 0 18 

Республика Дагестан СКФО 1   4 7 4 14 
Республика Ингушетия СКФО 1   0 11 0 18 
Республика Татарстан 
(Татарстан) 

ПФО 1 1 ПАО "Нижнекамскшина"  0 11 10 8 

Республика Хакасия СФО 1   5 6 12 6 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

СКФО 1   2 9 8 10 

Санкт-Петербург СЗФО 1   1 10 27 2 
Саратовская область ПФО 1   4 7 6 12 
Севастополь ЮФО 1   0 11 0 18 
Тамбовская область ЦФО 1   3 8 0 18 
Тюменская область УФО 1    1 10 1 17 
Удмуртская Республика ПФО 1 1 МБУК КЦ "Россия" (г. Глазов) 4 7 5 13 
Ульяновская область ПФО 1   2 9 1 17 
ХМАО УФО 1 1 ООО "Югорскремстройгаз"  5 6 1 17 

http://industrialconflicts.ru/conflict/738/profsoyuz_fabriki_sladonezh_w_omske_boretsya_za_sw.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/754/rabotniki_bywshego_dalyspetsstroya_w_habarowske_p.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/758/byudzhetniki_arhangelyskoy_oblasti_protestuyut_protiw_s.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/770/woditeli_kaliningrad-gortransa_ugrozhayut_zabast.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/753/sotrudniki_i_profsoyuz_nizhnekamskshiny_w_tatarst.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/747/trudowoy_kolletiw_w_glazowe_protestuet_protiw_uwolyne.html
http://industrialconflicts.ru/conflict/748/bywshie_rabotniki_gradoobrazuyuschego_predpriyatiya_yugorsk.html
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9 

Самарская область ПФО    4 7 10 8 
Камчатский край ДФО    3 8 5 13 
Ярославская область ЦФО    3 8 1 17 
Еврейская автономная 
область 

ДФО    2 9 4 14 

Тульская область ЦФО    2 9 1 17 
Калининградская область СЗФО    1 10 2 16 
Костромская область ЦФО    1 10 3 15 
Курская область ЦФО    1 10 1 17 
Республика 
Башкортостан 

ПФО    1 10 10 8 

Республика Бурятия СФО    1 10 7 11 
Сахалинская область ДФО    1 10 2 16 
Смоленская область ЦФО    1 10 0 18 
Тверская область ЦФО    1 10 5 13 
Республика Саха 
(Якутия) 

ДФО    1 11 3 15 

Брянская область ЦФО     0 11 3 15 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

СКФО     0 11 1 17 

Камчатская область ДФО     0 11 1 17 
Липецкая область ЦФО     0 11 1 17 
Пензенская область ПФО     0 11 1 17 
Республика Адыгея 
(Адыгея) 

ЮФО     0 11 1 17 

Республика Марий Эл ПФО     0 11 1 17 
Ставропольский край СКФО     0 11 1 17 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 
Примечание:  - место субъекта РФ в колонке 1 определяется по количеству СТК, зарегистрированных в 2017 году 
                        - место субъекта РФ в колонках 8 и 10 определяется по количеству СТК за 2016 год, и период с 2012 по 2015 г.г.  
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Федеральны
й округ 

Субъект РФ События за неделю 
Показатель 
увеличения 

напряженности 

Показатель 
снижения 

напряженности 

Аддитивный 
показатель 

напряжённости 
Место 

Количество 
событий с 

начала года 

УФО 
 
 

ХМАО 

Против руководства "Югорскремстройгаза" 
возбуждено уголовное дело за невыплату 
зарплаты 
 

3 3 -12 1 76 Свердловская 
область 

Угроза забастовки адвокатов в 
Свердловской области из-за долгов по 
зарплате 
 

Заявленная забастовка государственных 
адвокатов в Свердловской области из-за 
долгов по зарплате началась 
 

Адвокаты в Свердловской области 
вернулись к работе после погашения 
долгов по зарплате 
 

В Екатеринбурге артисты Камерного театра 
планируют бойкотировать все спектакли 
до выплаты долгов по зарплатам 
 

Челябинская 
область 

Долги по зарплате перед адвокатами 
Челябинской области будут погашены до 
конца года 

ЮФО 
Краснодарский 
край 

Профсоюз работников "Пэкэджинг Кубань" 
организовал акцию протеста с 
требованиями честных переговоров 

2 0 -8 2 55 В крупнейшем ритейлере России "Магнит" 
запланированы массовые сокращения и 
снижение зарплаты 
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СКФО 
Республика 
Дагестан 

На заводе стройкерамики "Мараби" в 
Дагестане не выплачивается заработная 
плата 
 

1 0 -3 3 12 

ПФО 
Кировская 
область 

В Кирово-Чепецке строителям "КЧУСа" 
выплатили долги по зарплатам после 
вмешательства прокуратуры 
 

0 1 2 4 62 

СФО Омская область 

Бывшим работникам омского "Мостовика" 
начали выплачивать долги по зарплате 
после вмешательства губернатора 
 

0 1 2 4 81 

СЗФО 
Республика 
Карелия 

В Минюсте РФ пообещали до конца 2017 
года погасить долги по зарплатам перед 
адвокатами в Карелии 
 0 2 3 5 85 
Прокуратура Карелии проведет проверку 
Адвокатской палаты 
 

ЦФО  
События отсутствуют 

 
0 0 0 0 60 

ДФО  
События отсутствуют 

 
0 0 0 0 36 

 
 
 
 

 
 
 

  
 - события,  указывающие на рост напряженности социально-трудовых отношений 

 - события, указывающие на снижение напряженности социально-трудовых отношений 
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Дата начала СТК/ 
Содержание 

Территория 
Объект 

СТК/ 
Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 
Участников/ 

Работающих* 

Итог СТК/ 
Длительность/ 

Остаточный 
потенциал СТК 

 

03.11.2017/ 
 
По причине 
долгов по 
зарплате 
строители 
нижегородского 
метро объявили 
забастовку 
 

ПФО, 
Нижегородская 
область 

ООО 
"Механизированная 
колонна"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 

Работники  
ООО  
"Механизированная 
Колонна"; 
Администрация  
ООО 
"Механизированная 
Колонна" 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка */* Конфликт 
развивается 
 

 
* по состоянию на 12.11.17 данные отсутствуют 
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   СТК Территория 

Дата/ 

Содержание 

событий* 

Объект СТК/ 

Отрасль 

Стороны 
СТК 

Причины 
СТК 

Формы 
протеста 

Вовлеченность 

Участников/ 

Работающих** 

Итог СТК/ 

Длительность/ 

Остаточный 

потенциал СТК 

Выплата долгов 
по зарплате 
адвокатам в 
Свердловской 
области после 
объявления 
забастовки 
 

УФО, 
Свердлов-
ская область 

02.11.2017/ 
 
Адвокаты в 
Свердловской 
области 
вернулись к 
работе после 
погашения 
долгов по 
зарплате 

Адвокатская 
палата 
Свердловской 
области/ 
 
Предоставле
ние прочих 
видов услуг 
 
 
 

Противоборствующие 
стороны: 
Юристы Адвокатской 
палаты Свердловской 
области; 
ГУ МВД России по 
Свердловской области 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

угроза 
забастовки; 
забастовка 

*/* Выплата 
долгов по 
заработной 
плате/ 
 

СТК длился 
4 дня/ 
 
Низкий 

Профсоюз 
работников 
«Пэкэджинг 
Кубань» борется 
за проведение 
переговоров по 
заключению 
коллективного 
договора 

ЮФО, 
Краснодар-
ский край 

03.11.2017/ 
 
Профсоюз 
работников 
«Пэкэджинг 
Кубань» 
организовал 
акцию протеста 
с требованиями 
честных 
переговоров 

ЗАО 
«Пэкэджинг 
Кубань»/ 
 
Производство 
целлюлозы, 
древесной 
массы, 
бумаги, 
картона и 
изделий из 
них 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
ЗАО «Пэкэджинг 
Кубань»; 
Администрация  
ЗАО "Пэкэджинг 
Кубань" 
 
Активная поддержка: 
Первичная 
профсоюзная 
организация  
ЗАО "Пэкэджинг 
Кубань" (ФНПР); 
Профсоюз работников 
агропромышленного 
комплекса РФ (ФНПР) 
 
 

Препятствие 
деятельности 
профсоюзов со 
стороны 
работодателя; 
Отсутствие 
индексации 
оплаты труда; 
Условия нового 
коллективного 
договора; 
Невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций 
 

акция 
протеста 

400/* Конфликт 
развивается 
 
 

http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3199/adwokaty_w_swerdlowskoy_oblasti_wernulisy_u_rabote_po.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
http://industrialconflicts.ru/event/3204/profsoyuz_rabotnikow_pekedzhing_kubany_organizow.html
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В Курганской 
области 
педагоги готовы 
к акциям 
протеста против 
отмены льгот 

УФО, 
Курганская 
область 

08.11.2017/ 
 
Мониторинг 
профсоюзов 
Курганской 
области 
зафиксировал 
снижение 
зарплат у 
сельских 
педагогов 

Образователь-
ные 
учреждения 
Курганской 
области/ 
 
Образование 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники 
образовательных 
учреждений Курганской 
области; 
Курганская областная 
дума 
 
Активная поддержка: 
Курганская областная 
организация 
профсоюза работников 
народного образования 
и науки РФ (ФНПР) 
 

Невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций; 
Замена 
компенсации 
фиксированны
ми денежными 
выплатами 

угроза 
забастовки 

*/* Конфликт 
развивается 

Водители 
"Калининград-
ГорТранса" 
угрожают 
забастовкой из-
за низких 
зарплат 

СЗФО, 
Калининград-
ская область 

09.11.2017/ 
 
Правительство 
Калининградской 
области 
обсудило 
проблемы 
"Калининград-
ГорТранса" с 
трудовым 
коллективом 

МКП 
"Калининград-
ГорТранс"/ 
 
Деятельность 
сухопутного 
транспорта 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники  
МКП "Калининград-
ГорТранс"; 
Администрация  
МКП "Калининград-
ГорТранс" 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Правительство 
Калининградской 
области; 
Государственная 
инспекция труда в 
Калининградской 
области 
 
 

Снижение 
уровня оплаты 
труда; 
Невыплата 
надбавок, 
доплат и 
компенсаций; 
Нарушение 
условий труда 

угроза 
забастовки; 
коллектив- 
ное 
обращение 
работников 

200/* Конфликт 
развивается 

http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3205/monitoring_profsoyuzow_kurganskoy_oblasti_zafiksirowa.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
http://industrialconflicts.ru/event/3206/prawitelystwo_kaliningradskoy_oblasti_obsudilo_probl.html
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Обратившиеся к 
Президенту РФ 
бывшие 
работники 
"Югорскрем-
стройгаза", 
получили 
заработную 
плату 

УФО, 
ХМАО 

09.11.2017/ 
 
Перед 
бывшими 
работниками 
"Югорскрем-
стройгаза" 
частично 
погасили 
долги по 
заработной 
плате 

ООО 
"Югорскрем-
стройгаз"/ 
 
Строительство 

Противоборствующие 
стороны: 
Администрация  
ООО 
"Югорскремстройгаз"; 
Бывшие работники  
ООО 
"Югорскремстройгаз" 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Прокуратура  
Ханты-Мансийского 
автономного округа; 
Государственная 
Инспекция Труда в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе; 
Администрация  
г. Югорска 
Неявное участие: 
Администрация 
Президента РФ 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы; 
Прохождение 
процедуры 
банкротства; 
Сокращение 
работников; 
Увольнение 
работников 

коллективное 
обращение 

*/1400 Частичная 
выплата 
долгов по 
заработной 
плате; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
46 дней/ 
 
Средний 
 
 

Адвокаты в 
Карелии 
объявили 
забастовку для 
привлечения 
внимания к 
проблеме 
долгов за работу 
по назначению 

СЗФО, 
Республика 
Карелия 

03.11.2017/ 
 
В Минюсте РФ 
пообещали до 
конца 2017 года 
погасить 
долги по 
зарплатам 
перед 
адвокатами в 
Карелии 

Адвокатская 
палата 
Республики 
Карелия/ 
 
Предоставле
ние прочих 
видов услуг 

Противоборствующие 
стороны: 
Юристы Адвокатской 
палаты Республики 
Карелия; 
ГУ МВД России по 
Республике Карелия 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура 
Республики Карелия 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка */* Требования 
работников 
удовлетворены 
частично; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 

СТК длился 
30 дней/ 
Низкий 

http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3207/pered_bywshimi_rabotnikami_yugorskremstroygaza_ch.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
http://industrialconflicts.ru/event/3208/w_minyuste_rf_poobeschali_do_kontsa_2017_goda_pogasity_dolgi_.html
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Объявив 
забастовку, 
адвокаты по 
назначению в 
Челябинской 
области 
привлекли 
внимание к 
проблемам 
долгов по 
зарплате 

УФО, 
Челябинская 
область 

03.11.2017/ 
 
Долги по 
зарплате перед 
адвокатами 
Челябинской 
области будут 
погашены до 
конца года 

Адвокатская 
палата 
Челябинской 
области/ 
 
Предоставле-
ние прочих 
видов услуг 

Противоборствующие 
стороны: 
Работники Адвокатской 
палаты Челябинской 
области; 
Администрация ГУ 
МВД России по 
Челябинской области 
 
Надзор за 
соблюдением 
законодательства РФ: 
Прокуратура 
Челябинской области 
 
Контроль за 
развитием 
конфликтной 
ситуации: 
Правительство 
Челябинской области 
 

Полная 
невыплата 
заработной 
платы 

забастовка */* Требования 
работников 
удовлетворены 
частично; 
Урегулирование 
конфликта в 
результате 
вмешательства 
ОГВ (МСУ)/ 
 

СТК длился  
20 дней/ 
 
Низкий 

 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru  
** по состоянию на 12.11.17 данные отсутствуют

http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://industrialconflicts.ru/event/3209/dolgi_po_zarplate_pered_adwokatami_chelyabinskoy_oblast.html
http://www.industrialconflicts.ru/
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События* 
Территория 

протекания СТК 
Объект/отрасль Стороны Причины 

07.11.2017  
 
Митинг бывших 
работников 
"Роснефтегаза" в Новом 
Уренгое с требованиями 
выплатить зарплату 

УФО,  
ЯНАО  
(г. Новый 
Уренгой) 

ООО "Корпорация 
Роснефтегаз"/  
 
Добыча сырой нефти и 
природного газа; 
предоставление услуг в 
этих областях 

Противоборствующие стороны: 
Администрация  
ООО "Корпорация Роснефтегаз"; 
Бывшие работники  
ООО "Корпорация Роснефтегаз" 
 
Надзор за соблюдением 
законодательства РФ: 
Государственная инспекция по труду в 
Ямало-Ненецком автономном округе 
 

Заработная 
плата 

02.11.2017  
 
На заводе стройкерамики 
"Мараби" в Дагестане не 
выплачивается 
заработная плата 
 

СКФО,  
Республика 
Дагестан  
(Кумторкалинский 
район) 

ООО "Мараби"/  
 
Производство прочих 
неметаллических 
минеральных продуктов 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "Мараби"; 
Работники ООО "Мараби" 

Заработная 
плата 

 
 
* активная ссылка на industrialconflicts.ru 

http://industrialconflicts.ru/event/3201/miting_bywshih_rabotnikow_rosneftegaza_w_nowom_u.html
http://industrialconflicts.ru/event/3201/miting_bywshih_rabotnikow_rosneftegaza_w_nowom_u.html
http://industrialconflicts.ru/event/3201/miting_bywshih_rabotnikow_rosneftegaza_w_nowom_u.html
http://industrialconflicts.ru/event/3201/miting_bywshih_rabotnikow_rosneftegaza_w_nowom_u.html
http://industrialconflicts.ru/event/3201/miting_bywshih_rabotnikow_rosneftegaza_w_nowom_u.html
http://industrialconflicts.ru/event/3202/na_zawode_stroykeramiki_marabi_w_dagestane_ne_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3202/na_zawode_stroykeramiki_marabi_w_dagestane_ne_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3202/na_zawode_stroykeramiki_marabi_w_dagestane_ne_w.html
http://industrialconflicts.ru/event/3202/na_zawode_stroykeramiki_marabi_w_dagestane_ne_w.html
http://industrialconflicts.ru/
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События, указывающие на потенциальные социально-трудовые конфликты 

Событие Территория Категория 
моногорода 

Объект/отрасль Стороны Причины 

06.11.2017  
 
В Законодательном 
собрании Кировской 
области обсудили 
проблемы 
силикатного завода 
и невыплаты 
зарплаты 

ПФО, 
Кировская 
область  
(г. Стрижи) 

3* 

ООО "Стрижевский 
силикатный завод 
"Силворлд"/  
 
Производство прочих 
неметаллических 
минеральных 
продуктов 

Противоборствующие стороны: 
Администрация ООО "Стрижевский 
силикатный завод "Силворлд"; 
Работники ООО "Стрижевский 
силикатный завод "Силворлд" 
 
Контроль за развитием 
конфликтной ситуации: 
Администрация Стрижевского 
городского поселения; 
Министерство строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства 
Кировской области; 
Министерство промышленности и 
энергетики Кировской области; 
Законодательное Собрание 
Кировской области; 
Администрация Оричевского 
района Кировской области; 
Правительство Кировской области 
 

Заработная плата; 
Увольнение 
работников; 
Временная остановка 
производства 
работодателем 
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Территория Содержание 

СФО,  
Новосибирская область 

С 9 января по 2 ноября 2017 года в центр занятости населения Искитима за содействием в поиске работы 
обратились 4831 человек. На 3 ноября 2017 года численность безработных граждан, состоящих на учете в центре 
занятости населения, составила 476 человек. Из числа граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата работников, в центр занятости населения за содействием в поиске работы 
обратились 542 человека.  
 
http://www.vesiskitim.ru/2017/11/09/73641 
 

ДФО,  
Хабаровский край 

Хабаровскстат сообщил об увеличении уровня задолженности по заработным платам в регионе на 27% по 
сравнению с 1 октября 2017 года. 
 
https://vostokmedia.com/news/economy/10-11-2017/dolgi-po-zarplate-v-habarovskom-krae-priblizilis-k-400-
millionam-rubley-5a505c42-8ae0-418a-855b-4eb7726f554e 
 

ПФО,  
Самарская область 

В Тольятти численность безработных на 10 ноября 2017 года составила 5160 человек. 
 
http://tltgorod.ru/news/theme-62/news-82638/ 
 

ЦФО,  
Брянская область 

На 1 ноября 2017 года в центрах занятости Брянской области зарегистрировано 5348 безработных граждан.  
 
http://www.bryansktoday.ru/2017110960945/society/V-Bryanskoy-oblasti-naschitali-5348-bezrabotnyh.html 
 

ПФО,  
Республика Мордовия 

По данным администрации Саранска на 1 ноября 2017 года 953 жителя города числятся безработными. 
 
https://stolica-s.su/society/city/102978 
 

 
  

http://www.vesiskitim.ru/2017/11/09/73641
https://vostokmedia.com/news/economy/10-11-2017/dolgi-po-zarplate-v-habarovskom-krae-priblizilis-k-400-millionam-rubley-5a505c42-8ae0-418a-855b-4eb7726f554e
https://vostokmedia.com/news/economy/10-11-2017/dolgi-po-zarplate-v-habarovskom-krae-priblizilis-k-400-millionam-rubley-5a505c42-8ae0-418a-855b-4eb7726f554e
http://tltgorod.ru/news/theme-62/news-82638/
http://www.bryansktoday.ru/2017110960945/society/V-Bryanskoy-oblasti-naschitali-5348-bezrabotnyh.html
https://stolica-s.su/society/city/102978
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   Диаграмма 2. Распределение актуальных социально-трудовых конфликтов по отраслям в РФ за истекшую неделю 

   Диаграмма 1. Динамика возникновения и развития социально-трудовых конфликтов в 2017 году в недельном разрезе 
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Диаграмма 3. Причины актуальных социально-трудовых конфликтов 
в РФ за истекшую неделю1 
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 В СТК может быть зарегистрировано более одной причины возникновения, поэтому сумма может превышать общее количество конфликтов.  
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Министерство труда и социальной защиты РФ опубликовало новые данные еженедельного мониторинга рынка труда в разрезе 

субъектов РФ, который базируется на официальной информации, представляемой работодателями в органы службы занятости, о 

планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а 

также введении режимов неполной занятости. С 25 октября по 1 ноября 2017 года численность безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, увеличилась на 0,2 % и составила 710 050 человек. За неделю снижение численности 

безработных граждан произошло в 34 регионах. Наибольшее снижение наблюдалось в Ненецком автономном округе, республиках 

Тыва, Татарстан, Дагестан, Саратовской, Ульяновской, Калининградской, Орловской, Владимирской областях и Приморском крае. В 48 

регионах отмечен рост численности безработных граждан. Наибольший рост наблюдался в Тамбовской, Омской, Белгородской, 

Кировской, Амурской, Ростовской областях, республиках Крым, Бурятия, Чукотском автономном округе, Ханты-Мансийском автономном 

округе-Югре. Не изменилась численность безработных в Республике Ингушетия, Московской и Воронежской областях. По состоянию на 

1 ноября суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее 

время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 113 798 человек. 

7 ноября 2017 года в Комитет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов направлен законопроект 

«О внесении изменений в статью 262.1 Трудового кодекса Российской Федерации». Субъект права законодательной инициативы – 

депутаты Государственной Думы РФ политической партии «Справедливая Россия». Проект федерального закона предполагает 

возвращение одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, право на выбор ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время. 

Министерство труда и социальной защиты РФ направило в федеральные министерства и ведомства концепцию перехода на 

электронные трудовые книжки. Обсуждаются две даты: с 1 января 2019 года или с 1 января 2020 года. Об этом сообщила заместитель 

министра труда и соцзащиты РФ Л. Ельцова. Она отметила: «Здесь вопрос во многом будет связан, как договорятся все три стороны 

социального партнерства. Это такой вопрос, где нужно достичь согласия и готовности всех хозяйствующих субъектов к такой работе». 

Федерация независимых профсоюзов России выступает против полной замены бумажных трудовых книжек на электронные, хотя и 

допускает их дублирование. Председатель ФНПР М. Шмаков отметил: «При переходе на электронный документооборот, на 

электронные трудовые книжки, должен обязательно заполняться бумажный документ. Потому что при утере электронных данных через 

40 лет, при выходе на пенсию, человек не сможет доказать, где он работал». 

8 ноября 2017 года Государственной Думой РФ в первом чтении принят законопроект «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 

трудоспособного населения». Субъект права законодательной инициативы - Правительство РФ. Законопроектом предусматривается 

установление минимального размера оплаты труда: с 1 января 2018 г. - в сумме 9489 рублей в месяц (85% от величины прожиточного 
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минимума трудоспособного населения за II квартал 2017 года); начиная с 2019 года - в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года (величина прожиточного минимума 

трудоспособного населения за II квартал устанавливается в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, после 

чего минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом). Заместитель Министра труда и социальной защиты 

РФ Л. Ельцова сообщает, что абсолютное значение МРОТ будет ежегодно устанавливаться федеральным законом, что, «позволит 

своевременно учитывать значение МРОТ при формировании бюджетов и планировании деятельности для работодателей во 

внебюджетном секторе». Она также отмечает, что законопроектом предусмотрена норма, что в случае снижения фактического 

прожиточного минимума величина МРОТ не будет уменьшаться. Расходы на повышение МРОТ составят: в 2018 году 43,3 млрд рублей, 

в том числе 26,2 млрд рублей за счет бюджетов всех уровней; в 2019 году 72,7 млрд рублей, в том числе 43,9 млрд рублей за счет 

бюджетов всех уровней. 

10 ноября 2017 года Государственной Думой РФ в третьем чтении принят законопроект «О внесении изменений в статьи 242 и 243 

Трудового кодекса Российской Федерации (в части приведения в соответствие с терминологией Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях)». Субъект права законодательной инициативы - Депутат Государственной Думы В.Рашкин 

(Политическая партия «КПРФ»). Принятие Федерального закона будет способствовать приведению терминологического аппарата ТК 

РФ в соответствие с КоАП РФ, исключит возможность некорректного толкования указанной правовой нормы в правоприменительной 

практике, будет способствовать снижению числа случаев неверного ее применения работодателями и создаст механизм защиты 

работников от произвольного возложения на них полной материальной ответственности за совершение действий, не являющихся 

административным правонарушением. 
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         НМЦ «Трудовые конфликты» 

Четвёртая международная научно-практическая конференция 
«Социально-трудовые конфликты в России и в мире» 

  
30 марта 2018 года, Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов, ул. Фучика, 15 

 
Очередная Четвёртая международная научно-практическая конференция проводится Федерацией Независимых Профсоюзов России и 
Санкт-Петербургским Гуманитарным университетом профсоюзов и посвящена социально-трудовым конфликтам в Российской 
Федерации и за рубежом. 
Цель конференции – поиск посредством развития социального партнёрства оптимальных механизмов урегулирования и 
предотвращения конфликтов, вытекающих из трудовых отношений и имеющих социальное значение, происходящих в рамках 
законодательства Российской Федерации, международных норм и правил, а также вне их. 
Основные задачи конференции: 
 обзор существующих в Российской Федерации и в мире актуальных практик разрешения и законодательного урегулирования 

социально-трудовых конфликтов; 
 обмен мнениями об эффективности применяемых методов и перспективах их развития; 
 выработка рекомендаций по снижению уровня конфликтности в трудовых отношениях, дальнейшему развитию и 

совершенствованию теории и практики сопровождения и разрешения социально-трудовых конфликтов. 
В конференции принимают участие представители сторон социального партнёрства Российской Федерации (общероссийских 
отраслевых и территориальных объединений профсоюзов и работодателей, органов государственной власти), представители 
организаций работников и работодателей, вовлечённых в социально-трудовые конфликты, эксперты, учёные и специалисты по теме 
конфликтологии в сфере труда из Российской Федерации и из-за рубежа, представители Международного Бюро труда (МБТ МОТ), 
представители Международной конфедерации профсоюзов (МКП) и национальных профцентров зарубежных стран. 
  
Регистрация: Для участия в Четвёртой международной научно-практической конференции «Социально-трудовые конфликты в России 
и в мире» необходимо заполнить Регистрационную форму в срок до 1 марта 2018 года. 
  
Публикация статей: По итогам работы предусмотрено опубликование материалов конференции на сайте http://industrialconflicts.ru, а 
также издание Сборника. 
  
Контакты оргкомитета: По организационным и другим вопросам участия в конференции обращаться в Оргкомитет конференции:  
e-mail: conference30.03.2018@gmail.com  
тел. +7-812-380-20-55 (доб. 808) - Гришин Игорь Александрович - директор научно-исследовательской лаборатории Центра мониторинга 
и анализа социально-трудовых конфликтов. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6OPy6sxoijJuS1hwzDBmPVXP0sYr68rFFbXim2CInyl8Ovw/viewform?usp=sf_link
http://industrialconflicts.ru/
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