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                                        ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! 
 

Оговоримся сразу — между понятиями МРОТ (минимальный размер оплаты труда) и  
МЗП (минимальная заработная плата) существует принципиальная разница.  

     Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации, минимальный размер оплаты труда уста-
навливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом.  

При этом месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда, не может быть нижет МРОТ.  

 

Согласно статье 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в субъекте Российской Федерации регио-
нальным соглашением может устанавливаться размер минимальной заработной платы  

в субъекте Российской Федерации.  
Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом  
социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения  

в соответствующем регионе страны, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда,  
установленного федеральным законом. 

 

В настоящее время МРОТ в России составляет 7800 рублей при величине прожиточного минимума трудоспособного населения — 11163 рубля.  
Размер минимальной заработной платы в Сахалинской области, установленный региональным трехсторонним соглашением, варьируется от 

15150 рублей до 20200 рублей (в зависимости от муниципального образования) при величине прожиточного минимума  
трудоспособного населения в Сахалинской области — 14311 рублей. 

 

В нашей сегодняшней публикации, подготовленной по материалам центральной профсоюзной газеты России «Солидарность»,  
речь пойдет именно о величине минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного на федеральном уровне.  

МРОТ в России повысят до величины прожиточного минимума. Что это значит? 

1. ЧТО ПРОИЗОШЛО? 
 
 

Президент России Владимир Путин 
предложил приравнять минималь-

ный размер оплаты труда (МРОТ) к 
прожиточному минимуму  

с 1 января 2019 года,  
а по возможности и раньше.  

 

Согласно законопроекту, МРОТ  
с 1 января 2018 года установят в 

размере 9489 рублей в месяц  
(85 процентов прожиточного минимума трудоспособного населе-

ния), а с 1 января 2019 года и далее — в размере прожиточного ми-
нимума трудоспособного населения по Российской Федерации за 

второй квартал предыдущего года.  
Правительство одобрило законопроект. 

2. В ЧЕМ РАЗНИЦА  
МЕЖДУ НИМИ? 

 

МРОТ — это низший уровень оплаты труда со-
трудника. Он определяется законодательством Рос-
сийской Федерации. Работодатель не вправе уста-
навливать заработную плату меньше этой суммы, 

если сотрудник отработал полный месяц. 
 

Прожиточный минимум — это оценка стоимости 
условной корзины обычного потребителя. Туда 

входит минимальный набор: продовольствие, затраты на уплату обяза-
тельных налогов и сборов, «коммуналка», непродовольственные товары, 

услуги по сохранению здоровья и жизнедеятельности человека.  
 

 

3. И СКОЛЬКО ОНИ  
СОСТАВЛЯЮТ? 

 

В Трудовом кодексе Российской Федерации  
прописано, что минимальный размер оплаты труда 

не может быть ниже прожиточного минимума,  
однако на деле — совсем не так.  

 

Как мы уже отмечали выше, в настоящее время  
прожиточный минимум трудоспособного  

человека составляет 11163 рубля, а МРОТ — 7800 рублей. 

4. А ЕСТЬ ЛИ ТАКИЕ ЛЮДИ,  
КОТОРЫЕ ЖИЛИ (ЖИВУТ)  

ТОЛЬКО НА МРОТ? 
 

Да. Вице-премьер Ольга Голодец отметила, что в 
России есть «уникальная бедность» - когда бедны-

ми являются работающие люди.  
 

По ее оценкам, 4,9 миллиона работников получа-
ют зарплату на уровне МРОТ, то есть ниже про-

житочного минимума. 

5. ВСЕ ПОДДЕРЖАЛИ  
ЭТУ ИНИЦИАТИВУ? 

 

Да. Но профсоюзы предлагают повысить 
МРОТ до прожиточного минимума уже 

с 2018 года. 
 

- Статистика показывает, что экономика 
дала положительный тренд в своем раз-
витии, и на сегодняшний день для реше-
ния этого вопроса одномоментно требу-

ется в масштабах страны около 60 миллиардов рублей. При этом из фе-
дерального бюджета потребуется порядка 16-18 миллиардов рублей за-

трат, - сказал на встрече с Владимиром Путиным председатель Федера-
ции Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков. 

6. ЭТО НЕ ПРИВЕДЕТ  
К ИНФЛЯЦИИ? 

 

Министр экономического развития России 
Максим Орешкин заверил, что нет.  

 

Профсоюзы же считают, что это, наоборот, 
подстегнет развитие экономики за счет уве-

личения внутреннего спроса на товары и 
услуги, потому что сейчас у многих россиян 

просто не хватает денег на покупки. 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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            Информационный бюллетень «Позиция», № 22 (1310) от 24 ноября 2017 года  

 Сахалинская областная организация профсоюза работников здравоохранения России проведет День Председателя 

Сахалинское региональное от-
деление Фонда социального стра-
хования Российской Федерации 
призывает всех областных рабо-
тодателей присоединиться к про-
грамме по оформлению электрон-
ных листков нетрудоспособности, 
и обещает оказать помощь, свя-
занную с переходом к электрон-
ному взаимодействию. 

С 1 июля 2017 года вступил в си-
лу Федеральный закон от 
01.05.2017 года № 86 «О внесении 
изменений в статью 13 Федераль-
ного закона «Об обязательном со-
циальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством» и статьи 59 
и 78 Федерального закона «Об ос-
новах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации», согласно 
которым учреждения здравоохране-
ния наравне с выдачей листка не-
трудоспособности на бумажном но-
сителе могут и должны формиро-
вать их в виде электронного доку-
мента. 

По информации специалистов 
Сахалинского регионального отде-
ления Фонда социального страхова-
ния России, цель нововведения – 
объединить информацию по лист-
кам нетрудоспособности в единую 
базу данных, снизить затраты стра-
хователей (работодателей) и обес-
печить экономию бюджетных 
средств. 

Формирование листка нетрудо-
способности в форме электронного 

документа происходит с помощью 
автоматизированной системы ин-
формационного взаимодействия по 
обмену сведениями, участниками 
которой являются: страховщик – 
Фонд социального страхования 
Российской Федерации, страховате-
ли (работодатели), медицинские 
организации и федеральные госу-
дарственные учреждения (бюро) 
медико-социальной экспертизы.  

Электронный обмен сведениями 
о страховых случаях по временной 
нетрудоспособности и материнству 
осуществляется посредством элек-
тронного сервиса, разработанного 
Фондом социального страхования, 
– Единой интегрированной инфор-
мационной системы «Соцстрах» 
ФСС РФ (ЕИИС «Соцстрах»). 

В настоящее время к выдаче 
электронного листка нетрудоспо-
собности приступили пять медучре-
ждений г. Южно-Сахалинска: поли-
клиники № 2, 4, 6, Консультативно-
диагностический центр и Детская 
городская поликлиника. 

Пациенту при обращении в ука-
занные медицинские организации, 
в случае, если его работодатель го-
тов к формированию электронного 
«больничного», необходимо дать 
свое согласие на оформление лист-
ка нетрудоспособности в электрон-
ном виде.  

После оформления листка нетру-
доспособности врач сообщает па-
циенту его номер и отправляет 
электронный документ на портал 

Фонда социального страхования. 
Там он доступен и работодателю, и 
медучреждению, которое его выда-
ло. 

К формированию листка нетру-
доспособности в форме электрон-
ного документа поэтапно будут 
подключены все медицинские орга-
низации Сахалинской области, а 
это значит, что работодатель дол-
жен быть технически готов принять 
«больничный» у своего работника, 
сделавшего выбор в сторону элек-
тронного документа.  

Сахалинское региональное отде-
ление Фонда социального страхова-
ния приглашает всех работодателей 
области присоединиться к програм-
ме электронного взаимодействия, и 
готово оказать любую помощь, свя-

занную с переходом на программу 
по оформлению электронных лист-
ков, будь то консультация по теле-
фону или выезд специалиста на ме-
сто. 

 
Телефоны «горячей линии» Са-

халинского регионального отде-
ления Фонда социального страхо-
вания: 

 

 по вопросам взаимодей-
ствия со страхователями: 
(4242) 49-44-38, 49-44-39; 

 по программному обеспе-
чению: (4242) 49-44-50. 

 

Вся необходимая информация 
размещена на официальном сайте 
регионального отделения ФСС 
РФ: r65.fss.ru. 

Электронный листок нетрудоспособности — это просто и удобно! 

Обком профсоюза работников 
здравоохранения Российской Феде-
рации приступил к подготовке про-
ведения 8 декабря текущего года 
Дня Председателя. 

Мероприятие подобного формата 
будет организовано впервые. Плани-
руется, что участие в нем, помимо 
самих председателей первичных 
профсоюзных организаций, которых 
в обкоме насчитывается более 80, 
примут профсоюзные активисты, со-
стоящие в резерве на замещение 
должности председателя, члены 
профкомов, профгруппорги. 

По информации председателя об-
ластной организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения России 

Натальи Александровой, программа 
мероприятия будет состоять из: 

- проведения семинара по планиро-
ванию профсоюзной работы в целом 
и организационной работы в частно-
сти, ведению делопроизводства; 

- встречи профсоюзного актива с 
министром здравоохранения региона 
Алексеем Паком и директором Тер-
риториального фонда обязательного 
медицинского страхования Ларисой 
Атлановой; 

- работы «круглого стола» с целью 
обмена опытом, оказания методиче-
ской помощи председателям первич-
ных профсоюзных организаций и 
профактиву. 

 Не упустите шанс уже сейчас оформить подписку на главную профсоюзную газету России «Солидарность»! 

Уважаемые члены профессиональных союзов, работодатели, сахалинцы и курильчане! 
 

Уже сегодня Вы можете оформить подписку на центральную профсоюзную газету России «Солидарность»  
на первое полугодие 2018 года и на весь 2018 год. 

 

Вся самая объективная, актуальная и оперативная информация о работе профсоюзов России и Мира —  
на страницах главного профсоюзного издания страны! 

 

Полную информацию о подписке Вы можете получить в  
Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов  

по телефонам: (4242) 72-75-68, 72-72-29,  
а также на страницах нашего официального интернет-сайта www.sakhprof.ru. 


