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Уважаемые члены профессио-
нальных союзов, сахалинцы и ку-
рильчане! 

Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов сообщает о вре-
мени проведения приема граждан по 
вопросам, касающимся различных 
направлений профсоюзной работы (в 
том числе защиты социально-
трудовых прав и законных интересов 
работников) в декабре 2018 года: 

5 декабря, с 14:00 до 18:00 по ад-
ресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т Ми-
ра, 113, кабинет 41 (приемная) при-
ем граждан проведет председатель 

Сахалинского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов Крутченко 
Анатолий Анатольевич; 

12 декабря, с 14:00 до 18:00 по 
адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, кабинет 48 прием граж-
дан проведет заведующая отделом 
правозащитной работы, правовой 
инспектор Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов 
Забояк Ольга Игоревна; 

19 декабря, с 14:00 до 18:00 по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, кабинет 42 прием граж-
дан проведет заместитель председа-
теля Сахалинского областного сою-
за организаций профсоюзов Макси-
мов Яков Андреевич. 

 
Предварительная запись на при-

ем осуществляется по телефону 
(4242) 72-72-44. 

   
 

Областной союз организаций профсоюзов информирует о времени проведения приема граждан в декабре 2018 года 

Уважаемые члены профессио-
нальных союзов Сахалинской об-
ласти! 

В целях информирования работни-
ков предпенсионного возрас-
та региональным агентством по тру-
ду и занятости населения  каждую 
третью среду месяца проводится 
прямая телефонная линия по вопро-
сам, связанным с необоснованным 
увольнением работников вышеука-
занной категории. 

Граждане могут задать интересую-
щие их вопросы по телефонам: (4242) 
50-52-92, 72-74-32. 

Отметим также, что разработана 
Памятка «О недопущении дискри-
минации работников в зависимо-
сти от возраста», которую можно 
скачать на сайте www.sakhprof.ru в 
разделе «Документы». 

В 2019 году Правительство Рос-
сийской Федерации намерено увели-
чить размер пособия по безработице,  
установив минимальную величину 
пособия в размере 1500 рублей для 
всех категорий безработных, включая 
граждан предпенсионного возраста. 
Максимальную же величину предла-
гается установить для граждан пред-
пенсионного возраста в размере 
11280 рублей, а для остальных кате-
горий безработных в размере 8000 
рублей. 

 
Комментирует секретарь Феде-

рации Независимых Профсоюзов 
России Олег Соколов: 

 
- Сразу следует отметить, что 

предлагаемые размеры пособия по 

безработице для всех безработных, за 
исключением граждан предпенсион-
ного возраста, ниже величины прожи-
точного минимума трудоспособного 
населения в целом по стране. Таким 
образом, безработным гражданам не 
будет обеспечено даже  физиологиче-
ское выживание. Между тем, в соот-
ветствии с Конвенцией МОТ № 168 
«О содействии занятости и защите от 
безработицы» пособия по безработи-
це должны обеспечивать здоровые и 
достаточные условия жизни безра-
ботных граждан. При этом величина 
пособия по безработице не должна 
быть менее размера, обеспечивающе-
го покрытие расходов на минималь-
ные основные жизненные нужды без-
работного.  

Пособие в размере 11280 рублей в 
течение всего года могут получать 
лишь безработные предпенсионного 
возраста. Однако эта величина посо-
бия будет доступна им лишь при 
условии достижения определенного 
среднемесячного заработка, исчис-
ленного по последнему месту работы. 
Например, пособие по безработице в 
максимальном размере в течение од-
ного года смогут получать только те 
безработные предпенсионного воз-

раста, чей среднемесячный заработок 
составлял более 25067 рублей. 

Очевидно, что новые  размеры по-
собия по безработице, как для безра-
ботных граждан предпенсионного 
возраста, так и для остальных катего-
рий безработных граждан, крайне 
низки.  

По мнению профсоюзов, решить 
эту проблему можно лишь путем пе-
рехода на страховые принципы вы-

платы пособия по безработице. В свя-
зи с этим ФНПР предлагает преду-
смотреть установление размеров по-
собия по безработице на страховых 
принципах и определить период пере-
хода на страховые принципы выпла-
ты пособия по безработице. 
 

По информации  
Департамента общественных  

связей ФНПР 

В России увеличат размеры пособия по безработице. Что не так? 

Закон о внедрении налога на про-
фессиональный доход для самозаня-
тых россиян официально одобрен 
президентом России Владимиром 
Путиным. Соответствующий доку-
мент за подписью главы государ-
ства размещен на государствен-
ном портале правовой информации. 

Как и предполагали авторы зако-
нопроекта, налог для самозанятых 
пока будет введен в эксперименталь-
ном режиме на территории несколь-

ких регионов. В их числе Москва, 
Подмосковье, Татарстан и Калужская 
область. Для граждан, оказывающих 
услуги физлицам, налог составит 4% 
годовых доходов. Тем же, кто пред-
почтет работать с юрлицами или ин-
дивидуальными предпринимателями, 
придется отдать государству 6%. 

В соответствии с законом, макси-
мальный доход самозанятого гражда-
нина не должен превышать 2,4 млн. 
рублей в год. При этом эксперимен-
тальный налоговый режим не распро-
страняется на бизнес, завязанный на 
торговле подакцизными товарами – 
алкоголем, табаком, бензином и про-
чими. Также под действие закона не 
подпадает оказание юридических 
услуг.  

Президент одобрил налог для самозанятых 

http://tzn.sakhalin.gov.ru/about/press/news/article/1648/
http://tzn.sakhalin.gov.ru/about/press/news/article/1648/
http://sakhprof.ru/site_get_file/6710/Pamyatka%20O%20nedopuschenii%20diskriminatsii%20rabotnikov%20v%20zavisimosti%20ot%20vozrasta.docx
http://sakhprof.ru/site_get_file/6710/Pamyatka%20O%20nedopuschenii%20diskriminatsii%20rabotnikov%20v%20zavisimosti%20ot%20vozrasta.docx
http://sakhprof.ru/site_get_file/6710/Pamyatka%20O%20nedopuschenii%20diskriminatsii%20rabotnikov%20v%20zavisimosti%20ot%20vozrasta.docx
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201811270056
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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16 ноября 2018 года, празднуя 
свой 50-летний юбилей трудовой де-
ятельности на железной дороге, по-

здравления и пожелания от Профсо-
юза и коллег принимала КИМ ОК 
ДЯ (Наталья Ивановна). 

Наталья Ивановна прошла все сту-
пени — от дежурного стрелочного 
поста до начальника станции. В 
должности начальника станции Пуга-
чево она трудится уже 46 лет. Воспи-
тала не одно поколение дежурных по 
станции, многие ее ученики в настоя-
щее время работают начальниками 
железнодорожных станций.  

Наталья Ивановна — очень трудо-
любивый, энергичный, целеустрем-
ленный  руководитель. Ее труд  отме-
чен многими наградами: грамотами, 
благодарностями, премиями и 
наивысшей наградой – знаком 
«Почетный железнодорожник».  

Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов присоединяется 
к поздравлениям и желает Вам, Ната-
лья Ивановна, здоровья, благополу-
чия и достижения всех поставленных 
целей!  

Трудовой путь длиной в 50 лет 

Председатель Сахалинского об-
ластного союза организаций профсо-
юзов Анатолий Крутченко и заме-
ститель председателя Союза Яков 
Максимов 28 ноября приняли уча-
стие в заседании рабочей группы по 
вопросам предупреждения возникно-
вения социально-трудовых конфлик-
тов и недопущения снижения уровня 
занятости лиц предпенсионного воз-
раста областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально
-трудовых отношений. 

В ходе заседания, состоявшегося в 
региональном агентстве по труду и 
занятости населения, представители 
профсоюзов, правительства и объеди-
нения работодателей Сахалинской 
области обсудили первые итоги рабо-
ты, проводимой сторонами социаль-
ного партнерства в целях недопуще-
ния снижения уровня занятости лиц 
предпенсионного возраста и преду-
преждения возникновения в связи с 
этим социально-трудовых конфлик-
тов, проанализировали информацию 
профильного ведомства об организа-
ции обучения лиц предпенсионного 
возраста и отметили необходимость 
внесения дополнения в областное 
трехстороннее соглашение в части 

установления обязательства работо-
дателей предоставлять указанной ка-
тегории граждан преимущественное 
право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата 
работников. 

По сообщению ведущего советни-
ка управления трудовых отношений и 
социального партнерства агентства 
по труду и занятости населения Саха-
линской области Натальи Борисе-
вич, на сегодняшний день во всех 
муниципальных образованиях регио-
на созданы и действуют рабочие 
группы, советы или комиссии, на ко-
торые возложены задачи по коорди-
нации работы по взаимодействию с 
работодателями в отношении лиц 
предпенсионного возраста. Заседания 
этих органов предложено проводить 
на регулярной основе, а о результатах 
их работы докладывать на областной 
трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отно-
шений. 

Члены рабочей группы обратили 
особое внимание на то, что при отка-
зе в приеме на работу предпенсионе-
рам или пенсионерам по любым при-
чинам, не связанным с квалификаци-
ей и деловыми качествами работника, 

в том числе по возрасту, соискатель 
вправе потребовать от работодателя 
причину отказа в письменной форме. 
Такой отказ может быть обжалован в 
суде. В судебном порядке гражданин 
вправе также взыскать с работодателя 
компенсацию морального вреда за 
необоснованный отказ в приеме на 
работу. При этом работодателям за-
прещено указывать в вакансиях жела-
емый возраст кандидата, а также тре-
бовать у соискателя справку о состоя-
нии здоровья, если это не предусмот-
рено законодательством. Работода-
тель также не вправе по своей иници-
ативе уволить работника-
пенсионера или работника, прибли-
жающегося к этому возрастному ру-
бежу, по причине достижения им 
определенного возраста. 

Незанятые граждане, которым 
назначена страховая пенсия по старо-
сти, стремящиеся возобновить трудо-
вую деятельность, могут пройти пе-
реобучение, повышение квалифика-
ции или приобрести профессию, вос-
требованную на рынке труда, по 
направлению центра занятости по ме-
сту жительства за счет средств регио-
нального бюджета. По информа-
ции Веры Петровой, начальника 

управления профориентации, профес-
сионального обучения и информаци-
онного обеспечения областно-
го агентства по труду и занятости 
населения, по предварительным дан-
ным, в течение 2019 года за счет 
средств бюджета планируется пере-
обучить 192 сахалинца и курильчани-
на данной категории, при этом в ве-
домстве ждут дополнительных заявок 
от граждан - средства на эти цели 
также предусмотрены. 

Помимо этого, с 1 января следую-
щего года в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации будет введена статья 
185.1, устанавливающая гарантии ра-
ботникам при прохождении диспан-
серизации - так, работники, которым 
осталось пять или менее лет до 
наступления пенсионного возраста, а 
также работники-пенсионеры имеют 
право на освобождение от работы на 
два рабочих дня один раз в год с со-
хранением за ними места работы и 
среднего заработка.  

Итоги работы членов груп-
пы будут доведены до сведения соци-
альных партнеров во время очередно-
го заседания областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений. 

Работа по обеспечению соблюдения гарантий и прав предпенсионеров и пенсионеров будет усилена 

В конце декабря 2018 года пройдет 
видеоконференция с председателем 
Федерации независимых профсоюзов 
России Михаилом Шмаковым.  

В ходе прямой линии глава ФНПР 
ответит на самый широкий спектр 
актуальных вопросов социальной те-
матики, трудовых отношений, разви-
тия профсоюзного движения. На се-
годня к профсоюзному лидеру посту-
пило уже несколько сотен вопросов 
от профактивистов со всей страны. 

Трансляцию конференции органи-
зует центральная профсоюзная газета 
России «Солидарность» при техниче-
ской поддержке «Профсоюз ТВ» в 
формате вебинара.  

В ходе прямой линии можно будет 
задавать вопросы Михаилу Шмакову 
в режиме реального времени. Теле-
фон прямого эфира будет указан на 
экране.  

После окончания эфира ролик бу-
дет доступен по ссылке на сайте 
ФНПР и в YouTube.  

Точное время проведения прямой 
линии будет объявлено в 20-х числах 
декабря. Наиболее интересные во-
просы уже сегодня можно направлять 
в Сахалинский областной союз орга-
низаций профсоюзов по электронной 
почте sakhprof.press@mail.ru, а так-
же в Департамент общественных свя-
зей ФНПР по электронной по-
чте pressa-fnpr@yandex.ru. 

В конце декабря состоится прямая линия с Михаилом Шмаковым 

Уважаемые члены профсоюзных 
организаций Сахалинской области! 
 

Информируем Вас о том, 

что Туристическим бюро 
«Профсоюзы» (структурное подраз-
деление Федерации профсоюзов 
Амурской области) в настоящее вре-
мя осуществляются следующие виды 
деятельности: внутренний туризм, 
международный выездной туризм и 
международный въездной туризм. 

География туристической деятель-
ности турбюро обширна и включает в 
себя туризм и санаторно-курортное 
лечение как на территории Россий-
ской Федерации, так и за рубежом. 
Турбюро «Профсоюзы» за годы дея-

тельности приобрело богатый опыт, 
знания и навыки работы в туристиче-
ской сфере. Подразделением заклю-
чены договоры с крупнейшими рос-
сийскими и зарубежными туропера-
торами, что позволяет организовать 
отдых практически в любой точке 
земного шара. Разработаны и популя-
ризированы многочисленные марш-
руты отдыха в КНР: санаторно-
курортное и экскурсионное направле-
ния всегда остаются на пике востре-
бованности. 
   Для членов профсоюзных органи-

заций Сахалинской области тури-
стическим бюро предусмотрены 
специальные льготные предложе-
ния и скидки! 
   Дополнительную информацию о 
работе турбюро можно получить на 
сайте www.sakhprof.ru в разделе 
«Оздоровление и отдых», а также у 
специалистов турбюро: 
   Телефоны: (4162) 52-00-95, 52-63-
54; 
   Факс: (4162) 52-63-54; 
   WhatsApp: +79143859744;  
   E-mail: profsouztur@mail.ru. 

Турбюро «Профсоюзы» предлагает сахалинцам и курильчанам варианты туризма и лечения в России и за рубежом 

mailto:pressa-fnpr@yandex.ru
http://fpao-travel.ru/
http://fpao-travel.ru/

