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Уважаемые члены профсоюзных 
организаций Сахалинской области, 
работники предприятий всех форм 
собственности! 

7 октября текущего года, в ходе 
встречи областного профсоюзного 
актива с губернатором региона, проф-
союзной стороной была озвучена 
инициатива о необходимости увели-
чения размера минимальной заработ-
ной платы работников в Сахалинской 
области. 
   С целью определения обоснованно-
сти указанной инициативы и приня-
тия соответствующих мер по ее реа-
лизации предложено сформировать 
трехстороннюю рабочую группу и 
провести мониторинг на предмет 
наличия в регионе фактов выплаты 

работодателями заработной платы 
работникам в минимально установ-
ленном на территории Сахалинской 
области размере и ниже него. Итоги 
мониторинга планируется подвести в 
декабре 2019 года. 
   В этой связи Сахалинский област-
ной союз организаций профсоюзов 
открывает «горячую линию» и при-
зывает всех работников до 25 ноября 
2019 года сообщить о фактах выпла-
ты на предприятиях и в организациях, 
где они трудятся, зарплаты, размер 
которой равен минимально установ-
ленному, либо вовсе не дотягивает до 

официально утвержденного уровня 
«минималки» (по югу и центральной 
части о. Сахалин – 23 688 руб. в ме-
сяц, в Ногликском и Охинском райо-
нах – 29 328 руб., на Курильских ост-
ровах – 31 584 руб.). 
 

   Сообщение можно оставить по 
телефонам (4242) 72-72-62 и 72-72-
29, а также воспользовавшись руб-
рикой «Интернет-приемная» на 
нашем официальном сайте 
sakhprof.ru. 

Областной союз организаций профсоюзов открыл «горячую линию» для тех, кто получает меньше меньшего 

Уважаемые коллеги, друзья! 
 

Примите наши искренние поздравления с профессиональными праздниками —  
Днём работников дорожного хозяйства и Днём работников автомобильного  

и городского пассажирского транспорта! 
 

Желаем Вам плодотворной работы, конструктивных предложений и  
успешного решения поставленных задач! 

Пусть Ваша жизнь всегда будет наполнена уважением и поддержкой коллег,  
согрета теплотой и любовью родных и близких. 

 

Счастья Вам и Вашим семьям! 
 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
А.А. Крутченко 
 

Председатель обкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
В.А. Лапанский 

Поздравляем с профессиональными праздниками! 

Закрепление специалистов в климатиче-
ски неблагоприятных регионах, возвращение 
прежнего пенсионного возраста для жителей 
Крайнего севера и приравненных к нему тер-
риторий, а также необходимость дотирова-
ния авиаперелетов в арктические и дальнево-
сточные субъекты Российской Федерации – 
вокруг этих тем велись основные дискуссии 
VI Северной конференции.  

Организаторами прошедшего 15–16 ок-
тября в Салехарде (Ямало-Ненецкий авто-
номный округ) мероприятия стали Федера-
ция независимых профсоюзов России и ряд 
отраслевых профсоюзов. Участие в конфе-
ренции, а также в разработке рекомендаций 
приняли представители законодательной, 
исполнительной власти и объединений рабо-
тодателей.  

Как отметил принявший участие в конфе-
ренции вице-губернатор ЯНАО Александр 
Калинин, вынесенные на конференцию во-
просы актуальны для всех арктических реги-
онов России: 

- Арктические регионы сталкиваются со 
множеством вопросов, связанных с привле-
чением квалифицированной трудовой силы, 
молодых специалистов. На фоне реализации 
национальных проектов эта тема встает осо-
бенно остро. Привлекать молодежь в эти не-
простые климатические условия – задача, 
требующая совместных усилий государства и 
бизнеса. И здесь без дополнительных гаран-
тий, новых мер стимулирования будет доста-
точно сложно решать вопросы, которые ста-
вит экономика и руководство страны.   

С вице-губернатором согласен и зампред-
седателя ФНПР Давид Кришталь:  

– Людям должно быть комфортно жить и 
работать на Крайнем Севере. Нужно сделать 
так, чтобы молодежь сюда тянулась. А для 
этого надо создать условия: достойную зара-
ботную плату, рабочие места. Мы часто слы-
шим по телевидению, что Север наш, что 
надо его обживать, привлекать сюда моло-
дежь… Пора от слов перейти к делу.  

Еще один вопрос, на котором заострили 
внимание многие участники конференции – 
это необходимость возвращения для северян 
прежнего возраста выхода на пенсию (50 лет 
для женщин, 55 лет для мужчин - для жите-
лей Крайнего севера и приравненных к нему 
местностей). На эту тему говорили многие 
спикеры, в частности, председа-
тель «Всероссийского Электропрофсою-
за» Юрий Офицеров. С его точки зрения, 
относительно небольшие затраты бюджета на 
пенсионные программы для северян помогут 
сохранить многомиллиардные вложения, 
которые выделяет государство на развитие 
Арктики и Дальнего Востока: 

– Необходимо сделать северные регионы 
более привлекательными для специалистов. 
Хотя бы вернуть северянам прежний возраст 
выхода на пенсию! – уверен Офицеров.  

Депутат Госдумы, секретарь Центрально-
го совета Горно-металлургического профсо-
юза России Михаил Тарасенко также пола-
гает, что у северян должны быть определен-
ные пенсионные преференции: 

– Когда рассматривалась пенсионная ре-
форма, мы пытались провести поправку, что-
бы не менять пенсионную систему для работ-
ников северных территорий. Потому что про-
блема северов – это даже не социально-

экономическая проблема, а медико-
биологическая. Жизнь на вечной мерзлоте, 
жизнь в условиях полярной ночи – это такие 
же вредные факторы, как работа в горячем 
цеху или с химическими реактивами. К сожа-
лению, поправка не прошла. Сейчас речь 
идет о том, чтобы разделить территории 
Крайнего Севера и территории, приравнен-
ные к ним (жизнь там тоже, конечно, не про-
стая, но зачастую климатический фактор ме-
нее очевиден). Мы надеемся, что принятие 
закона по Арктике позволит нам снова ини-
циировать пенсионный вопрос и, полагаю, 
есть все основания, чтобы в отношении лю-
дей, проживающих в условиях Крайнего Се-
вера, положение с пенсионным обеспечением 
изменилось.   

Итогом работы конференции стали реко-
мендации, которые в скором времени будут 
направлены в адрес Президента России, пра-
вительства, Госдумы и Совета Федерации. 

Среди них, в частности, предложение про-
считать и проанализировать объемы бюджет-
ных затрат в случае применения к жителям 
районов Крайнего Севера и приравненных 
местностей норм возраста выхода на пенсию, 
действующих до 31 декабря 2018 года, и раз-
работать для них дополнительные програм-
мы соцзащиты. 

Кроме того, участники конференции реко-
мендуют проработать возможность распро-
странения госпрограмм, направленных на 
привлечение и закрепление специалистов в 
Дальневосточном федеральном округе, на 
северные территории и продолжить работу 
по совершенствованию методики определе-
ния прожиточного минимума с учетом осо-
бенностей жизни на этих территориях. 

 
   По материалам центральной  

профсоюзной газеты России 
«Солидарность» 

На Северной конференции призвали вернуть северянам прежний пенсионный возраст 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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В Сахалинской области состоялась 
Летняя Спартакиада работников здра-
воохранения региона, прошли сорев-
нования по мини-футболу среди тру-
дящихся отрасли и были подведены 
итоги XVII Комплексной Спартакиа-
ды трудовых коллективов. 

Публикуем результаты Летней 
Спартакиады работников здравоохра-
нения (по видам спорта): 

Итоги XVII Комплексной Спарта-
киады работников здравоохранения  
Сахалинской области распределились 
следующим образом: 

1 место — Скорая медицинская 
помощь; 

2 место — Автохозяйство мини-
стерства здравоохранения Саха-
линской области; 

3 место — Медицинский кол-

ледж; 
4 место — Городская больница; 
5 место — Областная клиническая 

больница; 
6 место — Областная детская боль-

ница; 
7 место — Детская городская поли-

клиника; 
8 место — Поликлиника № 6; 
9 место — Областной центр мед-

профилактики; 
10 место — Врачебно-

физкультурный диспансер; 
11 место — Корсаковская ЦРБ; 
12 место — Областная стоматоло-

гическая поликлиника; 
13 место — Долинская ЦРБ; 
14 место — Областная психиатри-

ческая больница; 
15 место — Поронайская ЦРБ; 
16 место — Анивская ЦРБ; 
17 место — Областной онкологи-

ческий диспансер; 
18 место — Центр гигиены и эпи-

демиологии по Сахалинской области; 
19 место — Тымовская ЦРБ; 
20 место — Областной центр по 

профилактике СПИД; 
21 место—Поликлиника № 2; 
22 место — Томаринская ЦРБ; 
23 место — Областной противоту-

беркулезный диспансер и Поликлини-
ка № 4; 

24 место — МСЭ; 
25 место — Невельская ЦРБ. 

Работники здравоохранения Сахалинской области — профессионалы в труде и спорте 

№ 
п/п 

Организация Футбол Стрельба Легкая атлетика, 
кросс 

Волейбол 

    Занятое место 

1 Анивская ЦРБ - 6 12 3 

2 Медицинский колледж 9 4 3 - 

3 Автохозяйство министерства здравоохра-
нения Сахалинской области 

10 7 13 10 

4 Областная детская больница - 1 5 1 

5 Областная клиническая больница 5 18 1 - 

6 Городская больница 1 16 4 7 

7 Поликлиника № 4 - 8 - - 

8 Скорая медицинская помощь 8 11 2 6 

9 Областная психиатрическая больница - 20 10 - 

10 Поронайская ЦРБ - 2 6 2 

11 Детская городская поликлиника - 9 17 5 

12 Долинская ЦРБ 2 19 15 8 

13 Врачебно-физкультурный диспансер - 3 7 - 

14 Невельская ЦРБ - 21 - - 

15 Корсаковская ЦРБ - 5 14 4 

16 Стоматология 6 10 8 9 

17 Тымовская ЦРБ - 12 9 - 

18 Центр гигиены и эпидемиологии 3 13 - - 

19 Областной центр медпрофилактики - 14 16 - 

20 Областной центр по профилактике СПИД - 15 19 - 

21 Поликлиника № 2 - 17 18 - 

22 Поликлиника № 6 7 22 11 11 

23 Областной онкологический диспансер 4 - - - 

1 октября текущего года закончи-
лась отчетно-выборная кампания в 
первичных профсоюзных организаци-
ях Сахалинской областной организа-
ции профсоюза работников здраво-
охранения Российской Федерации. 

На сегодняшний день обком проф-
союза здравоохранения объединяет 
75 первичных организаций.  

По информации председателя об-
кома Натальи Александровой, на 
состоявшихся собраниях и конферен-
циях избраны 19 новых председате-
лей, а также 110 из 284 членов проф-

кома, 282 профгруппорга и 130 чле-
нов контрольно-ревизионной комис-
сии. 

Из 19 избранных новых председа-
телей двое мужчин, 3 представителя 
профсоюзной молодежи, 7 врачей, 10 
работников из числа среднего меди-
цинского персонала, по одному инже-
неру и экономисту. 

 
4 декабря 2019 года состоится 

XXVII Конференция обкома проф-
союза работников здравоохранения 
Российской Федерации. 

Выбираем будущее 

В сентябре в Учебно-
методическом центре Федерации 
профсоюзов Приморского края состо-
ялась выездная учеба профактива ра-
ботников здравоохранения. В учеб-
ную группу вошли 20 человек, в том 
числе и представители Сахалинской 
областной организации профсоюза 
работников здравоохранения. 

В течение первого учебного дня 
состоялась лекция на тему «Роль ли-
дера в успешной работе первичной 
профсоюзной организации», которую 
провели Демьян Коник, руководи-
тель Дальневосточной Школы Пере-
говоров, и Юлия Горелова, тренер 
по эмоциональному интеллекту и 
личной эффективности. 

Второй день учебы был посвящен 
технологиям вовлечения в профсоюз. 
Лекцию на эту тему провел профес-
сор Военно-космической академии 
им. А.Ф. Можайского Санкт-
Петербургской школы риторики Ана-
толий Стешов. 

В течение третьего дня занятий 
основное внимание аудитории было 

уделено технологиям защиты прав 
работников и профсоюзному PR —
тематические лекции провели колле-
ги из Федерации профсоюзов При-
морского края. 

По окончании учебы всем ее 
участникам были вручены сертифи-
каты о дополнительном образовании 
государственного образца. 

Отметим, что сотрудничество Са-
халинской областной организации 
профсоюза работников здравоохране-
ния Российской Федерации с Учебно-
методическим центром ФППК про-
должается уже более 11 лет. 

Нет предела совершенству 


