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24 октября депутаты Государствен-
ной думы Российской Федерации 
приняли в первом чтении законопро-
ект о повышении минимального раз-
мера оплаты труда на 7,5%. Если за-
кон будет принят в окончательном, 
третьем чтении, то МРОТ увеличится 
на 850 рублей и его размер достигнет 
12 130 рублей, то есть станет ра-
вен величине прожиточного миниму-
ма, установленного для трудоспособ-
ного населения на федеральном 
уровне. 

Такое повышение минимального 
размера оплаты труда будет способ-
ствовать увеличению доходов около 
3,2 млн. работников в стране. Сум-
марный объем средств на повышение 
МРОТ составит 20,8 млрд. рублей. 

Вступление в силу законопроекта 
предусматривается с 1 января 2020 
года. 

Напомним, что в случае увеличе-
ния на федеральном уровне мини-
мального размера оплаты труда до 12 
130 рублей, с 1 января 2020 го-
да минимальный размер оплаты 

труда в Сахалинской области, с 
учетом районных коэффициентов, 
за полностью отработанную работ-
ником норму рабочего времени и 
выполненные нормы труда 
(трудовые обязанности), при усло-
вии, что работник обладает правом 
на выплату процентных надбавок в 
полном размере, до удержания 
НДФЛ составит: 

• для работающих в Александровск
-Сахалинском, Анивском, Долинском, 
Корсаковском, Макаровском, Невель-
ском, Поронайском, Смирныховском, 
Томаринском, Тымовском, Углегор-
ском, Холмском районах, городе 
Южно-Сахалинске - 25 473 рубля в 
месяц (в настоящее время - 23 688 
руб.); 

• для работающих в Ногликском, 
Охинском районах – 31 538 рублей в 
месяц (в настоящее время - 29 
328 руб.); 

• для работающих в Курильском, 
Северо-Курильском и Южно-
Курильском районах – 33 964 рубля в 
месяц (в настоящее время - 31 

584 руб.).  
Вместе с тем, Сахалинский област-

ной союз организаций профсоюзов в 
ходе переговоров с социальными 
партнерами продолжа-
ет настаивать на том, что работники 
организаций и предприятий нашего 
региона имеют полное право на ми-
нимальные гарантии по оплате труда, 

исходя из более высокого, превыша-
ющего 15,8 тысяч рублей, - регио-
нального уровня прожиточного мини-
мума, а не федерального. Действую-
щее трудовое законодательство дает 
регионам на это право в форме под-
писания на уровне субъекта трехсто-
роннего соглашения о минимальной 
заработной плате. 

Госдума приняла в первом чтении законопроект о повышении МРОТ 

Как сохранить население на рос-
сийских территориях с особо слож-
ными условиями проживания – та-
кая тема обсуждалась 30 октября 
на заседании Генерального совета 
Федерации независимых профсоюзов 
России в Москве.  

Одной из действенных мер проф-
союзы считают сохранение районных 
коэффициентов к зарплате. 

– Повышающий зарплатный коэф-
фициент является компенсацией ра-
ботникам за работу в более сложных 
климатических условиях или отда-
ленных регионах страны. Это Даль-

ний Восток, районы Крайнего Севера 
и приравненные к ним, есть коэффи-
циенты для территорий с дефицитом 
воды или высокими температурами. 
Все понимают, что работники в этих 
регионах больше рискуют своим здо-
ровьем, их жизнь в целом более слож-
ная, и справедливо, если оплата труда 
за одну и ту же работу будет именно 
в этих регионах выше, чем в других. 
Такая ситуация сохранялась еще со 
времен Советского Союза. Размер – 
зависит от региона и даже от конкрет-
ного района в субъекте. Есть регио-
ны, где повышающий коэффициент 

составляет 10% к зарплате, есть та-
кие, где 70% и даже 100%. Как прави-
ло, обязательства по выплате коэффи-
циента выполняли субъекты Федера-
ции. Что тоже логично – если терри-
тории нужны люди, значит, это ее 
проблема, как их удерживать и при-
влекать. Поэтому понижение район-
ного коэффициента этой осенью в 
Приморье профсоюзы других терри-
торий страны восприняли как начало 
процесса по отмене районных коэф-
фициентов в стране вообще. Беспо-
койство это выражалось сразу в не-
скольких выступлениях. Вчера во-
прос рассматривала постоянная ко-
миссия Исполкома ФНПР. Решили 
создать специальную рабочую группу 
по этой проблеме и вынести вопрос 
на рассмотрение Российской трехсто-
ронней комиссии. Уверен, что вопрос 
надо решать на федеральном уровне. 
Если стране нужны люди на конкрет-
ных территориях, они должны чув-
ствовать заботу государства, – сказал 
секретарь Федерации независимых 
профсоюзов России Виктор Пин-
ский. 

Кроме того, Генсовет принял про-
грамму нормотворческой деятельно-
сти ФНПР. Работа над изменением 
законодательства в интересах работа-
ющего населения будет проводиться 
в контакте с депутатами Госдумы. 

– На съезде ФНПР в мае текущего  
года председатель Государственной 
думы Вячеслав Викторович Воло-

дин предложил ФНПР более тесное 
сотрудничество в процессе подготов-
ки законов – в режиме постоянных 
контактов с профильными комитета-
ми. Профсоюзы ведут свой независи-
мый анализ правоприменительной 
практики. И это ценный опыт. Сего-
дня Генсовет ФНПР утвердил пере-
чень конкретных законодательных 
актов, в которые, по мнению профсо-
юзов, нужно вносить изменения. Есть 
понимание того, какие новые законо-
проекты нужно готовить, – добавил 
Виктор Пинский. 

Генеральный Совет Федерации не-
зависимых профсоюзов России – по-
стоянно действующий коллегиаль-
ный руководящий орган ФНПР. На 
его заседание 30 октября в Москву 
прибыли руководители профсоюзных 
организаций со всей страны, в том 
числе председатель Сахалинского об-
ластного союза организаций профсо-
юзов Анатолий Крутченко. 

В мероприятии также приняли уча-
стие депутаты Госдумы – члены меж-
фракционной депутатской группы 
«Солидарность». 

 
   По материалам  

центральной профсоюзной  
газеты России  

"Солидарность" 

Генеральный совет ФНПР выступил за сохранение районных коэффициентов к зарплате 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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В Приморье завершился одиннадца-
тый краевой профсоюзный форум. 
Около 300 профактивистов не только 
из Приморья, но и других дальнево-
сточных регионов с 18 по 20 октября 
определяли оптимальные варианты 
развития профорганизаций, осваивали 
новые формы работы, учились форми-
ровать и продвигать профсоюзный кон-
тент в соцсетях, обучались методам 
психологической разгрузки, обсуждали 
острые вопросы рынка труда и дели-
лись практическими решениями схо-
жих проблем. 

В 2019 году в работе форума принял 
участие член областной организации 
профсоюза работников народного об-
разования и науки, заместитель предсе-
дателя Совета молодых педагогов, учи-
тель истории Восточной гимназии г. 
Южно-Сахалинска Алексей Кофман. 

Работа на площадках форума про-
должалась до поздней ночи. Тренеры 
Института экономики знаний (г. Санкт-
Петербург) проводили семинары и лек-
ции, оценивали молодежные проекты. 
Лидеры отраслевых профсоюзов и 
крупных профорганизаций Примо-
рья обменивались на панельной дис-
куссии опытом противостояния массо-
вым сокращениям и переводу работни-
ков на аутсорсинг, обсуждали пробле-
мы предприятий оборонно-
промышленного комплекса региона, 
искали новые формы взаимодействия с 
молодой профсоюзной сменой. 

На форуме работала молодежная 
площадка. Здесь прошла деловая игра 
"Районный коэффициент в Приморье: 
спасти или уничтожить?", в ходе кото-

рой молодые профактивисты учились 
работать с аргументами и развивали 
навыки переговоров. Два дня продол-
жалась форсайт-сессия по работе моло-
дежных советов профорганизаций - 
составлялись оптимальные планы рабо-
ты и оценивались старшими коллегами, 
обсуждалось, какие задачи можно и 
нужно делегировать молодым профак-
тивистам. 

В рамках Приморского профсоюзно-
го форума прошел окружной этап все-
российского конкурса ФНПР 
"Стратегический резерв-2019". Среди 
представленных к защите молодежью 
проектов - профсоюзная игровая плат-
форма, электронный помощник, кве-
сты, КВИЗы, мотивационные продукты 
по вовлечению в профобъединения. 

- Ребята столь горячо защищали 
свои работы, что было очевидно - рабо-
тали над ними не для галочки. Порадо-
вало, что в проектах активно использу-
ются современные электронные техно-
логии. Например, профактивисты "РН-
Морской терминал Находка" создали 
мобильное профсоюзное приложение, с 
помощью которого можно знакомить 
членов профобъединения с планами 
работы первички, анонсировать меро-
приятия, размещать новости рынка 
труда, повышать правовую грамот-
ность, - рассказала эксперт отборочно-
го тура, заместитель председателя Фе-
дерации профсоюзов Приморского 
края Нина Зиновьева. 

Руководители "Института экономи-
ки знаний", работавшие с молодыми 
профактивистами на Приморском мо-
лодежном профсоюзном форуме в сен-

тябре 2018 года, отметили качествен-
ное проведение "работы над ошибка-
ми". 

- В этом году мы видим совершенно 
другой уровень проектов, они стали 
более емкими и интересными, четче 
прописаны цели и ожидаемые резуль-
таты, - поделился мнением директор 
"Института экономики зна-
ний" Андрей Глазырин. Его замести-
тель Константин Шерсткин оценил 
выстроенное на площадках форума вза-
имодействие профсоюзной молодежи и 
опытных "зубров" профдвижения. 

- Это важно, потому что молодые 
активисты порой увлекаются формой и 
упускают из вида содержание, а их 
старшие коллеги, напротив, корректи-
руют содержательную часть проектов и 
учатся современным инструментам 
продвижения профсоюзной повестки, - 
добавил Шерсткин.  

Авторы лучших молодежных проек-
тов представят Дальний Восток на все-
российском конкурсе ФНПР 
"Стратегический резерв-2019", кото-
рый пройдет в декабре текущего года в 

Сочи. 
Среди отобранных экспертами работ 

- "Выездной десант по улусам Якутии", 
"Организация и проведение коллектив-
ных акций членами Молодежного Со-
вета", "Профуроки "Знай свои трудо-
вые права", "Организация дней профсо-
юзов в муниципальных образованиях 
Приморья", "Психологическая под-
держка членов профорганизации на 
заводе "Прогресс" и 
«Суперновый" (подготовка в кратчай-
шие сроки молодого лидера профсоюз-
ной первички) и другие. 

- Приморский профсоюзный форум 
в очередной раз прошел на высоком 
уровне. И как верно отметили коллеги 
из других территорий региона, сегодня 
это полноценная образовательная пло-
щадка профсоюзов всего Дальнего Во-
стока, - отметил представитель ФНПР в 
Дальневосточном федеральном окру-
ге Константин Сотников.    

 
   По материалам интернет-сайта  

Федерации профсоюзов  
Приморского края 

Вектор развития – на борьбу за трудовые права 

29 октября 80-летний Юбилей в 
кругу своих друзей отпраздновал Ви-
талий Григорьевич Егоров — 
профсоюзный активист и наш колле-
га, посвятивший весомую часть про-
фессионального пути работе в глав-
ном профсоюзном издании Сахалин-
ской области — газете “Позиция”, а 
также в ряде других периодических 
печатных изданий региона — газетах 
“Восход”, “Советский Сахалин”, 
“Рыбак Сахалина”. 

В своей жизни Виталий Григорье-
вич отличается и словом и делом — 

кроме деятельности журналиста и ре-
дактора, он добился успеха в работе 
моториста, старшего механика на су-
дах, инженера-механика базы экспе-
диционного флота Сахалинского тер-
риториального управления по гидро-
метеорологии и контролю природной 
среды. 

От лица областного союза органи-
заций профсоюзов, членов профсоюз-
ных организаций нашего региона по-
здравляем Вас, Виталий Григорьевич, 
с праздником! Мы гордимся тем, что 
наши с Вами пути связаны крепкой и 

надежной профсоюзной нитью! 
Здоровья Вам, семейного благопо-

лучия, счастья, мира и тепла Вашему 
дому! 

В день своего Юбилея Виталий 
Григорьевич Егоров награжден По-
четным знаком «За заслуги перед 
профдвижением Сахалинской обла-
сти». 

На фото — председатель обкома 
профсоюза работников рыбного хо-
зяйства Леонид Павлович Чура 
(слева) и Виталий Григорьевич 
Егоров. 

Виталию Григорьевичу Егорову исполнилось 80 лет!  

Уважаемые члены профсоюзных 
организаций Сахалинской области, 
работники предприятий всех форм 
собственности! 

7 октября текущего года, в ходе 
встречи областного профсоюзного 
актива с губернатором региона, проф-
союзной стороной была озвучена 
инициатива о необходимости увели-
чения размера минимальной заработ-
ной платы работников в Сахалинской 
области. 
   С целью определения обоснованно-
сти указанной инициативы и приня-
тия соответствующих мер по ее реа-
лизации предложено сформировать 
трехстороннюю рабочую группу и 
провести мониторинг на предмет 
наличия в регионе фактов выплаты 

работодателями заработной платы 
работникам в минимально установ-
ленном на территории Сахалинской 
области размере и ниже него. Итоги 
мониторинга планируется подвести в 
декабре 2019 года. 
   В этой связи Сахалинский област-
ной союз организаций профсоюзов 
открыл «горячую линию» и призыва-
ет всех работников до 25 ноября 
2019 года сообщить о фактах выпла-
ты на предприятиях и в организациях, 
где они трудятся, зарплаты, размер 
которой равен минимально установ-
ленному, либо вовсе не дотягивает до 

официально утвержденного уровня 
«минималки» (по югу и центральной 
части о. Сахалин – 23 688 руб. в ме-
сяц, в Ногликском и Охинском райо-
нах – 29 328 руб., на Курильских ост-
ровах – 31 584 руб.). 
 

   Сообщение можно оставить по 
телефонам (4242) 72-72-62 и 72-72-
29, а также воспользовавшись руб-
рикой «Интернет-приемная» на 
нашем официальном сайте 
sakhprof.ru. 

В областном союзе организаций профсоюзов продолжает работу «горячая линия» для тех, кто получает меньше меньшего 
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