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Сахалинский областной союз организаций профсоюзов в социальных сетях:  

С  20 марта по 1 июля текущего 
года россияне, которым необходимо 
соблюдать карантин в связи с угрозой 
распространения коронавируса, смо-
гут оформить электронный больнич-
ный удаленно. Оплата такого боль-
ничного будет происходить из 
средств Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации, а не 
бюджета работодателя.  

 
Для этого нужно:  
 зайти на сайт ФСС, авторизо-

ваться через сайт госуслуг 
или пройти регистрацию (для 
новых пользователей);  

 нажать на вкладку «Подать 
заявление на выдачу ЭЛН в 
случае карантина»;  

 заполнить данные формы: Ф. 
И. О., контактную и личную 
информацию, номер меди-
цинского полиса, ИНН, дату 

освобождения от работы;  
 указать данные для перевода 

денег за время больничного: 
карта МИР, банковский счет 
или почтовый перевод;  

 подтвердить пребывание за 
границей: фото или сканы 
первой страницы загранпас-
порта и страниц с отметками 
о пересечении границы Рос-
сии, посадочного талона или 
билета, или электронные об-
разцы документов, подтвер-
ждающие совместное прожи-
вание с теми, кто вернулся из
-за рубежа.  

Больничный лист, который оформ-
лен таким способом, оплачивается 
двумя частями с авансом:  первая вы-
плата произойдет после семи кален-
дарных или пяти рабочих дней 
нахождения на больничном, вторая 
— после закрытия листка нетрудо-

способности.  
Напомним, что согласно постанов-

лению главного санитарного врача 
РФ «Об обеспечении режима изоля-
ции в целях предотвращения распро-
странения COVID-2019» от 18 марта 
самоизоляция продолжительностью 
14 календарных дней обязательна для 
всех лиц, прибывающих на террито-
рию России. 

 
ВАЖНО!  

 
Если во время карантина появятся 

какие-либо признаки вирусной ин-
фекции, нужно сразу вызвать скорую 
помощь или позвонить на бесплатные 
горячие линии по вопросам коронави-
руса:  

 Роспотребнадзор: 8-800-555-
49-43;  

 Роструд: 8-800-707-88-41; 
 Министерство здравоохра-

нения Сахалинской обла-
сти: 8-800-30-06-503, 1-300 
(добавочный 8).  

 
По информации Департамента 
по связям с общественностью, 

молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения  

Аппарата ФНПР  

Фонд социального страхования выдает больничные дистанционно  

Уважаемые члены профсоюзных 
организаций Сахалинской области, 
работники и работодатели! 

 
В целях недопущения распро-

странения на территории региона 
новой коронавирусной инфекции, 
публикуем рекомендации по ее про-
филактике среди работников. 
 
   1. Работодателям рекомендуется 
обеспечить: 
   - при входе работников в организа-
цию (предприятие) - возможность об-
работки рук кожными антисептика-
ми, предназначенными для этих це-
лей (в том числе с помощью установ-
ленных дозаторов), или дезинфициру-
ющими салфетками с установлением 
контроля за соблюдением этой гигие-
нической процедуры; 
   - контроль температуры тела работ-
ников при входе работников в орга-
низацию (предприятие), и в течение 
рабочего дня (по показаниям), с при-
менением аппаратов для измерения 
температуры тела бесконтактным или 
контактным способом (электронные, 
инфракрасные термометры, перенос-
ные тепловизоры) с обязательным 
отстранением от нахождения на рабо-
чем месте лиц с повышенной темпе-
ратурой тела и с признаками инфек-
ционного заболевания; 
   - контроль вызова работником вра-
ча для оказания первичной медицин-
ской помощи заболевшему на дому; 

контроль соблюдения самоизоляции 
работников на дому на установлен-
ный срок (14 дней) при возвращении 
их из стран, где зарегистрированы 
случаи новой коронавирусной инфек-
ции (COVID-19); 
   - информирование работников о 
необходимости соблюдения правил 
личной и общественной гигиены: ре-
жима регулярного мытья рук с мылом 
или обработки кожными антисепти-
ками - в течение всего рабочего дня, 
после каждого посещения туалета; 
   - качественную уборку помещений 
с применением дезинфицирующих 
средств вирулицидного действия, 
уделив особое внимание дезинфекции 
дверных ручек, выключателей, поруч-
ней, перил, контактных поверхностей 
(столов и стульев работников, орг. 
техники), мест общего пользования 
(комнаты приема пищи, отдыха, туа-
летные комнаты, комнаты и оборудо-
вание для занятия спортом и т. п.), во 
всех помещениях - с кратностью об-
работки каждые 2 часа; 
   - наличие в организации не менее 
чем пятидневного запаса дезинфици-
рующих средств для уборки помеще-
ний и обработки рук сотрудников, 
средств индивидуальной защиты ор-
ганов дыхания на случай выявления 
лиц с признаками инфекционного за-
болевания (маски, респираторы); 
   - регулярное (каждые 2 часа) про-
ветривание рабочих помещений; 

   - применение в рабочих помещени-
ях бактерицидных ламп, рециркуля-
торов воздуха с целью регулярного 
обеззараживания воздуха (по возмож-
ности). 
 
    2. Рекомендуется ограничить: 
   - любые корпоративные мероприя-
тия в коллективах, участие работни-
ков в иных массовых мероприятиях 
на период эпиднеблагополучия; 
   - направление сотрудников в коман-
дировки, особенно в зарубежные 
страны, где зарегистрированы случаи 
заболевания новой коронавирусной 
инфекцией (COVID-19); 
   - при планировании отпусков воз-
держаться от посещения стран, где 
регистрируются случаи заболевания 
новой коронавирусной инфекцией 
(COVID-19). 
 
    3. В зависимости от условий пи-
тания работников рекомендовать: 
   При наличии столовой для питания 
работников: 
   - обеспечить использование посуды 
однократного применения с последу-
ющим ее сбором, обеззараживанием и 
уничтожением в установленном по-
рядке; 
   - при использовании посуды много-
кратного применения - ее обработку 
желательно проводить на специализи-
рованных моечных машинах в соот-
ветствии с инструкцией по ее эксплу-

атации с применением режимов обра-
ботки, обеспечивающих дезинфек-
цию посуды и столовых приборов 
при температуре не ниже 65 градусов 
Цельсия в течение 90 минут или руч-
ным способом при той же температу-
ре с применением дезинфицирующих 
средств в соответствии с требования-
ми санитарного законодательства. 
   При отсутствии столовой: 
   - запретить прием пищи на рабочих 
местах, пищу принимать только в 
специально отведенной комнате — 
комнате приема пищи; 
   - при отсутствии комнаты приема 
пищи, предусмотреть выделение по-
мещения для этих целей с раковиной 
для мытья рук (подводкой горячей и 
холодной воды), обеспечив его еже-
дневную уборку с помощью дезинфи-
цирующих средств. 
   При поступлении запроса из терри-
ториальных органов Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия 
человека незамедлительно представ-
лять информацию о всех контактах 
заболевшего новой коронавирусной 
инфекцией (COVID-19) в связи с ис-
полнением им трудовых функций, 
обеспечить проведение дезинфекции 
помещений, где находился заболев-
ший. 
 

Информация предоставлена  
Роспотребнадзором 

Рекомендации по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников 

http://sakhprof.ru/news/post/1996/
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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В Южно-Сахалинске состоялась 
VII отчетно-выборная конференция 
Сахалинского областного союза орга-
низаций профсоюзов. 

Участие в работе конференции 
приняли председатель Федерации не-
зависимых профсоюзов России Ми-
хаил Шмаков, исполняющий обязан-
ности  представителя ФНПР в Даль-
невосточном федеральном округе 
Константин Сотников, заместитель 
председателя правительства Сахалин-
ской области Сергей Наумов, главы 

областных отраслевых и первичных 
профсоюзных организаций, предста-
вители областной Думы, прокурату-
ры, руководители Общественной па-
латы, агентства по труду и занятости 
населения, Государственной инспек-
ции труда в Сахалинской области. 

В ходе проведения конференции 
были приняты изменения и дополне-
ния в Устав Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов, из-
браны новые составы органов управ-
ления регионального профобъедине-
ния, утверждены доклады о работе 
контрольно-ревизионной комиссии и 
Совета Союза за последние 5 лет. 

Выступая перед участниками кон-
ференции с отчетом о проделанной в 
течение прошедшего периода работе, 
председатель Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов 
Анатолий Крутченко отметил, что 
главными профсоюзными достижени-
ями последней пятилетки в регионе 
стали усиление правозащитной функ-
ции профобъединения, совершенство-
вание информационной, организаци-
онной и молодежной работы, разви-
тие социального партнерства на реги-
ональном уровне (и, как результат, - 
заключение в Сахалинской области 
единственного в Дальневосточном 
федеральном округе соглашения, 
предусматривающего более высокий 
по сравнению с федеральным мини-
мальный размер оплаты труда), а так-
же существенное замедление падения 
численности членов профсоюзов, 
начавшееся в период 2005-2015 годов 
(на сегодняшний день Сахалинский 
областной союз организаций профсо-
юзов является крупнейшей обще-
ственной организацией региона, объ-
единяя 17 областных отраслевых, 459 
первичных профсоюзных организа-
ций, и 23 тыс. трудящихся). 

По информации Анатолия Крут-
ченко, за отчетный период с участием 
представителей профсоюзов был рас-
следован 241 несчастный случай. Бла-
годаря усилиям членов профсоюза, 
участвовавших в работе комиссий по 
расследованию, несчастные случаи 
неоднократно признавались связан-
ными с производством. 

В течение 5 последних лет в рам-
ках совместной работы профсоюзов и 
прокуратуры на ряде предприятий 
региона были проведены проверки. В 
результате принятых мер прокурор-

ского реагирования погашена задол-
женность по заработной плате перед 
работниками в размере более 77 млн. 
рублей. Кроме того, правовыми ин-
спекторами Союза проведено 32 про-
верки работодателей в организациях 
и учреждениях здравоохранения, 
культуры, рыбной отрасли, энергети-
ки, нефтегазовой сферы, и других, 12 
из которых - совместно с органами 
прокуратуры. По результатам прове-
рок выявлено 275 нарушений трудо-
вого законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. Работодате-
лям направлено 26 представлений об 
устранении выявленных нарушений. 

Значительное место в работе пра-
вовой инспекции Союза по-прежнему 
отводится оказанию бесплатной юри-
дической помощи членам профсою-
зов, профсоюзному активу по вопро-
сам трудового законодательства пу-
тем письменных и устных разъясне-
ний, составлений исковых заявлений 

в суд, жалоб в органы государствен-
ной власти, представительства в суде, 
дачи заключений по вопросам нару-
шений в сфере трудового законода-
тельства. За отчетный период на лич-
ном приеме получили правовую по-
мощь 713 человек. 

Делегаты конференции признали 
работу Союза в истекшем периоде 
удовлетворительной, определили 
ключевые направления развития и 
деятельности Сахалинского областно-
го союза организаций на ближайшую 
перспективу и единогласно избрали 
Анатолия Крутченко председателем 
регионального профобъединения на 
новый срок. 

______________________________ 
 

Крутченко  
Анатолий  
Анатольевич 
 
Родился 10 октября 1966 года в г. 

Южно-Сахалинске. В 1986 году окон-
чил Южно-Сахалинский лесотехниче-
ский техникум. С 1986 по 1988 год 

проходил военную службу в рядах 
Советской армии. 

Трудовую деятельность начал с 
1988 года в Сахалинском научно-
исследовательском институте рыбно-
го хозяйства и океанографии. В 1989 
году поступил в Дальневосточный 
технический рыбохозяйственный ин-
ститут (г. Владивосток) на заочное 
отделение факультета «Водные био-
ресурсы и аквакультура» и в 1995 го-
ду, после окончания обучения, про-
должил работу в СахНИРО в качестве 
научного сотрудника. 

В 2006 году был избран председа-
телем первичной профсоюзной орга-
низации СахНИРО на неосвобожден-
ной от основной работы основе. С 
2012 года избран заместителем пред-
седателя Сахалинского областного 
объединения организаций профсою-
зов. Прошел профессиональную пере-
подготовку в Академии труда и соци-
альных отношений по специальности 
«Менеджмент в социально-трудовой 
сфере». 

В 2015 году впервые избран пред-
седателем Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов. 

Награжден знаком «За активную 
работу в профсоюзах». Удостоен выс-
шей награды Федерации независимых 
профсоюзов России - нагрудного зна-
ка «За заслуги перед профдвижением 
России».  

 
Подробный фоторепортаж  

с VII отчетно-выборной  
Конференции Сахалинского  

областного союза организаций 
профсоюзов размещен  

на сайте sakhprof.ru 
 

 

 

 

Анатолий Крутченко избран председателем Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на новый срок 


