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Кудрин предложил увеличить МРОТ на период пандемии 

Уважаемые члены профсоюз-
ных организаций Сахалинской 
области, сахалинцы и куриль-
чане! 

Сахалинский областной союз 
организаций профсоюзов продол-
жает работать в дистанционном 
режиме. При возникновении во-
просов по ключевым направлени-
ям профсоюзной деятельности 
(охрана труда, организационная и 
информационная работа, работа с 
молодежью, оздоровление, сана-
торно-курортное лечение, и т. д.) 

Вы можете обратиться к специа-
листам аппарата Союза по элек-
тронной почте sakhprof@mail.ru. 
   Если Вам необходима консуль-
тационная, юридическая помощь 
Вы можете воспользовать-
ся рубрикой "Интернет-
приемная" на нашем официаль-
ном сайте, либо направить свое 
обращение на электронную по-
чту sakhprof.pravotdel@mail.ru. 

Все поступившие обращения 
будут оперативно рассмотрены и 
переданы в дальнейшую работу. 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов 

продолжает работать в дистанционном режиме 

Объявленный Президентом 
России Владимиром Пути-
ным нерабочий месяц должен 
оплачиваться в обычном порядке, 
без повышенной ставки, либо 
ставки выходного дня. Об этом 7 
апреля заявили в пресс-службе 

Федерального агентства по труду 
и занятости. 

Как пояснили в ведомстве, не-
рабочий день не относится к 
праздничным или выходным дням. 
В связи с этим труд тех, кто про-
должает работать, оплачивается в 
обычном, а не повышенном раз-
мере. В то же время в Роструде 
подчеркнули, что при желании ра-
ботодатель может устанавли-
вать доплаты сотрудникам. 

«Так, в отношении работников, 
получающих оклад, оплата этих 
нерабочих дней осуществляется в 

обычном размере, то есть месяч-
ная заработная плата сохраняется 
неизменной. Работникам, оплачи-
ваемым сдельно, за указанные 
нерабочие дни выплачивается со-
ответствующее вознаграждение, 
определяемое локальным норма-
тивным актом работодателя», – 
цитирует пресс-службу Ростру-
да информационное агентство 
ТАСС. 

Ранее зампредседателя Феде-
рации Независимых Профсоюзов 
России Александр Шершу-
ков призвал работодателей до-

полнительно премировать сотруд-
ников, продолжающих работать, 
несмотря на эпидемиологический 
кризис: 

– По логике и справедливости, 
люди, работающие больше про-
чих, особенно в такой тяжелой 
эпидемической обстановке, долж-
ны получать премии и другие до-
полнительные выплаты, – под-
черкнул профлидер. 
 

   По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

"Солидарность" 

Принципы оплаты нерабочего месяца разъяснили в Роструде 

С 30 марта 2020 года измени-
лась максимальная величина раз-
мера пособия по безработице. В 
соответствии с постановлением 
Правительства Российской Феде-
рации от 27.03.2020 года № 346 
«О размерах минимальной и мак-
симальной величин пособия по 
безработице на 2020 год» мини-
мальное пособие по безработице 
будет выплачиваться в размере 
1500 рублей, максимальное - в 
размере 12130 рублей в месяц с 
применением районного коэффи-
циента, установленного феде-
ральным законодательством. 

Таким образом, в Охинском и 
Ногликском городских округах ми-
нимальное пособие по безработи-
це будет выплачиваться в разме-
ре 2400 рублей, максимальное – 
19408 рублей, на Курильских ост-
ровах – 3000 рублей и 24260 руб-
лей соответственно.  

На всей остальной территории 
Сахалинской области размер ми-
нимального пособия по безрабо-

тице в месяц составит 2100 руб-
лей, максимального – 16982 руб-
ля. 

Порядок и периоды выплаты 
пособия по безработице, установ-
ленные Законом «О занятости 
населения в Российской Федера-
ции», остались неизменными. 

 
По информации агентства по 
труду и занятости населения  

Сахалинской области 

С 30 марта установлен новый размер  

пособия по безработице 

Глава Счетной палаты Алексей 
Кудрин считает, что на период 
кризиса из-за коронавируса нужно 
увеличить минимальный размер 
оплаты труда и, соответственно, 
пособие по безработице, которое 
на три месяца приравняли к 
МРОТ.  

– Возможно, нужно сделать 
МРОТ намного выше, а через год, 
когда ситуация стабилизируется, 
привести его к такой величине, ко-

торая не должна стимулировать 
людей оставаться безработными. 
Для критического периода этого 
года или нескольких месяцев я бы 
даже увеличил сейчас пособие по 
безработице, – сказал Кудрин в 
интервью телеканалу РБК.  

По его прогнозам, в этом году 
число безработных в России мо-
жет вырасти в три раза и достиг-
нуть 8 млн. человек. Глава Счет-
ной палаты считает, что финансо-

вая система страны вполне спо-
собна выдержать повышение 
МРОТ. Он также предложил выде-
лить на поддержку бизнеса допол-
нительно около 2–3 трлн. рублей. 

 – Я бы пошел на то, чтобы до-
тировать компании на зарплату. 
Нужно выбрать принципы, как это 
сделать, подсмотреть, возможно, 
и на Западе, – заключил Кудрин.  

Федерация Независимых Проф-
союзов России ранее обратилась 

к премьер-министру Михаилу Ми-
шустину с предложением принять 
ряд мер для сохранения стабиль-
ности экономики и рынка труда. 
Так, «финансовая поддержка 
предприятий должна быть оказана 
государством только тем работо-
дателям, которые сохраняют ра-
бочие места», считают в ФНПР. 

   По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

"Солидарность" 
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Профсоюзы предложили Прави-
тельству разработать механизм 
национализации предприятий, 
важных для экономики страны. Та-
кой пункт содержится среди про-
чих мер, разработанных Федера-
цией Независимых Профсоюзов 
России на фоне развития эпиде-
мии коронавирусной инфекции и 
связанных с ней экономических 
вызовов. 

- Падение стоимости акций ком-
паний, экономические проблемы 
предприятий могут привести к ро-
сту спекулятивных сделок с целью 
захвата предприятий. В связи с 
этим считаем необходимым сроч-
но разработать механизм нацио-
нализации предприятий, важных 
для экономики России, и обеспе-
чения социальной стабильности, а 
также приступить к его практиче-

скому использованию; при этом 
определить, как минимум, годич-
ный мораторий на последующую 
приватизацию национализирован-
ных предприятий и проводить дан-
ную приватизацию только с уче-
том мнения соответствующего от-
раслевого профсоюза, – говорится 
в документе, направленном Пред-
седателем ФНПР Михаилом 
Шмаковым на имя премьер-
министра России Михаила Мишу-
стина. 

Определять перечень стратеги-
ческих предприятий профсоюзы 
предлагают с учётом мнения соци-
альных партнеров – сторон Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений – Правитель-
ства, профсоюзов и работодате-
лей. 

ФНПР также предлагает на пе-
риод борьбы с эпидеми-
ей установить для всех работни-
ков здравоохранения 50% надбав-
ки к зарплате. Кроме того, с точки 
зрения профсоюзов, Правитель-
ству стоит установить нулевую 
ставку налога для доходов на 

уровне минимального размера 
оплаты труда и повысить ставку 
налога на сверхдоходы. 

 
По материалам  

центральной профсоюзной 
газеты России  

«Солидарность» 

Разработать механизм национализации предприятий предложили в Федерации Независимых Профсоюзов России 

Уважаемые члены профсо-
юзных организаций Сахалин-
ской области, работодатели и 
представители органов власти! 

 
В целях активизации совмест-

ной работы между представите-
лями трудовых коллективов, биз-
нес-сообщества, органов власти 
всех уровней и совершенствова-
ния взаимодействия в рамках со-
циального партнерства напомина-
ем Вам о том, что на территории 
Сахалинской области действует 
Распоряжение регионального 
правительства от 17 марта 2016 
года № 125-р «О взаимодей-
ствии областных органов ис-
полнительной власти, органов 
местного самоуправления, ра-
ботодателей с организациями 
профсоюзов в Сахалинской об-
ласти». 

Публикуем текст указанного 
Распоряжения и рекомендуем ру-
ководствоваться им при организа-
ции и проведении совместной ра-
боты: 

 
В целях дальнейшего разви-

тия гражданского общества, 
экономики и рынка труда на тер-
ритории Сахалинской области, 
руководствуясь Федеральным 
законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ 

"О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельно-
сти", Законом Сахалинской обла-
сти от 30.06.2006 N 67-ЗО "О си-
стеме социального партнер-
ства в Сахалинской области", 
Соглашением между Правитель-
ством Сахалинской области, об-
ластным объединением органи-
заций профсоюзов и объединени-
ем работодателей Сахалинской 
области: 
1. Рекомендовать руководите-
лям органов исполнительной 
власти, органов местного са-
моуправления Сахалинской об-
ласти, руководителям пред-
приятий и организаций неза-
висимо от форм собственно-
сти и ведомственной принад-
лежности: 

 
1.1. обратить особое внимание 
на строгое соблюдение прав 
профессиональных союзов 
(далее - профсоюзные организа-
ции) в отношениях с органами 
государственной власти, ор-
ганами местного самоуправ-
ления Сахалинской области, 
работодателями, их объеди-
нениями (союзами, ассоциаци-
ями), другими общественными 
объединениями и гарантий их 
деятельности, предусмотрен-
ных Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральны-
ми законами, законами Саха-
линской области; 

 
1.2. в пределах своей компетен-
ции оказывать содействие в 
создании надлежащих условий 
для деятельности профсоюз-
ных организаций на предприя-
тиях и в организациях; 

 
1.3. не допускать вмешатель-

ства во внутрисоюзную дея-
тельность профсоюзных ор-
ганизаций; 
 
1.4. добиваться заключения на 
предприятиях, в организациях 
коллективных договоров и со-
глашений, использовать воз-
можности комиссий по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений особенно в вопро-
сах охраны труда, своевремен-
ной выплаты заработной пла-
ты и ликвидации причин, по-
рождающих бедность. 

 
2. Рекомендовать органам ис-
полнительной власти, органам 
местного самоуправления Саха-
линской области, работодате-
лям взаимодействовать с 
профсоюзными организациями 
в вопросах: 

 
2.1. осуществления контроля 
соблюдения трудового зако-
нодательства с учетом мне-
ния выборного профсоюзного 
органа при принятии норма-
тивно-правовых и локальных 
нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы тру-
дового права; 

 
2.2. разработки программ за-
нятости, мер по социальной 
защите работников, высво-
бождаемых в результате ре-
организации или ликвидации 
предприятий и организаций, 
урегулирования коллективных 
трудовых споров. 

 
3. Первому заместителю Гу-
бернатора Сахалинской обла-
сти - руководителю аппарата 
Губернатора и Правитель-
ства Сахалинской области, 

заместителям председателя 
Правительства Сахалинской 
области, руководителям орга-
нов исполнительной власти 
Сахалинской области при фор-
мировании квартальных меро-
приятий, планируемых к про-
ведению, предусматривать 
рабочие встречи с председа-
телями отраслевых организа-
ций профсоюзов в соответ-
ствии с компетенцией. 
 
4. Помощникам первого замести-
теля Губернатора Сахалинской 
области - руководителя аппара-
та Губернатора и Правитель-
ства Сахалинской области, за-
местителей председателя Пра-
вительства Сахалинской обла-
сти и руководителям органов 
исполнительной власти Саха-
линской области ежеквартально 
в срок до 10-го числа месяца, 
следующего за отчетным перио-
дом, представлять в управление 
по развитию институтов граж-
данского общества аппарата 
Губернатора и Правительства 
Сахалинской области информа-
цию о проведенных встречах и 
графики планируемых встреч с 
председателями отраслевых ор-
ганизаций профсоюзов в следую-
щем за отчетным периодом 
квартале. 
 
5. Рекомендовать руководите-
лям органов местного само-
управления Сахалинской обла-
сти проводить встречи с 
председателями отраслевых 
организаций профсоюзов Са-
халинской области, председа-
телями координационных Со-
ветов профсоюзных организа-
ций в муниципальных образо-
ваниях.  

Напоминаем представителям органов власти и работодателям о важности взаимодействия с профсоюзами 
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