
ПРАВИЛА ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 

ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ



ЗАДАЧИ
обязательного 

социального 

страхования 

от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний

Возмещение вреда, 

причиненного жизни и здоровью

застрахованного при исполнении им

обязанностей по трудовому договору

Обеспечение

экономической заинтересованности 

субъектов страхования 

в снижении профессионального риска

Обеспечение

предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и  
профессиональных заболеваний

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 24.07.98 № 125-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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 Стимулирование экономической 
заинтересованности субъектов 
страхования в улучшении 
условий и повышении 
безопасности труда;

 Снижение производственного 
травматизма и 
профессиональной 
заболеваемости;

 Обеспечение социальной 
защиты застрахованных 
граждан.

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ РАБОТНИКОВ НАПРАВЛЕНЫ 

НА:



ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА

Мотивирование страхователей соблюдать требования 

законодательства в сфере охраны труда

риски

Сохранение жизни и 

здоровья работника

Сокращение экономических потерь

семьи, работодателя, государства 

профессиональные



 применение сертифицированных средств

индивидуальной и коллективной защиты работников

 недопущение к работе лиц, не прошедших в

установленном порядке обучение и инструктаж по

охране труда, стажировку и проверку знаний

требований охраны труда

 организацию контроля за состоянием условий

труда на рабочих местах, а также за правильностью

применения работниками средств индивидуальной и

коллективной защиты

Ст. 212  ТРУДОВОГО  КОДЕКСА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
предусматривает, что работодатель обязан обеспечить:

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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КОЛИЧЕСТВО СТРАХОВАТЕЛЕЙ, ПОДАВШИХ ЗАЯВЛЕНИЯ 

НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР В 2017 г., 2018 г.

2017 г. 2018 г.

Наименование Сумма 

исполнения 

(тыс.руб.)

Кол-во 

обратившихся

Кол-во 

разрешений

Сумма 

исполнения

(тыс. руб.)

Кол-во

обратившихся

Кол - во

разрешений

Финансовое 

обеспечение на 

предупреди-

тельные меры

49545,9 142 134 42796,6 151 145



Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации 

от 10 декабря 2012 года №580н

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер

по сокращению производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

(в редакции приказа Минтруда России от 03.12.2018 N 764н)

Федеральный закон от 28.11.2018 N 431-ФЗ

"О бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 

годов"

ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ 
финансового обеспечения предупредительных мер

по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний

17



Заявление предоставляется в территориальный орган 

Фонда (по месту регистрации) в срок до 1 августа

текущего календарного года

ПРАВИЛА ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФОНДА
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА
ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВАХ



ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ  
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА



РЕАЛИЗАЦИЯ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

ПРИВЕДЕНИЮ УРОВНЕЙ 
ЗАПЫЛЕННОСТИ И 
ЗАГАЗОВАННОСТИ 

ВОЗДУХА, УРОВНЕЙ ШУМА 
И ВИБРАЦИИ, УРОВНЕЙ 

ИЗЛУЧЕНИЙ НА РАБОЧИХ 
МЕСТАХ В СООТВЕТСТВИЕ 

С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
НОРМАТИВНЫМИ 

ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ 
ТРУДА 



ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ



ПРИОБРЕТЕНИЕ

РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА 
РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И 

(ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А 
ТАКЖЕ НА РАБОТАХ, 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ 
ТЕМПЕРАТУРНЫХ 

УСЛОВИЯХ ИЛИ 
СВЯЗАННЫХ С 

ЗАГРЯЗНЕНИЕМ, 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 
ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ 



САНАТОРНО-
КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ 
НА РАБОТАХ С 

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫМИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ 
ФАКТОРАМИ



ПРОВЕДЕНИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 

ПЕРИОДИЧЕСКИХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА 

РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫМИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ 
ФАКТОРАМИ



ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

ЛЕЧЕБНО-
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ 

ПИТАНИЕМ



ПРИОБРЕТЕНИЕ 
СТРАХОВАТЕЛЯМИ, 

РАБОТНИКИ КОТОРЫХ 
ПРОХОДЯТ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 
ПРЕДСМЕННЫЕ И 

(ИЛИ) ПРЕДРЕЙСОВЫЕ
МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ, ПРИБОРОВ 
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
НАЛИЧИЯ И УРОВНЯ 

СОДЕРЖАНИЯ 
АЛКОГОЛЯ 

(АЛКОТЕСТЕРЫ И 
АЛКОМЕТРЫ)



ПРИОБРЕТЕНИЕ 
СТРАХОВАТЕЛЯМИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ 
ПАССАЖИРСКИЕ И 

ГРУЗОВЫЕ ПЕРЕВОЗКИ, 
ПРИБОРОВ КОНТРОЛЯ ЗА 

РЕЖИМОМ ТРУДА И 
ОТДЫХА ВОДИТЕЛЕЙ 

(ТАХОГРАФОВ)



ПРИОБРЕТЕНИЕ 

СТРАХОВАТЕЛЯМИ 
АПТЕЧЕК ДЛЯ ОКАЗАНИЯ 

ПЕРВОЙ ПОМОЩИ



ПРИОБРЕТЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБОРОВ, 
УСТРОЙСТВ, ОБОРУДОВАНИЯ И (ИЛИ) 
КОМПЛЕКСОВ (СИСТЕМ) ПРИБОРОВ, 

УСТРОЙСТВ, ОБОРУДОВАНИЯ, 
НЕПОСРЕДСТВЕННО ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ И 
(ИЛИ) КОНТРОЛЯ ЗА БЕЗОПАСНЫМ ВЕДЕНИЕМ 

РАБОТ В РАМКАХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА ПОДЗЕМНЫХ 

РАБОТАХ



ПРИОБРЕТЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБОРОВ, 
УСТРОЙСТВ, ОБОРУДОВАНИЯ И (ИЛИ) 

КОМПЛЕКСОВ (СИСТЕМ) ПРИБОРОВ, УСТРОЙСТВ, 
ОБОРУДОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ВОПРОСАМ БЕЗОПАСНОГО ВЕДЕНИЯ РАБОТ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ГОРНЫХ РАБОТ, И ДЕЙСТВИЯМ В 

СЛУЧАЕ АВАРИИ ИЛИ ИНЦИДЕНТА НА 
ОПАСНОМ ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБЪЕКТЕ И 
(ИЛИ) ДИСТАНЦИОННУЮ ВИДЕО- И АУДИО 
ФИКСАЦИЮ ИНСТРУКТАЖЕЙ, ОБУЧЕНИЯ И 

ИНЫХ ФОРМ ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ПО 
БЕЗОПАСНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ РАБОТ, А ТАКЖЕ 

ХРАНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ТАКОЙ ФИКСАЦИИ



Изменения 

в Правилах финансового обеспечения предупредительных мер с 2019 

года

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть 

увеличен до 30 % сумм страховых взносов, начисленных за 
предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплаты 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, произведенных в 

предшествующем году, при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно – курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством, то есть работников 

предпенсионного возраста  

ПРАВИЛА ФИНАНСИРОВАНИЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО 

СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ 
РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВАХ







ДОПОЛНИТЕЛЬНО, В СЛУЧАЕ ВКЛЮЧЕНИЯ В ПЛАН ФИНАНСОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР МЕРОПРИЯТИЙ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОДПУНКТОМ "Н" ПУНКТА 3  ПРАВИЛ:

• - копию справки для получения путевки на санаторно-курортное 

лечение (форма N 070/у) (далее - справка по форме N 070у), 

при отсутствии заключительного акта;

• - списки работников, направляемых на санаторно-курортное 

лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в справке 

по форме N 070у, при отсутствии заключительного акта;

• - копию документа, удостоверяющего личность работника, 

направляемого на санаторно-курортное лечение;

• - письменное согласие работника, направляемого на 

санаторно-курортное лечение, на обработку его персональных 

данных;
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• в отношении страхователей, у которых сумма

страховых взносов, начисленных за

предшествующий год, составляет до 25 000,0 тыс.

рублей включительно - территориальным органом

Фонда в течение 10 рабочих дней со дня получения

полного комплекта документов, указанных в пункте

4 Правил;

• б) в отношении страхователей, у которых сумма

страховых взносов, начисленных за

предшествующий год, составляет более 25 000,0

тыс. рублей - территориальным органом Фонда

после согласования с Фондом.



В СЛУЧАЕ ВКЛЮЧЕНИЯ В ПЛАН ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОДПУНКТОМ « Г» 

• перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм
выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества,
стоимости, даты изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ;

• перечень СИЗ, приобретаемых с учетом результатов проведения специальной оценки

условий труда (если срок действия результатов аттестации рабочих мест по условиям
труда, проведенной в соответствии с действовавшим до дня вступления в силу
Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий
труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991)
порядком, не истек, то с учетом аттестации рабочих мест по условиям труда), с
указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ, а также количества,
стоимости, даты изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ;

• - копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ техническому регламенту
Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011),
утвержденному Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. N 878
(официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011), с
изменениями, внесенными решением Коллегии Евразийской экономической комиссии от
13 ноября 2012 г. N 221 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии
http://www.tsouz.ru/, 20.11.2012);

• - копия ЗАКЛЮЧЕНИЯ о подтверждении производства промышленной продукции на
территории Российской Федерации, выданного Министерством промышленности и
торговли Российской Федерации в отношении специальной одежды, специальной обуви
или других средств индивидуальной защиты - для СИЗ, изготовленных на территории
Российской Федерации; копия декларации о происхождении товара или сертификата о
происхождении товара - для СИЗ, изготовленных на территории других государств -
членов Евразийского экономического союза;

•
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ДОБРОСОВЕСТНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА- БЕЗОПАСНОСТЬ   И 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКА И 
РАБОТОДАТЕЛЯ.



МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ  КОНЦЕПЦИИ 

«VISION ZERO» 



СПАСИБО  

ЗА 

ВНИМАНИЕ !

Государственное учреждение - Сахалинское региональное отделение Фонда социального 

страхования


