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Уважаемые коллеги! 
 

Поздравляем Вас с Днём медицинского работника! 
 

Во все времена медицинские работники олицетворяли честь, гуманизм, служение 
профессиональному и нравственному долгу.  

Служение, которое не знает выходных и праздников. 
Вашим надежным рукам и доброму сердцу доверено здоровье человека. 

В этот праздничный день примите слова искренней благодарности за верность  
профессии и достойный труд на благо людей. 

Желаем всем Вам крепкого здоровья и большого счастья, душевных сил и терпения, 
неиссякаемой энергии и новых достижений в медицине! 

 
Председатель                                                                                                                                                                         Министр здравоохранения 
Сахалинской областной организации                                                                                                                                           Сахалинской области 
профсоюза работников здравоохранения РФ                                                                                                              
Александрова Наталья Михайловна                                                                                                                        Ющук Владимир Николаевич 

Избраны председатели Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях региона 

Президиум Сахалинского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов принял решение о 
назначении председателей Коор-
динационных советов профсоюз-
ных организаций в муниципальных 
образованиях региона.  

Представителями Союза в го-
родских округах, имеющими право 
вести переговоры и заключать 
территориальные трехсторонние 
соглашения, добиваться рассмот-
рения и реализации предложений 
и требований профсоюзов в адрес 
местных и высших органов власти, 
на срок полномочий Президиума 
областного профобъединения ста-
ли: 

- в Анивском городском окру-
ге - Никифорова Анна Владими-
ровна, заместитель директора, 
член профсоюза Центральной 
библиотеки имени П.Н. Ромахина; 

- в городском округе 
«Александровск-Сахалинский 
район» Сахалинской области – 
Кочеткова Наталья Васильевна, 
старшая медицинская сестра те-
рапевтического отделения, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ «Александровск
-Сахалинская центральная район-
ная больница»; 

- в городском округе «Город 
Южно-Сахалинск» - Шарухина 
Лидия Михайловна, председа-
тель Сахалинской областной орга-
низации профсоюза работников 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания Рос-

сийской Федерации, заместитель 
председателя Сахалинского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов на общественных 
началах; 

- в Корсаковском городском 
округе - Тимошенко Татьяна Ни-
колаевна, председатель город-
ской профсоюзной организации, 
директор МАУ «Дом детства и 
юношества»; 

- в Невельском городском 
округе - Подвойская Ольга Ген-
надьевна, техник, председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции Невельского пожарного отря-
да; 

- в городском округе 
«Смирныховский» - Буракова 
Ольга Ивановна, врач, председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации ГБУЗ «Смирныховская 
центральная районная больница»; 

- в Холмском городском окру-
ге - Жгенти Наталья Михайлов-
на, председатель Холмского го-
родского комитета профсоюза ра-
ботников  государственных учре-
ждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации; 

- в Тымовском городском 
округе - Макаркова Юлия Юрь-
евна, врач-педиатр, председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации ГБУЗ «Тымовская цен-
тральная районная больница»; 

- в городском округе 
«Долинский» - Зорина Вера Ни-
колаевна, председатель город-
ской профсоюзной организации 

работников образования, учитель 
средней общеобразовательной 
школы № 2; 

- в городском округе 
«Ногликский» - Камболова Ири-
на Николаевна, инженер-химик, 
председатель первичной профсо-
юзной организации АО 
«Ногликская Газовая Электриче-
ская Станция» (АО «НГЭС»); 

- в городском округе 
«Охинский» - Рыжкова Татьяна 
Игнатьевна, председатель город-
ской организации профсоюза ра-
ботников народного образования 
и науки, воспитатель МДОУ 
«Детский сад № 24»; 

- в Поронайском городском 
округе – Бакирова Галина Алек-
сеевна, председатель профсоюз-
ной организации работников здра-
воохранения, председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
ГБУЗ «Поронайская центральная 
районная больница»; 

- в Томаринском городском 
округе - Игонина Ольга Петров-
на, председатель Томаринской 
районной профсоюзной организа-
ции, учитель начальных классов 
средней общеобразовательной 
школы № 2; 

- в Курильском городском 
округе - Середа Игорь Валенти-
нович, директор Муниципального 
бюджетного  учреждения дополни-
тельного образования «Детская 
школа искусств г. Курильска»; 

- в Южно-Курильском город-
ском округе - Архипова Вален-

тина Фадеевна, мастер по обслу-
живанию абонентов, председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации Линейно-технического 
цеха Южно-Курильского района 
Сахалинского филиала ПАО 
«Ростелеком»; 

- в Северо-Курильском город-
ском округе - Богомолова Елена 
Сергеевна, главный врач, член 
первичной профсоюзной организа-
ции ГБУЗ «Северо-Курильская 
центральная районная больница»; 

- в Макаровском городском 
округе - Шелимова Елена Викто-
ровна, медицинская сестра, пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ «Макаровская 
центральная районная больница»; 

- в Углегорском городском 
округе – Демура Виктор Генна-
дьевич, ведущий юрисконсульт, 
председатель первичной профсо-
юзной организации ГБУЗ 
«Углегорская центральная район-
ная больница».  

В ближайшее время с целью ор-
ганизации эффективного взаимо-
действия между органами власти 
и профсоюзами на территориаль-
ном уровне в адрес глав админи-
страций муниципальных образова-
ний Сахалинской области будут 
направлены уведомления о назна-
чении председателей Координаци-
онных советов профсоюзных орга-
низаций. 

    

   Уважаемые коллеги, друзья! 
   Коллектив Сахалинского областного союза организаций профсоюзов поздравляет Вас с Днём России! 

   Мы убеждены в том, что сегодня только от нас – от нашего умения работать и личного вклада каждого в общее дело – зависят настоящее и будущее  
нашей Родины — большой и малой. Вера в свои силы, энергия и настойчивость обязательно помогут в достижении поставленных целей.     

Выражаем искреннюю признательность за Вашу работу во благо сахалинцев и курильчан, соотечественников и во благо нашего с Вами общего идеала 
– сильной и процветающей страны. Только вместе и сообща мы достигнем самых долгожданных высот, решим самые сложные проблемы, преодолеем 

самые крутые жизненные пороги и расстояния. Счастья Вам, добра, удачи! Здоровья Вам и Вашим близким! 
 

   Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
   А.А. Крутченко 
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Профсоюз требует устранить путаницу в выплатах борющимся с COVID-19 медикам 

С официальным открытым 
письмом к министру здравоохра-
нения РФ Михаилу Мураш-
ко обратился профсоюз работни-
ков здравоохранения РФ. Причи-
ной стала непрозрач-
ность системы, по которой назна-
чаются стимулирующие выплаты 
за счет федерального бюджета 
медикам в условиях эпидемии 
COVID-19. 

В обращении говорится, что 
«отсутствие в течение длительно-
го времени конкретных разъясне-
ний и рекомендаций Минздрава 
России по их реализа-
ции обусловило неоднозначную 
трактовку норм обоих документов 
на местах и привело к массовым 
нарушениям прав работников на 
соответствующую оплату их тру-
да». И лишь после личного вме-
шательства президен-
та Владимира Путина методика 
установления так называемых 
«президентских» выплат стала бо-
лее ясной. Тем не менее, остается 
множество вопросов в части сти-
мулирования труда медицинских 
работников за особые условия 
труда и дополнительную нагрузку. 

Профсоюз считает, что нужно 
дополнительно уточ-
нить срок начала выплат и пери-
од, на который они устанавлива-
ются, а также круг работников, ко-
торым эти выплаты положены, со-
гласно постановлению правитель-
ства РФ от 2 апре-
ля. Профсоюз обращает внимание 
и на то, что до сих пор не уточ-
нен вопрос стимулирования труда 
значительной части медиков, ко-

торые оказывают медпомощь ли-
цам без установленного на мо-
мент обращения диагноза COVID-
19 в учреждени-
ях (подразделениях), не профили-
рованных для оказания медпомо-
щи больным COVID-19. 

В профсоюзе отмечают, что 
этот вопрос актуален не только 
для стационаров, но и для амбу-
латорно-поликлинических учре-
ждений. 

«В регионах часто не существу-
ет возможности выделить специа-
листов амбулаторного звена, спе-
циализированные профильные 
бригады скорой помощи, как для 
оказания медицинской помощи 
пациентам с COVID-19, так и для 
оказания помощи пациентам с 
симптомами острых респиратор-
ных вирусных инфекций (ОРВИ), 
внебольничными пневмониями, 
отбору биологического материа-
ла», – подчеркивается в письме. 

Также множество вопросов на 
местах вызывает неопределен-
ность понятия «лиц из групп риска 
заражения новой коронавирусной 
инфекцией». 

«Фактически следует констати-
ровать, что норма постановления 
правительства в части установле-
ния выплат медицинским работни-
кам, оказывающим медицинскую 
помощь лицам из групп риска, не 
выполняется. При этом требуются 
дополнительные комментарии по 
вопросу о включении в группу рис-
ка лиц, размещаемых в обсерва-
ционных пунктах, а также контакт-
ных лиц, находящихся на каран-
тине», – подчеркивают в профсою-

зе. 
По мнению медиков, в группу 

риска по COVID-19 входят как па-
циенты, чье состояние здоровья 
обуславливает высокую вероят-
ность заболевания коронавирус-
ной инфекцией, так и медицинские 
работники, характер профессио-
нальной деятельности которых 
тоже обуславливает высокий риск 
заражения и заболевания COVID-
19. 

Напомним, что в Сахалинской 
области Долинской городской про-
куратурой проведена проверка со-
блюдения прав работников ГБУЗ 
«Долинская ЦРБ» на получение 
установленных дополнительных 
выплат стимулирующего характе-
ра в связи с участием 
в мероприятиях по оказанию по-
мощи гражданам, у которых выяв-
лена новая коронавирусная ин-
фекция, и лицам из «групп риска». 

В ходе проверки установлено, 

что вопреки требованиям законо-
дательства 14 сотрудникам учре-
ждения не произведены стимули-
рующие выплаты за апрель, не-
смотря на то, что они были допу-
щены к работе и имели контакт 
с зараженными коронавирусной 
инфекцией пациентами, лицами 
из «группы риска». 

В связи с этим 21 мая 2020 года 
внесено представление об устра-
нении нарушений трудовых прав 
сотрудников учреждения. 

В результате прокурорского 
вмешательства права медицин-
ских работников восстановлены, 
26 мая 2020 года соответствую-
щие выплаты им произведены. 
 

  По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

"Солидарность"  
и прокуратуры  

Сахалинской области 
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   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 
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Профсоюзы добиваются компенсации расходов для работников на "удаленке" 

Затраты на электроэнергию, Ин-
тернет, телефонную связь, компь-
ютерные программы и другие рас-
ходы сотрудников, трудящихся в 
удаленном режиме, должны быть 
компенсированы работодателем. 
Такое предложение содержится в 
законопроекте, разработанном 
Федерацией Независимых Проф-
союзов России (ФНПР) и предло-
женном на рассмотрение Россий-
ской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-
трудовых отношений. 

Профсоюзы также акцентируют 
внимание в законопроекте на том, 

что удаленная форма работы – не 
повод для снижения зарплаты пе-
реведенному на нее специалисту: 
«Оплата труда работника, заклю-
чившего дополнительное согла-
шение о временном выполнении 
трудовой функции вне стационар-
ного рабочего места, не может 
быть снижена при условии выпол-
нения работником норм труда, 
установленных в локальных нор-
мативных актах, принятых работо-
дателем с учетом мнения предста-
вительного органа работников, а 
также трудовых обязанностей, 
установленных договором», – го-
ворится в законопроекте. 

Заместитель Председателя 
ФНПР Александр Шершу-
ков прокомментировал инициати-
вы следующим образом: 
   – Многие работники из-за пере-
вода на «удаленку» вынуждены из 
личного кармана оплачивать зна-
чительно увеличивающиеся счета 
за мобильную связь и Интернет. 
Кроме того, отдельные специали-

сты, в силу специфики занятости, 
нуждаются в дополнительном про-
граммном обеспечении, которое 
может оперативно понадобиться 
для работы. Такие расходы, свя-
занные с рабочими моментами, 
должен оплачивать работодатель, 
что логично и справедливо. 

Как подчеркнул Шершуков, в 
профсоюзы поступают обращения 
от работников, которым работода-
тель снизил зарплаты в связи с 
переходом на удаленную работу. 
Что, с точки зрения профсоюзов, 
абсолютно недопустимо. 

– Если человек продолжает вы-
полнять удаленно тот же объем 
задач, что и выполнявшийся непо-
средственно на рабочем месте, ни 
о каком снижении заработка не 
может быть и речи. Более того: 
многие люди, переведенные на 
удаленную работу, жалуются, что 
время труда оказывается факти-
чески ничем не ограничено: руко-
водство считает возможным бес-
покоить работника в любое время 

суток. Чтобы исключить такие ве-
щи, необходимо четко прописы-
вать в соответствующих дополни-
тельных соглашениях рабочий 
график, о чем также говорится в 
нашем законопроекте, – рассказал 
Александр Шершуков. 

Ранее сообщалось о профсоюз-
ном законопроекте, предлагаю-
щем дополнить Трудовой кодекс 
статьей 72.3, регламентирующей 
временную удаленную работу.  

В Министерстве труда и соци-
альной защиты одобрили концеп-
цию разработанного ФНПР доку-
мента и намерены провести кон-
сультации относительно конкрет-
ных норм, которые необходимо 
будет закрепить в документе. 
 

   По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

"Солидарность" 
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