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Региональное агентство по тру-
ду и занятости населения сообщи-
ло о проведе-
нии конкурса «Гордость Саха-
линской области-2020», участие 
в котором могут принять жители 
островного региона, совершившие 
социально значимые, социально 
ответственные поступки, проявив-
шие себя в формировании и со-
хранении лучших общественных 
традиций. 

По сообщению пресс-службы 
регионального правитель-
ства, номинация «Гордость Саха-
линской области» является при-
мером признания заслуг и дости-
жений наших земляков – сахалин-
цев и курильчан. Предполагается, 
что это могут быть заслуги в раз-
ных сферах социальной и обще-
ственной деятельности Сахалин-
ской области, объединенные вы-
сокими морально-нравственными 
качествами граждан, чувством 
национальной гордости и патрио-
тизма. 

Заявки на участие принимаются 
от всех желающих. На конкурсе 
определено пять подноминаций: 

«Гражданская позиция» (для 
тех, кто исполнил гражданский 
долг, спасая людей, оказывая по-
мощь в экстренной ситуации; про-
явил отвагу и решительность, 
предотвращая трагедию, которая 
могла произойти с человеком или 

животными); 
«Активное долголетие» (для 

сахалинцев и курильчан в воз-
расте от 50 лет на момент прове-
дения конкурса, уделяющих боль-
шое внимание занятиям физиче-
ской культурой и спортом, занима-
ющихся творческой деятельно-
стью); 

«Выдающийся роди-
тель» (для ответственных взрос-
лых, которые своим примером 
способствуют сохранению и 
укреплению семейных ценностей, 
являются опорой для своей мно-
годетной, приемной семьи, заняты 
в общественно полезной, творче-
ской, спортивной деятельности); 

«Юный гражданин» (для ре-
бят, чей возраст на момент прове-
дения конкурса не превышает 18 
лет, активных и заинтересован-
ных участников общественно зна-
чимых проектов в школе, населен-
ном пункте, муниципальном обра-
зовании Сахалинской области); 

«Известный островитя-
нин» (для граждан, проживающих 
на территории Сахалинской обла-
сти либо за ее пределами, кото-
рые, став успешными и известны-
ми, прославили Сахалинскую об-
ласть своим достижением или не-
обычным поступком). 

Такой широкий охват предпола-
гаемых претендентов закономе-
рен. Организаторы подчеркивают, 

что выбирать призеров будут сре-
ди представителей многодетных 
семей, которые могут быть приме-
ром, пенсионеров, ведущих актив-
ный образ жизни, школьников и 
студентов, реализующих социаль-
ные проекты в городах и селах об-
ласти. Также посоперничать за 
«Гордость Сахалинской области» 
приглашают сахалинцев, которые, 
став успешными и узнаваемыми, 
прославили область своим талан-
том, достижением, необычным по-
ступком. 

Так, в 2019 году на номинацию 
заявились 50 человек: среди них 
были спасатели, защитники при-
роды, волонтеры, многодетные 
родители, активные пенсионеры, 
писатели, спортсмены, врачи, пе-
дагоги. Островитяне отдали более 
4,5 тысяч голосов в поддержку но-

минантов. Всем победителям кон-
курса вручили благодарности Гу-
бернатора Сахалинской области, 
а также призы от организаторов. 

В 2020 году первый этап 
(регистрация конкурсантов) состо-
ится с 1 по 31 августа.  

Заявки принимаются по адре-
су электронной по-
чты: gordost@sakhalin.gov.ru. 

На втором этапе, с 15 по 30 
сентября будет организовано го-
лосование на сайте «ИД 
«Губернские ведомо-
сти» (www.skr.su).  

Далее конкурсная комиссия 
подведет итоги с учетом голосо-
вания на сайте.  

Победители будут награждены 
губернаторскими премиями 4 но-
ября 2020 года, в День народного 
единства. 

Сахалинцев и курильчан приглашают принять участие в конкурсе «Гордость Сахалинской области – 2020» 

Федерация Независимых Профсою-
зов России (ФНПР) представила свою 
позицию по вопросам формирования 
заработной платы бюджетников на со-
вещании при участии представителей 
Министерства труда и социальной за-
щиты, Министерства просвещения, 
Минздрава, Министерства культуры и 
профсоюзов. На нем обсуждался соот-
ветствующий законопроект.  

О необходимости законодательного 
обеспечения этой нормы профсоюзы 
настаивают на протяжении уже не-
скольких десятков лет. 

Законопроектом предлагается вве-
сти в Трудовой кодекс Российской Фе-

дерации норму о том, что базовая 
часть зарплаты учителей, врачей и ра-
ботников учреждений культуры должна 
составлять 70%, что защитит работни-
ков от манипуляций руководства. 

Олег Соколов, секретарь ФНПР, ру-
ководитель Департамента социально-
трудовых отношений и социального 
партнерства, однако, отметил, что од-
ной поправкой проблему справедливой 
оплаты труда в бюджетном секторе не 
решить. 

– Дело в том, что Трудовой кодекс 
РФ содержит «спящие» нормы, которые 
не реализованы или не работают. К 
примеру, 16 лет такой нормой являлся 
минимальный размер оплаты труда, ко-
торый не должен быть ниже прожиточ-
ного минимума. Сейчас такой нормой 
является установление базовых ставок 
(окладов) в бюджетной сфере по про-
фессиональным квалификационным 
группам. На практике довольно часто 
оклады и базовые ставки – меньше ми-
нимального размера оплаты труда. По-
лучается, что постановления Конститу-
ционного суда РФ, касающиеся этих во-
просов и принятые в 2017 и 2019 годах, 

до сих пор не реализованы исполни-
тельной властью, – отметил Соколов. – 
Следующая норма, которую надо упо-
мянуть в этой связи — соотношение 
зарплаты руководителей и работников. 
С одной стороны, эта норма есть в Тру-
довом кодексе РФ, но с другой — за по-
следние годы все больше и больше ис-
ключений из этой нормы предлагала 
именно исполнительная власть, выво-
дя из-под действия этой нормы те или 
иные бюджетные учреждения. 

Профсоюзы полагают, что норма мо-
жет оставаться «спящей» даже после 
принятия поправки в ТК РФ в том виде, 
который был предложен на совеща-
нии – когда правительству РФ будет 
предоставлено право утверждать тре-
бования к системам оплаты труда ра-
ботников государственных и муници-
пальных учреждений. 

– Исходя из этого, профсоюзы пред-
лагают наделить правительство РФ не 
правом, а обязанностью установления 
требований к системам оплаты труда 
работников бюджетных учреждений. 
Вторая норма, на которой настаивает 
Федерация: при выработке правитель-

ством требований к системам оплаты 
труда работников бюджетных учрежде-
ний должна учитываться позиция Рос-
сийской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отно-
шений или соответствующих отрасле-
вых профсоюзов. Сейчас в тексте зако-
нопроекта этого нет, но, надеемся, ко 
второму чтению эта норма обязательно 
будет внесена как вытекающая из 
необходимости социального диалога и 
конституционного положения о том, что 
«правительство обеспечивает реализа-
цию социального партнерства», – под-
черкнул представитель ФНПР. 

Напомним, что Министерство труда 
предложило закрепить долю оклада в 
структуре зарплаты в бюджетной сфе-
ре от 50 до 70%. В Минтруде отметили, 
что Российская трехсторонняя комис-
сия по регулированию социально-
трудовых отношений уже составляет 
рекомендации по этому вопросу сов-
местно с министерствами и профсою-
зами. 

   По информации  
центральной профсоюзной газеты 

России "Солидарность" 

Федерация Независимых Профсоюзов России: доля оклада в зарплате бюджетников не должна быть ниже 70% 

https://sakhprof.ru/site_get_file/8572/Polozhenie-ob-oblastnom-konkurse.docx
https://sakhprof.ru/site_get_file/8572/Polozhenie-ob-oblastnom-konkurse.docx
https://sakhprof.ru/site_get_file/8572/Polozhenie-ob-oblastnom-konkurse.docx
https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&tx_ttnews%5btt_news%5d=15555&cHash=24ff92c6a0b144d0c26f1c3957b6e224
https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&tx_ttnews%5btt_news%5d=15555&cHash=24ff92c6a0b144d0c26f1c3957b6e224
https://sakhalin.gov.ru/index.php?id=105&tx_ttnews%5btt_news%5d=15555&cHash=24ff92c6a0b144d0c26f1c3957b6e224
mailto:gordost@sakhalin.gov.ru.
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-predlozhil-zakrepit-dolyu-oklada-v-zarplate-byudzhetnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-dolya-oklada-v-zarplate-byudzhetnikov-ne-dolzhna-byt-nizhe-70.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-dolya-oklada-v-zarplate-byudzhetnikov-ne-dolzhna-byt-nizhe-70.html
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Начиная с 11 августа 2020 года 
работодатели обязаны освобож-

дать работников старше 40 лет на 
один рабочий день в год для про-
хождения диспансеризации. 

Соответствующей нормой до-
полнена статья 185.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, 
устанавливающая гарантии работ-
никам при прохождении диспансе-
ризации: 

«Работники, достигшие возрас-
та сорока лет, за исключением 
лиц, указанных в части третьей 
настоящей статьи, при прохожде-
нии диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодатель-
ством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день 
один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и 
среднего заработка». 

Также статья 185.1 ТК РФ до-
полнена положением о том, что 
работники обязаны предоставлять 
работодателю справки медицин-
ских организаций, подтверждаю-
щие прохождение ими диспансе-
ризации в день (дни) освобожде-

ния от работы, если это преду-
смотрено локальным норматив-
ным актом. 

 
Об этом сообщает агентство 

по труду и занятости населения 
Сахалинской области. 

С 11 августа работодатели обязаны один раз в год отпускать работников старше 40 лет для прохождения диспансеризации 

«Горячая линия» открыта с 
3 августа по 30 сентября 2020 
года по телефону (4242) 43-03
-26 (дежурный прокурор), 
(4242) 43-20-68 (отдел по 
надзору за исполнением зако-
нов в социальной сфере и о 
несовершеннолетних). 

В период работы «горячей ли-
нии» граждане могут сообщить 
обо всех ставших им известными 
фактах нарушений трудового зако-
нодательства, включая невыплату 
заработной платы, сроков ее вы-
платы, нарушения правил охраны 
труда; нарушения при проведении 

процедуры сокращения численно-
сти или штата работников, а также 
в сфере защиты от безработицы. 

По поступившим обращениям 
будет организовано их рассмотре-
ние в соответствии 
с требованиями Федерального за-
кона от 02.05.2006 года № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обра-
щений граждан Российской Феде-
рации», а также иными правовыми 
актами в указанной сфере. 

Аналогичные «горячие линии» 
будут организованы в указанный 
период в городских и районных 
прокуратурах, адреса и телефоны 
которых можно узнать у дежурного 

прокурора либо на официальном 
сайте прокуратуры Сахалинской 
области. 

Вместе с тем, обращаем Ваше 
внимание на то, что члены проф-
союзных организаций также имеют 
возможность сообщить о фактах 
нарушения трудового законода-
тельства работодателями в части 
своевременности и полноты 
выплаты заработной платы в 
Сахалинский областной союз ор-
ганизаций профсоюзов по теле-
фону (4242) 72-72-62 и с помо-
щью онлайн-сервиса «Интернет-
приемная» на сайте sakhprof.ru. 

Все поступившие обращения 

будут оперативно рассмотрены 
профсоюзным юристом и переда-
ны для дальнейшей работы в кон-
тролирующие и надзорные орга-
ны. 

Консультирование по иным со-
циально-трудовым вопросам осу-
ществляется правовой инспекцией 
Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов ежене-
дельно, по вторникам и четвер-
гам, с 14.00 до 18.00, как по теле-
фону (4242) 72-72-62, так и в хо-
де личного приема граждан по 
адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т 
Мира, 113, 2 этаж, кабинет № 48. 

Прокуратурой Сахалинской области открыта «горячая линия» по вопросам соблюдения трудовых прав граждан 

Председатель Федерации Неза-
висимых Профсоюзов Рос-
сии Михаил Шмаков направил в 
Российскую трехстороннюю ко-
миссию по регулированию соци-
ально-трудовых отношений пись-
мо с предложениями профсоюзов 
по мерам поддержки детского 
оздоровительного отдыха. 

Согласно данным профсоюзно-
го мониторинга детской летней 
оздоровительной кампании, в про-
шлом году работали 44572 органи-
зации, в их числе 2705 стационар-
ных загородных оздоровительных 
лагеря, 34656 «пришкольных» – с 
дневным пребыванием детей. В 
этом году количество работающих 
лагерей значительно уменьши-
лось - открыты лишь 607 загород-
ных оздоровительных лагерей и 
2280 лагерей дневного пребыва-
ния. Это 22% и 6,5% организаций 
по сравнению с прошлым годом.  

По сообщению регионального 
министерства образования, в Са-
халинской области по состоянию 

на 27 июля 2020 года приступили к 
работе 157 лагерей, а именно: 90 
лагерей с дневным пребыванием 
детей, 49 профильных лагерей, 14 
лагерей труда и отдыха, 4 стацио-
нарных лагеря ОГАУ «Центр ме-
дико-социальной реабилитации 
«Чайка», «Восток», «Лесное озе-
ро» и «Юбилейный», в которых от-
дыхают 6342 человека, из них 
2631 ребенок, находящийся в 
трудной жизненной ситуации, а 
также дети медицинских работни-
ков, работающих в усиленном ре-
жиме, в количестве 137 человек. 
Напомним, что в 2019 году в реги-
оне осуществляли свою деятель-
ность 282 детских оздоровитель-
ных лагеря, а количество выдан-
ных путевок превысило 23 тысячи. 

ФНПР считает, что в текущей 
ситуации есть несколько проблем, 
препятствующих работе детского 
оздоровительного отдыха в пол-
ном объеме.  

Во-первых, у этих организаций 
недостаточно средств на соб-
ственное содержание.  

Во-вторых, их материально-
техническая база устарела.  

В-третьих, у детских оздорови-
тельных учреждений отсутствуют 
налоговые льготы на имущество и 
землепользование. 

Более того, в текущем году по-

явились трудности функциониро-
вания данной системы из-за рас-
пространения пандемии коронави-
руса. У людей снизилась платеже-
способность, из-за чего они не 
смогли оплатить путевки и проезд 
детей к месту отдыха. Вследствие 
отсутствия отдыхающих предприя-
тиям придётся возвращать денеж-
ные средства за проавансирован-
ные договоры на оздоровление 
детей, проживающих в других ре-
гионах, а также за проданные пу-
тёвки. По этой причине многие 
предприятия-собственники объек-
тов детского отдыха, возможно, 
обанкротятся. 
   Необходимо восстанавливать и 
обеспечивать функционирование 
системы детского оздоровления. 
Поэтому профсоюзы предлагают: 

- снизить налоговую нагрузку 
для данной отрасли; 

- финансировать мероприятия 
по оздоровлению детей в загород-
ных стационарных лагерях из 
средств федерального бюджета 
(как это было до 2016 года); 

- рассмотреть вопрос о возмож-
ности компенсации убытков учре-
ждениям детского оздоровления и 
гражданам, заблаговременно ку-
пившим путёвки; 

- ввести целевые гранты на под-
держку детских загородных оздо-

ровительных лагерей; 
- повысить ответственность ор-

ганов власти всех уровней за со-
хранение инфраструктуры систе-
мы санаторно-курортного лечения 
и детского оздоровления как уни-
кальной составляющей сбереже-
ния здоровья народа; 

- распространить положения 
Постановления Правительства 
Российской Федерации от 16 мая 
2020 года «Об утверждении Пра-
вил предоставления субсидий из 
федерального бюджета россий-
ским кредитным организациям на 
возмещение недополученных ими 
доходов по кредитам, выданным в 
2020 году юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимате-
лям на возобновление деятельно-
сти» на детские оздоровительные 
лагеря, вне зависимости от их ор-
ганизационной формы и ведом-
ственной принадлежности. 

 
По информации  

Департамента Аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 

молодежной политике  
и развитию профсоюзного 

движения  

Профсоюзы требуют поддержать детский оздоровительный отдых 
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