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Юбилей профсоюзного движения сахалинское профобъединение встретило в День единых действий   

7 октября в Южно-Сахалинске 
состоялось мероприятие, приуро-
ченное к 95-летию образования 
профсоюзного движения в Саха-
линской области и Всемирному 
дню единых действий профсою-
зов "За достойный труд!". 

   При соблюдении всех мер эпи-
демиологической безопасности в 
зале Дома культуры "Родина" со-
брались ветераны регионального 
профсоюзного движения, действу-
ющие лидеры областных отрасле-
вых и первичных профсоюзных 
организаций, председатели Коор-
динационных советов профсоюз-
ных организаций в муниципаль-
ных образованиях области, пред-
ставители органов власти всех 
уровней, объединения работода-
телей. 

Уникальность мероприятия, по-
мимо его проведения в условиях 
вновь введенного в регионе ком-
плекса ограничительных мер, свя-
занных с борьбой с распростране-
нием коронавирусной инфекции, 
заключалась в том, что его торже-
ственная часть проходила в тес-
ном сочетании с официальной - 
буквально накануне было прове-
дено очередное заседание регио-
нальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-

трудовых отношений, в ходе кото-
рого профсоюзами до коллег и 
партнеров была доведе-
на Резолюция Федерации Незави-
симых Профсоюзов России, затем 
стороны социального партнер-
ства подписали региональное со-
глашение, продлив его действие 
на новый срок, а в день самого 
мероприятия в зале работал сек-
ретариат правительства Сахалин-
ской области, принимавший от 
профактивистов актуальные во-
просы, адресованные Губернато-
ру региона, профильным мини-
страм и главам муниципалитетов.  

Открывая мероприятие, предсе-
датель Сахалинского областного 
союза организаций профсою-
зов Анатолий Крутчен-
ко отметил, что путь становления, 
развития и реорганизации, прой-
денный профсоюзами, был непро-
стым. Областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов, как и в це-
лом профсоюзы России, столкну-
лось с историческими вызовами и 
тяжелыми социальными послед-
ствиями рыночных реформ. 

- Безусловно, в этих условиях в 
деятельности профсоюзов были и 
взлеты и падения, победы и пора-
жения. Но при этом, профсоюзы 
всегда оставались верны своему 

главному предназначению: бо-
роться за улучшение жизни и 
условий труда наемных работни-
ков. Профсоюзы всегда были бли-
же, чем какие-либо другие обще-
ственные организации к экономи-
ке, к производству, к людям труда. 
Богатый исторический опыт в де-
ле защиты прав трудящихся ак-
туален и сегодня. Многие формы 
и методы нашей работы прошли 
проверку временем и развиваются 
с учетом новых условий и требо-
ваний, которые диктует нам 
жизнь, - сказал в своем выступле-
нии лидер профсоюзного движе-
ния Сахалинской области. 

Особые слова были адресова-
ны представителям членских ор-
ганизаций Союза и социальным 
партнерам: 

- Позвольте поблагодарить вас 
за совместный каждодневный 
труд! Спасибо вам за то, что во-
преки всем сложностям мы нахо-

дим общий язык, выполняем одни 
задачи, преследуем одни цели. И 
в каких бы организациях, мини-
стерствах и общественных объ-
единениях мы ни работали, каких 
бы политических, экономических 
взглядов ни придерживались, все 
мы, кто по зову сердца, кто по 
долгу службы, защищаем соци-
ально-трудовые права наших зем-
ляков. Вне зависимости от нашей 
отраслевой принадлежности и 
статуса, численности и накоплен-
ного опыта, мы публично говорим 
о тех проблемах, которые акту-
альны в обществе, во взаимоотно-
шениях работника и работодате-
ля. Мы используем все разрешен-
ные законом формы борьбы, ве-
дем конструктивный диалог с со-

циальными партнерами, что из го-
да в год приносит свои результа-
ты, - обратил внимание участни-
ков мероприятия Анатолий Крут-
ченко. 

Отметим, что на сегодняшний 
день, успешно используя систему 
социального партнерства, в Саха-
линской области уже заключено 
13 территориальных, а также 11 
отраслевых соглашений, позво-
ливших существенно улучшить 
условия труда и увеличить размер 
минимальной заработной платы 

для более чем 124 тысяч работни-
ков предприятий и организаций 
региона. 

В ходе проведения мероприя-
тия профсоюзные активисты полу-
чили заслуженные награды Феде-
рации Независимых Профсоюзов 
России, Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов, 
регионального правительства, ад-
министрации г. Южно-Сахалинска, 
Общественной палаты Сахалин-
ской области. 

 
Подробный фоторепортаж с 

мероприятия размещен на Ин-
тернет-сайте Сахалинского об-
ластного союза организаций 
профсоюзов sakhprof.ru в руб-
рике "Фотогалерея". 

https://sakhprof.ru/news/post/2189/
https://sakhprof.ru/news/post/2189/
https://sakhprof.ru/news/post/2198/
https://sakhprof.ru/news/post/2198/
https://sakhprof.ru/gallery/
https://sakhprof.ru/gallery/
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Соответствующий документ 5 
октября подписали губерна-
тор Валерий Лимаренко, предсе-
датель областного союза органи-
заций профсоюзов Анатолий 
Крутченко и глава регионального 
Союза промышленников и пред-
принимателей Константин Сухо-
ребрик. 

Как отметил губернатор, про-
дление соглашения на 2021-2023 
годы сохраняет все важные для 
работающих жителей области со-
циальные гарантии и компенса-
ции. Среди них – повышенный 
размер районного коэффициента, 
оплата проезда в отпуск, надбавки 
для молодых специалистов. 

– Мы стремимся создавать на 
Сахалине и Курилах лучшие усло-
вия для жизни и работы, для роста 
благосостояния жителей. Возоб-
новили традицию подписания со-
глашений о минимальной зарпла-
те и отраслевых соглашений. Это 
необходимо, чтобы люди чувство-
вали себя защищенными. В этом 
году мы столкнулись с пандемией 
и вместе с профсоюзами сделали 
все возможное, чтобы сахалинцы 
и курильчане сохранили свои ра-
бочие места и заработную плату, 
– сказал Валерий Лимаренко. 

Региональное трехстороннее 
соглашение заключается в Саха-

линской области с 2000 года и яв-
ляется одним из эффективных ин-
струментов регулирования соци-
ально-трудовых отношений. Доку-
мент нацелен на повышение уров-
ня и качества жизни работников и 
их семей, сокращение уровня бед-
ности на основе устойчивого раз-
вития социально ориентированной 
экономики, а также на увеличение 
прибыльности хозяйствующих 
субъектов, рост производительно-
сти труда. Учитываются и такие 
направления, как стабильная за-
нятость, гибкость рынка труда, 
безопасность рабочих мест, рас-
ширение возможностей професси-
онального роста сотрудников. 

– Продление срока уже действу-
ющего соглашения дает дополни-
тельные гарантии трудящимся. В 
документе закреплено положение 
о повышении заработной платы, в 
том числе в рамках исполнения 
поручения по борьбе с бедностью. 
Соглашение говорит о недопуще-
нии массовых сокращений и о 
необходимости сохранения рабо-
чих мест на предприятиях и в ор-
ганизациях нашего региона. Вни-
мание уделяется также снижению 
травматизма, охране труда, обес-
печению безопасности на произ-
водстве. Все работодатели долж-
ны ответственно подходить к этим 

вопросам, – добавил Анатолий 
Крутченко. 

Напомним, что в феврале теку-
щего года в Сахалинской области 
возродили традицию подписания 
соглашений о минимальной зара-
ботной плате. По отношению к 
прошлому году она выросла на 10 
процентов. С учетом районного ко-
эффициента и процентных надба-
вок, сахалинский минимум более 
чем в два раза превышает феде-
ральный. 

Кроме того, в 2020 году были 

подписаны отраслевые соглаше-
ния, которые дают повышенные 
гарантии по оплате труда в неко-
торых сферах экономики. Соот-
ветствующие документы были 
подписаны для сельского хозяй-
ства, рыбной промышленности, 
строительства, транспорта и до-
рожного хозяйства, спорта, роз-
ничной торговли. 
 

По материалам Правительства 
Сахалинской области 

В Сахалинской области продлили действие трехстороннего соглашения в сфере труда 

Пострадавшие в результате си-
туации с пандемией коронавируса 
жители Сахалинской области смо-
гут пройти бесплатное обучение 
по наиболее востребованным про-
фессиям на рынке труда.  

Прием заявок на курсы по миро-
вым стандартам продолжает ве-
сти Агентство по развитию чело-
веческого капитала. 

Напомним, что бесплатно полу-
чить навыки в рамках 27 компе-
тенций, в том числе в дистанцион-
ном формате, смогут выпускники 
образовательных организаций, 
граждане, находящиеся под 
риском увольнения, а также те, кто 

состоит на учете в центре занято-
сти населения в целях поиска под-
ходящей работы и уволенные по-
сле 1 марта 2020 года.  

Отметим, обучение финансиру-
ется из средств федерального 
бюджета.  

Длительность курсов зависит от 
выбранной программы и графика 
обучения. Средний срок обучения 
составляет три недели. 

В перечень компетенций, до-
ступных для выбора островитя-
нам, включены 27 профессий: 

 
· «Сетевое и системное адми-
нистрирование»; 
 

· «Веб-дизайн и разработка»; 
 

· «ИТ-решения для бизнеса на 
платформе "1С: Предприятие 
8"»; 
 

· «Кибербезопасность»; 
 

· «Электромонтаж»; 
 

· «Физическая культура, спорт 
и фитнес»; 
 

· «Дошкольное воспитание»; 
 

· «Документационное обеспече-
ние управления и архивоведе-
ние»; 
 

· «Дополнительное образова-
ние детей и взрослых»; 
 

· «Социальная работа»; 
 

· «Туризм»; 
 

· «Администрирование отеля»; 
 

· «Организация экскурсионных 
услуг»; 
 

· «Физическая культура, спорт 
и фитнес»; 
 

· «Столярное дело»; 
 

· «Плотницкое дело»; 
 

· «Сварочные технологии»; 
 

· «Сантехника и отопление»; 
 

· «Облицовка плиткой»; 
 

· «Управление бульдозером»; 
 

· «Парикмахерское искусство»; 
 

· «Поварское дело»; 
 

· «Флористика»; 
 

· «Ресторанный сервис»; 
 

· «Медицинский и социальный 
уход»; 
 

· «Предпринимательство»; 
 

· «Кондитерское дело». 
 

По окончании курсов участники 
пройдут демонстрационный экза-
мен по стандартам 
«Ворлдскиллс», подтверждающий 
уровень владения профессио-
нальными навыками.  

По итогам обучения слушатели 
получат скиллс-паспорт с профи-
лем профессиональных компетен-
ций и документ о квалификации, 
соответствующий виду программы 
обучения. 

Подробная информация об уча-
стии в Государственной програм-
ме профессиональной переподго-
товки доступна на сай-
те сахалин.гособразование.рф. 
 

   По информации агентства 
по труду и занятости населения  

Сахалинской области 

Пострадавшие из-за пандемии сахалинцы и курильчане смогут пройти профессиональное обучение 
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