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ФНПР внесет изменения в Устав в ходе внеочередного съезда   

24 декабря состоится XI съезд 
Федерации Независимых Профсо-
юзов России, основной темой ко-
торого станет внесение измене-
ний в Устав крупнейшего 
профцентра страны. Такое реше-
ние приняли участники Генсовета 
ФНПР в ходе встречи 20 ноября.  

Выступая на заседании Генсо-
вета, заместитель председателя 
ФНПР Сергей Некрасов отметил: 
необходимость внесения измене-
ний в Устав продиктована поста-
новлением Конституционного су-
да. В решении КС указано, что 
Уставы членских организаций об-
щего профсоюзного объединения 
обязаны соответствовать Уставу 
этого объединения при условии 
принятия его демократическим пу-
тем. Кроме того, согласно поста-
новлению КС, право на объедине-
ние в профсоюзы и свободу объ-
единений должно включать в себя 
правомочия самостоятельно опре-
делять принципы взаимоотноше-
ний между членами одного объ-
единения профсоюзов. Съезд так-

же будет посвящен выработке и 
принятию решений по укреплению 
единства организационно-
правовых основ деятельности 
профцентра и его членских орга-
низаций и обеспечения соответ-
ствия их Уставов положениям 
устава ФНПР. 

Прокомментировать решение 
Генсовета «Солидарность» попро-
сила заместителя председателя 
ФНПР Александра Шершукова: 

– В связи с тем, что Конституци-
онный суд России признал несоот-
ветствующим Конституции опре-
деленное положение в законе «О 
профсоюзах», возникла необходи-
мость приведения Устава ФНПР в 
соответствие с постановлением 
КС. Суд сказал следующее: нор-
мы, которые устанавливает госу-
дарство для Уставов профсоюз-
ных структур, являются излишни-
ми и не соответствующими Кон-
ституции. Но при этом зампредсе-
дателя Конституционного су-
да Сергей Маврин уточнил, что 
Уставы территориальных органи-

заций профсоюзных структур 
должны соответствовать Уставу 
профцентра. Для рассмотрения 
поправок создана рабочая группа, 
она будет работать в течение де-
сяти дней. С предварительными 
результатами этой работы будут 
ознакомлены члены профсоюза 
не только через рассылки матери-
алов, но и через газету 
«Солидарность», а также сайт 

ФНПР. Таким образом, к предсто-
ящему съезду, который прой-
дет частично в дистанционном 
формате, мы подойдем с отрабо-
танными предложениями и общим 
пониманием, какие изменения 
необходимо вносить. 
 

  По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

В агентстве по труду и занято-
сти населения Сахалинской обла-
сти 24 ноября состоялось заседа-
ние рабочей группы областной 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений.  

Главным вопросом повестки 
дня стало рассмотрение проекта 
Соглашения о минимальной зара-
ботной плате в Сахалинской обла-
сти на 2021 год. Профсоюзную 
сторону в ходе обсуждения и пе-
реговоров представили председа-
тель Сахалинского областного со-
юза организаций профсою-
зов Анатолий Крутченко, предсе-

датель Сахалинской областной 
организации профсоюза работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
России Лидия Шарухина и пред-
седатель Сахалинской областной 
организации профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской 
Федерации Наталья Александро-
ва. 

В проекте нового Соглашения 
говорится, что с 1 января 2021 го-
да для работников, трудящихся на 
территории Сахалинской области, 
устанавливается минимальная за-
работная плата в размере 12 900 
рублей (до удержания налога на 

доходы физических лиц). На се-
годняшний день минимальная 
зарплата в регионе составляет 12 
400 рублей. 

К минимальной заработной пла-
те должны применяться районный 
коэффициент и процентные 
надбавки за стаж работы в райо-
нах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях в соот-
ветствии со статьями 315 – 317 
Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

Таким образом, после подписа-
ния Соглашения, с начала следу-
ющего года минимальная зара-
ботная плата работника в Саха-
линской области (за исключением 
работников организаций, финан-
сируемых из федерального бюд-
жета) за полностью отработан-
ную им норму рабочего времени и 
выполненные нормы труда 
(трудовые обязанности) до удер-
жания НДФЛ составит: 

 
   • для работающих в Алексан-
дровск-Сахалинском, Анивском, 
Долинском, Корсаковском, Мака-
ровском, Невельском, Поронай-
ском, Смирныховском, Томарин-
ском, Тымовском, Углегорском, 

Холмском районах, городе Южно-
Сахалинске - 27 090 рублей 
(сегодня - 26 040 руб.); 
 
   • для работающих в Ноглик-
ском, Охинском районах – 33 540 
рублей (на сегодняшний день -
32 240 руб.); 
 
   • для работающих в Куриль-
ском, Северо-Курильском и Южно
-Курильском районах – 36 120 
рублей (в настоящее время - 34 
720 руб.). 
 

По итогам заседания члены ра-
бочей группы одобрили проект 
Соглашения. Документ будет 
направлен для рассмотрения в 
областную трехстороннюю комис-
сию по регулированию социально-
трудовых отношений. 

Отметим, Соглашение основа-
но на конвенциях Международной 
организации труда (МОТ), рати-
фицированных Российской Феде-
рацией, Трудовом кодексе Рос-
сийской Федерации, других нор-
мативных правовых актах Россий-
ской Федерации и Сахалинской 
области, и выражает согласован-
ную позицию Сторон Соглашения. 

Социальными партнерами одобрен проект Соглашения о минимальной заработной плате  

в Сахалинской области на 2021 год 

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vneset-izmeneniya-v-ustav-v-hode-vneocherednogo-sezda.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vneset-izmeneniya-v-ustav-v-hode-vneocherednogo-sezda.html
https://www.solidarnost.org/news/fnpr-vneset-izmeneniya-v-ustav-v-hode-vneocherednogo-sezda.html
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Территориальное трехсторон-
нее соглашение между админи-
страцией Корсаковского городско-
го округа, Координационным сове-
том профсоюзных организаций 
и объединением работодателей 
муниципального образования под-
писали в портовом городе.  

Документ устанавливает общие 
принципы регулирования социаль-
но-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений, 

а также перечень совместных дей-
ствий сторон в вопросах 
их реализации. 

Такое соглашение впервые бы-
ло принято в округе в 2018 году 
и в текущем году завершило свое 
действие. Документ о его продле-
нии на новую трехлетку подписали 
исполняющая обязанности мэра 
Корсаковского городского окру-
га Яна Кирьянова, председатель 
Координационного совета профсо-

юзных организаций Корсаковского 
района, директор МАУ «Дом дет-
ства и юношества» Татьяна Ти-
мошенко и директор 
МУП «Тепло» Алексей Ким, пред-
ставляющий союз работодателей 
муниципального образования. 

— Главной целью социального 
партнерства в муниципальном об-
разовании является создание 
условий, обеспечивающих достой-
ный уровень жизни населения 
на основе динамичного 
и устойчивого развития экономики 
Корсаковского округа. Соглашение 
направлено на создание необхо-
димых условий деятельности 
и развития рынка труда, содей-
ствия занятости населения, — ска-
зала Яна Кирьянова. 

Продление срока действия тер-
риториального соглашения дает 
уверенность корсаковцам 
в добросовестном исполнении 
всех трудовых обязательств 
от своих работодателей. В том 
числе своевременную оплату тру-

да, ее индексацию в связи 
с ростом потребительских цен на 
товары и услуги, а также оплату 
отпусков, выплат при увольнении 
и других компенсаций. 

Большое внимание в документе 
уделено социальной сфере. 
Например, совместной работе, 
направленной на обеспечение 
охраны материнства и детства, 
решению проблем организации от-
дыха и лечения работников 
и членов их семей и многое дру-
гое. 

В вопросах охраны труда, про-
мышленной безопасности особое 
внимание уделено развитию си-
стемы по сохранению жизни 
и здоровья работников, снижению 
травматизма, обязательному стра-
хованию от несчастных случаев 
на производстве 
и профессиональных заболева-
ний, сообщает Sakh.com со ссыл-
кой на пресс-службу местной ад-
министрации. 

В Корсакове продлили срок действия территориального трехстороннего соглашения 

2 декабря исполняющим обязанности проку-
рора Южно-Сахалинска совместно 
с председателем областного союза организа-
ций профсоюзов проведена встреча 
с работниками ООО «Сахалинская механизи-
рованная колонна № 68», в ходе которой 
разъяснены их трудовые права, а также поря-
док действий в случае дальнейшей невыплаты 
заработной платы. От работников получены 
заявления, на основании которых будет ини-
циирована судебная защита нарушенных 
прав. 

Помимо этого, специалистами агентства 
по труду и занятости населения Сахалинской 
области до сведения трудящихся доведен по-
рядок оказания содействия в дальнейшем тру-
доустройстве. 

Личные приемы работников 
ООО «Сахалинская механизированная ко-
лонна № 68» представителями прокурату-
ры, профсоюзов и агентства по труду бу-

дут продолжены на регулярной основе 
в малом конференц-зале Сахалинского 
областного союза организаций профсою-
зов (Южно-Сахалинск, проспект Мира, 113, 
2 этаж). 

О времени проведения приемов можно 
узнать в региональном профсоюзном 
объединении по телефону (4242) 72-72-29. 

Также будут продолжены функционирова-
ние горячей линии и проведение приемов ра-
ботников, которые могут как лично, так и 
в телефонном режиме сообщать 
о невыплате им заработной платы и иных 
причитающихся средств. 

Личный прием граждан проводится де-
журным прокурором в кабинете № 100 зда-
ния прокуратуры (Южно-Сахалинск, ул. Че-
хова, 28).  

Кроме того, о нарушении трудовых прав 
можно сообщить по номерам телефона 
(4242) 49-46-14, 39-09-16. 

Также консультационную помощь и ак-
тивное содействие в трудоустройстве 
гражданам готово оказать агентство по тру-
ду и занятости населения Сахалинской об-
ласти. 

 
Контактные телефоны специалистов 

агентства: (4242) 72-74-32, 50-53-45.  

Консультации для работников «Сахалинской механизированной колонны № 68» будут продолжены 

до полного восстановления нарушенных прав трудящихся  

Совет Федерации 2 декабря одобрил 
очередную заморозку накопительной части 
пенсий − на этот раз до конца 2023 года.  

Это происходит регулярно с 2014-го: 
каждый раз парламент поддерживает ини-
циативу правительства о том, чтобы 6% из 

общих пенсионных отчислений (это и есть 
накопительная часть) отправлялись в 
страховую часть пенсии. Это означает, что 
деньги пойдут не в «копилку» будущим 
пенсионерам, а на выплаты пенсионерам 
нынешним. При этом в правительстве 
утверждают, что эта мера «не уменьшит 
объем пенсионных прав застрахованных 
лиц».  

В то же время трансферт средств из фе-
дерального бюджета в Пенсионный фонд в 
результате принятия законопроекта умень-
шится в 2023 году на 669,3 млрд. рублей. 

ФНПР давно и последовательно высту-
пает за вывод накопительной части пенсии 

из системы обязательного пенсионного 
страхования.  

О своей инициативе профсоюзы в оче-
редной раз напомнили 29 сентября в пись-
ме на имя премьер-министра РФ Михаи-
ла Мишустина.  

Министр финансов Силуа-
нов считает, что от накопительного пенси-
онного компонента можно будет избавить-
ся только после введения в России полно-
ценной системы добровольного пенсион-
ного страхования. 

По материалам  
центральной профсоюзной  

газеты России «Солидарность» 

Накопительную часть пенсии заморозили до 2024 года 

https://sakhalin.info/news/198918
https://sakhalin.info/news/198918
https://sakhalin.info/news/198918
https://maps.sakh.com/address/2775?utm_source=info&utm_medium=addressurl
https://maps.sakh.com/address/6523?utm_source=info&utm_medium=addressurl

