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Пресс-секретарь президента 
России Дмитрий Песков расска-
зал журналистам о том, что прави-
тельство представило в срок пред-
ложения о возвращении индекса-
ции пенсий работающим пенсио-
нерам, передает ТАСС.   

- Работа в этом направлении 
продолжится, правительство в 
срок представило свое видение. 
Это видение поливариантное. 
Наше экспертное подразделение в 
администрации будет рассматри-
вать предложенные варианты, и 
затем совместно с правитель-
ством будет приниматься реше-
ние, – сказал он.  

Напомним, что российскому 
правительству необходимо было 
до 1 февраля разработать предло-
жения по вопросу индексации пен-
сий работающих пенсионеров. Со-
ответствующий пункт содержится 
в перечне поручений, сформиро-
ванных президентом Владимиром 
Путиным по итогам пресс-
конференции главы государства, 
состоявшейся 17 декабря 2020 го-
да. 

Федерация Независимых Проф-

союзов России неоднократно гово-
рила о необходимости вернуть та-
кую индексацию.  

В частности, председатель 
ФНПР Михаил Шмаков 
вновь поставил этот вопрос перед 
президентом РФ Владимиром Пу-
тиным в ходе рабочей встречи 29 
декабря.  

Профлидер подчеркнул, что с 
точки зрения профсоюзов, отсут-
ствие индексации пенсий работаю-
щим пенсионерам является дис-
криминационной мерой по отноше-
нию к ним и нарушает принципы, 
прописанные в Конституции. 

 
По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 

В ходе заседания Исполнительного ко-
митета ФНПР было принято заявление Фе-
дерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии «Кто здесь власть?», в котором сфор-
мулирована позиция ФНПР о текущей по-
литической и социально-экономической 
ситуации в стране. Приводим полный 
текст заявления в нашем информационном 
бюллетене: 

 
«23 января в ряде городов России прошли 

несанкционированные акции, которые сопро-
вождались столкновениями с правоохрани-
телями и попытками использовать несовер-

шеннолетних в качестве «живого щита» 
для манифестантов. Организаторами заяв-
лено о продолжении таких акций, их проведе-
ние поддержали представители иностран-
ных государств. Заявления «Мы здесь 
власть» и «Долой президента Путина» в ис-
полнении провокаторов готовы снова разда-
ваться на площадях страны. 

Но дело обстоит еще более серьезно. 
Инициаторы акций и их иностранные 
«партнеры» не могли бы рассчитывать на 
какую-либо поддержку граждан, при отсут-
ствии социальной базы для возмущений. 

А она – эта база – сейчас есть. Люди не 
понимают, в каком направлении идет стра-
на. У работников продолжают падать дохо-
ды. Многие остаются без работы. Растут 
цены. Социальное расслоение не уменьша-
ется, и общество раздражает его уровень. 

Так формируется социальная основа для 
попыток государственного переворота, о 
котором уже заговорили отдельные 
«доброжелатели» России. 

Федерация Независимых Профсоюзов Рос-
сии выражает серьезную обеспокоенность 
развитием событий. 

Профсоюзы России напоминают, что в XX 
веке наша страна уже испытала горький 
опыт разрушения государственности в 1917 
и 1991 годах, которые принесли российскому 

работнику долгие периоды нищеты. И сего-
дня люди, призывающие «бить полицию», ду-
мают о личных выгодах, а отнюдь не о 
народном счастье, несмотря на разговоры о 
«демократии» и справедливости. 

Профсоюзы поддерживают президента 
В.В. Путина, который является гарантом 
Конституции, целостности страны, и по-
этому является мишенью для врагов Рос-
сии. У профсоюзов есть свои серьезные во-
просы к различным ветвям власти, касаю-
щиеся доходов работников, социальных про-
блем, ответственной работы правоохрани-
тельных органов на благо страны. Но мы 
уверены, что их можно и должно решить за 
столом переговоров, при наличии доброй во-
ли, готовности власти к действиям на ос-
нове развивающегося эффективного соци-
ального диалога и понимания рисков. 

Говоря уже подзабытым языком, «низы» 
не хотят так жить дальше! 

Поэтому «верхи» должны решительно 
развернуть экономический курс в сторону 
большей реальной и многогранной поддерж-
ки российских работников, людей, которые 
своим трудом создают богатство страны. 
Людей труда, которые одни только с пол-
ным правом могут сказать: «Мы здесь 
власть». 

Пока не стало поздно». 

«Кто здесь власть?» Заявление Федерации Независимых Профсоюзов России 
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Внимательно изучить положение 
дел с зарплатами бюджетников – та-
кое поручение президент России 
Владимир Путин сформулировал 
для кабинета министров и регио-
нальных властей в ходе совещания 
с членами правительства 10 февра-
ля.  

Требование главы государства 
связано с тем, что фактические за-
работки работников бюджетной сфе-
ры часто существенно отличаются 
от усредненных показателей, приво-
димых после обработки статистиче-
ских данных. 

– Некоторые наши службы играют 
в статистику, видим определенную 
подгонку формальных показателей. 
В результате что получается? Что 
по отчётам всё вроде бы сходится. 
Сходится подчас за счёт различных 
ухищрений, когда специалистов пе-
реводят на сокращённый режим ра-
боты, на половину или четверть 
ставки. Нагрузка при этом 
не снижается, а то и растёт, – отме-
тил президент Путин.  

Президент подчеркнул, что смысл 
его распоряжений, в том числе и 
«майских указов» 2012 года, относи-
тельно зарплат бюджетников – 
«не в отчётах, а в том, чтобы обес-

печить достойный уровень оплаты 
труда специалистов здравоохране-
ния, образования, культуры, соци-
альных служб – важнейших для об-
щества и страны сфер».  

– Прошу правительство совмест-
но с субъектами Российской Федера-
ции оперативно и крайне вниматель-
но изучить положение дел с уровнем 
зарплат бюджетников, вообще бюд-
жетников, во всех сферах и во всех 
регионах страны. Современные циф-
ровые, информационные возможно-
сти – мы это видели в условиях эпи-
демии – позволяют сделать это 
не только в отношении каждой бюд-
жетной организации, но и каждого 
конкретного специалиста. Такие воз-
можности, по сути, у нас сегодня 
есть. То есть на выходе должна 
быть полная, объективная, исчерпы-
вающая картина, – разъяснил прези-
дент свои поручения.  

По его словам, проанализировать 
необходимо не средние показатели 
по организациям, а более внима-
тельно вникнуть в зарплатные пока-
затели у конкретных специалистов. 

 
По материалам центральной 
профсоюзной газеты России 

«Солидарность» 
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Мы видим, что роль профсоюзов важная не только в плане объеди-
нения для решения задач, в том числе экономических. Мы видим: 

там, где появляется свободное от профсоюзов поле, появляются 
совершенно негативные форматы, которые, к сожалению, вносят раскол в единство и 
правильность вектора движения. Это не революционные, конечно же, призывы, но мы 

видим, что деструкция, именно какие-то желания дестабилизировать ситуацию даже в 
опасный период для населения и для пациента имеют место. Поэтому профсоюз, я счи-
таю, - это та ключевая составляющая, которая должна быть впереди, должна объеди-
нять и должна в целом вести за собой нас, в том числе как руководителей отрасли. И 

мы полностью готовы в этом быть солидарны. 
 

Еще один важный момент — трудовые права медицинских работников. Мы видим, что 
защита медицинского работника, не только в плане заработной платы, не только в 

плане эмоциональной поддержки, но и в плане укрепления тех форматов новой трудо-
вой функции, - на сегодня качество медицинской помощи востребовано как ничто дру-
гое. И именно профсоюз, который всегда стоял на позиции безопасности непосредственно самих сотруд-
ников и участников профсоюза. Именно формирование новой культуры работы — это та составляющая, 
которую, на мой взгляд, профсоюз сегодня также должен поддержать, подхватить. Именно внедрение но-

вых систем менеджмента, качества. Мы же видим, что инфекционная заболеваемость повлияла в том 
числе и на здоровье самого медперсонала. А безопасность строится в том числе с формированием опреде-

ленной культуры. И профсоюз, мне кажется, в том числе должен подключиться и поддержать,  
по нашей отрасли это точно. 

 
Михаил Мурашко, министр здравоохранения Российской Федерации 

                                  Цитата дня 
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Согласно мониторингу ситуации 
на рынке труда Сахалинской обла-
сти, проведенному Сахалинским 
областным союзом организаций 
профсоюзов совместно с 
агентством по труду и занятости 
населения Сахалинской области, 
уровень общей безработицы, рас-
считанный по методологии Между-
народной организации труда (по 
данным выборочного анализа ра-
бочей силы, проводимого Террито-
риальным органом Федеральной 
службы государственной статисти-
ки по Сахалинской области), за 
2020 год составил 5,5% (по Рос-
сии – 5,9%). 

По состоянию на 1 января 2021 
года на учете в органах службы за-
нятости состояли 4959 ищущих 
работу граждан (из них 2329 чело-
век - безработные с правом полу-
чения пособия по безработице), 
что на 2718 человек больше, чем 
на начало января 2020 года. 

Уровень регистрируемой безра-
ботицы в Сахалинской области со-
ставил 0,8% (по России – 3,7%, по 
Дальневосточному федерально-
му округу – 3,2%). По муниципаль-
ным образованиям региона этот 
показатель варьируется от 0,3% в 
Анивском и Южно-Курильском го-
родских округах до 3,5% в Мака-
ровском городском округе. 

Коэффициент напряженности 
(численность незанятых граждан, 
зарегистрированных в службе за-
нятости, в расчете на одну вакан-
сию) в среднем по области соста-
вил 0,6 единиц. 

В течение 2020 года в службу за-

нятости работодателями заявлено 
46,7  тыс. вакансий, из них 78,7% 
составляют рабочие профессии. 

В 2020 году наибольшая потреб-
ность в работниках отмечалась по 
следующим видам экономической 
деятельности: строительство – 
10463 вакансии – 22,4% от общего 
числа вакансий; сельское, лесное 
хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство – 5183 вакансии – 
11,1% от общего числа вакансий; 
государственное управление и 
обеспечение военной безопасно-
сти, социальное обеспечение – 
3763 вакансии – 8,1% от общего 
числа вакансий; торговля оптовая 
и розничная, ремонт автотранс-
портных средств и мотоциклов – 
2209 вакансий – 4,7% от общего 
количества вакансий; транспорти-
ровка и хранение – 2093 вакансии 
– 4,5% от общего числа вакансий. 

С участием профсоюзов в Саха-
линской области на регулярной ос-
нове осуществляет свою работу 
межведомственная группа по мо-
ниторингу ситуации на рынке тру-
да, на заседаниях которой в 2020 
году рассматривались вопросы о 
высвобождении работников с пред-
приятий и организаций региона в 
связи с ликвидацией или сокраще-
нием численности или штата ра-
ботников, а также введения режи-
мов неполной занятости, о ситуа-
ции на рынке труда в отдельных 
муниципальных образованиях и от-
раслях. 

Размер задолженности по зара-
ботной плате перед работниками 
организаций и предприятий Саха-

линской области, согласно офици-
альным данным Государственной 
инспекции труда в Сахалинской об-
ласти, по состоянию на 31 декабря 
2020 года составил 26934,054 тыс. 
рублей. По сравнению с размером 
задолженности на 31 декабря 2019 
года (10601,98 тыс. рублей) долги 
по заработной плате перед работ-
никами в регионе увеличились на 
16332,074 тыс. рублей.  

Основная доля долгов по зар-
плате пришлась на следующие 
предприятия:  

ООО «Сахалинская мехколон-
на № 68» (Строительство инже-
нерных коммуникаций для водо-
снабжения и водоотведения, газо-
снабжения) - 4893 тыс. рублей пе-
ред 102 работниками; 

ООО «Путина» (Рыболовство 
морское) - 4600 тыс. рублей перед 
18 работниками; 

ООО «Бизнесстройгрупп» 
(Строительство жилых и нежи-

лых зданий) - 4399,588 тыс. руб-
лей перед 34 работниками; 

ООО «КонТЕК Сервис»  
(Строительство жилых и нежи-

лых зданий) - 3777,15 тыс. рублей 
перед 39 работниками; 

Холмское ГУП Сахалинской 
области «Дорожник»  

(Строительство автомобильных 
дорог и автомагистралей) - 2960,2 
тыс. рублей перед 52 работника-
ми; 

ООО «СФС» («Сквид Фишинг 
Сахалин») (Рыболовство морское) 
- 1685 тыс. рублей перед 6 работ-
никами. 

Проводимый мониторинг пока-

зывает, что среди работодателей-
должников основную массу со-
ставляют предприятия, на которых 
не созданы первичные профсоюз-
ные организации и не осуществля-
ется постоянный контроль за со-
блюдением действующего трудо-
вого законодательства. При этом 
Президиум Союза отмечает, что в 
течение 2020 года конфликтные 
ситуации зафиксированы и в орга-
низациях, где действуют профсою-
зы - МУП ХКХ «Мастер», РН-
Сахалинморнефтегаз», МУП 
«Водоканал», МУП 
«Транспортная компания», 
МБДОУ Детский сад № 1 
«Остров детства», АО 
«Сахалинская нефтяная компа-
ния», Сахалинский филиал 
ФГБНУ «ВНИРО» («СахНИРО»), и 
других, что требует дальнейше-
го совершенствования работы 
профсоюзов всех уровней, 
направленной на недопущение 
и, в случае их возникновения, 
урегулирование социально-
трудовых разногласий, обращая 
при этом особое внимание на 
оперативность и своевремен-
ность предоставления информа-
ции об имеющейся задолженно-
сти по заработной плате и иных 
нарушениях социально-трудовых 
прав работников в Союз с целью 
обеспечения соответствующих 
мер реагирования. 


