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Работника, который без объективных причин 
не сделал обязательную прививку против коро-
навируса в период эпидемии, могут отстра-
нить от работы без сохранения зарплаты, 
увольнение работника за отказ вакциниро-
ваться в действующем трудовом законода-
тельстве не предусмотрено. 

При угрозе возникновения и распространения 
инфекционных заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих (в том числе 
и новой коронавирусной инфекции), главные 
государственные санитарные врачи субъектов 
Российской Федерации и их заместители наде-
лены полномочиями выносить мотивированные 
постановления о проведении профилактических 
прививок гражданам или отдельным группам 
граждан по эпидемическим показаниям (статья 
51 Федерального закона № 52-ФЗ "О сани-
тарно-эпидемиологическом благополучии 
населения", статья 10 закона № 157-ФЗ "Об 
иммунопрофилактике инфекционных болез-
ней"). 

На основании постановления главного госу-
дарственного санитарного врача 
по Сахалинской области № 204 от 18 июня 2021 
года эпидемиологическая ситуация 
по заболеваемости новой коронавирусной ин-
фекцией на территории Сахалинской области 
расценена как неблагополучная, в связи с чем 
принят ряд дополнительных мер 
по профилактике COVID-19 на территории об-
ласти: 

 ограничение наполняемости концертных за-
лов, театров, кинотеатров, проведение мас-
совых мероприятий в закрытых помещениях; 

 в организациях, осуществляющих деятель-
ность в сфере торговли и оказания услуг 
населению, запрещено работать 
с посетителями без средств индивидуальной 
защиты (маски, перчатки), обслуживать по-
сетителей без использования посетителями 
средств индивидуальной защиты (маски); 

 обеспечение проведения профилактических 
прививок по эпид. показаниям против новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19): рабо-
тодателями, осуществляющими деятель-
ность на территории Сахалинской области, 
в сферах здравоохранения, образования, со-
циального обслуживания, многофункцио-
нальных центров предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг, транспор-
та общего пользования, такси, жилищно-
коммунального хозяйства и энергетики, кли-
ентских подразделений финансовых органи-
заций, организаций, оказывающих услуги 
почтовой связи, торговли, общественного 
питания, бытовых услуг, в т.ч. прачечных, 
химчисток и иных подобных услуг, салонов 
красоты, парикмахерских, косметических, 
СПА-салонов, массажных салонов, соляри-
ев, бань, саун, физкультурно-
оздоровительных комплексов, фитнес-
клубов, бассейнов, культурных, выставоч-
ных, просветительских мероприятий, досуго-
вых, развлекательных, зрелищных меропри-
ятий, в том числе игровых мероприятий, ма-
стер-классов, гостиничных услуг, детских иг-
ровых комнат, детских развлекательных цен-
тров, лагерей дневного пребывания, иных 
мест проведения подобных мероприятий 
для несовершеннолетних в зданиях, строе-
ниях, сооружениях (помещениях в них), 
в том числе в парках культуры и отдыха, тор-

гово-развлекательных центрах, театров, ки-
нотеатров, концертных залов, массовых 
физкультурных и спортивных мероприятий; 
сотрудниками правоохранительных органов, 
государственными гражданскими служащи-
ми, муниципальными служащими. Исключе-
ния для лиц, имеющих противопоказания 
к профилактической прививке против новой 
коронавирусной инфекции; 

 обеспечение работодателями перевода 
на дистанционный режим работы неприви-
тых работников из числа граждан старше 65 
лет, а также граждан, имеющих хронические 
заболевания. 

Первую прививку работники сахалинских 
предприятий должны сделать до 20 июля, 
вторую — до 20 августа. 

При этом граждане могут отказаться 
от прививок, но в этом случае работодатель 
обязан их отстранить от работы либо пере-
вести на дистанционный режим работы 
на период эпидемического неблагополучия. 

Вопросы отстранения от работы в связи 
с отсутствием прививок регулируются трудовым 
законодательством и законодательством 
об иммунопрофилактике. 

Статьей 76 Трудового кодекса РФ преду-
смотрена обязанность работодателя отстранить 
от работы работника: 

 появившегося на работе в состоянии алко-
гольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке 
обязательный медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии 
с медицинским заключением, противопока-
заний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

 приостановления действия на срок до двух 
месяцев специального права работника 

 по требованию органов или должностных 
лиц; 

 в других случаях, предусмотренных настоя-
щим кодексом, другими федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 5 Феде-
рального закона от 17 сентября 1998 года № 
157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекци-
онных болезней" отсутствие профилактиче-
ских прививок влечет отказ в приеме на работы 

или отстранение граждан от работ, выполнение 
которых связано с высоким риском заболевания 
инфекционными болезнями. 

Профилактические прививки проводятся 
гражданам в целях предупреждения возникно-
вения и распространения инфекционных забо-
леваний в соответствии со статьей 35 закона 
от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населе-
ния" и согласно национальному календарю 
профилактических прививок и календарю про-
филактических прививок по эпидемическим по-
казаниям, утвержденным приказом Минздрава 
России от 21 марта 2014 года № 125н. 

С 27 декабря 2020 года иммунизация 
от COV1D-19 входит в перечень профилактиче-
ских прививок по эпидемическим показаниям, 
утвержденным НК, согласно приказу Мини-
стерства здравоохранения РФ от 9 декабря 
2020 года № 1307н.  

Об этом сообщает Государственная ин-
спекция труда в Сахалинской области. 

Сахалинский областной союз органи-
заций профсоюзов, как и Федерация 
Независимых Профсоюзов Рос-
сии, призывает работающих граждан 
привиться от COVID-19!  

Сегодня наш долг – помочь себе, своим 
родным и близким, своим коллегам.  

В настоящее время медицинские учре-
ждения региона и страны в целом дают 
возможность привиться бесплатно – воз-
можность, которой, к слову, лишены граж-
дане многих других государств. Рекоменду-
ем Вам воспользоваться этой возможно-
стью, слушать не сплетни отдельных граж-
дан, а мнение медицинских специалистов, 
ученых, которые на языке фактов говорят: 
спасение от вируса – это массовое вакци-
нирование. 

Наше здоровье - в наших же ру-
ках. Сделаем прививку, чтобы жить и без-
опасно трудиться! 

 
В случае возникновения вопросов, а так-

же при наличии фактов нарушения работо-
дателями действующего трудового законо-
дательства, члены профсоюзных органи-
заций области могут обращаться 
в региональное профобъединение по теле-
фону "горячей линии" (4242) 72-72-62, либо 
проконсультироваться со специалистами с 
помощью рубрики "Интернет-приёмная" на 
нашем официальном сайте sakhprof.ru. 

Работника без прививки от коронавируса могут отстранить, но не уволить! 

https://sakhalin.info/news/208447/
https://sakhalin.info/news/208493
https://sakhprof.ru/news/post/2363/
https://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/
https://sakhprof.ru/feedback/juridical_consultation/
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Дорогие друзья, уважаемые коллеги! 
 

Примите наши теплые поздравления с профессиональным  
праздником — Днём Российской почты! 

Желаем Вам добра, мира, счастья, любви и тепла. 
Успешной плодотворной работы на благо  

Российской почты! 
И пусть этот день принесёт Вам удачу.  
Пусть будут решаемы все Ваши задачи! 

Доброго здоровья всем Вам, благополучия,  
неиссякаемой энергии и новых  

профессиональных побед!!! 
 

С уважением,  
Председатель Сахалинской областной организации профсоюза работников связи России  

И.Н. Леонтьева 

10 июня работники Сахалинского 
филиала ПАО "Ростелеком", при 
непосредственным участии предста-
вителей профсоюзной стороны, орга-
низовали обзорную экскурсию для 
детского лагеря "Кванториум". Ребя-
та проводят лето в группе "Этичный 
хаккинг: основы кибербезопасности", 
где познают азы технологического 
прогресса. 

По сообщению Сахалинской об-
ластной организации профсоюза ра-
ботников связи, экскурсия началась с 
Центра обработки дан-
ных. Владислав Гениатов, директор 
по  прикладным проектам, погрузил 
участников в мир современных тех-
нологий. К слову, ребята стали пер-
выми, кто пришел с экскурсией и 
смог увидеть новый ЦОД. 

Далее проводниками по компании 
стали сотрудники Городского центра 
технической эксплуата-
ции. Александр Мясни-
ков, начальник Центра, показал и 

рассказал гостям про коммутационно
-распределительное оборудование 
средств связи. Артем Мелехин, ве-
дущий инженер электросвя-
зи, трудится в серверной. Именно он 
в ходе экскурсии простым языком 
объяснил ребятам, как работает Ин-
тернет, и что происходит, если до-
ступ ко Всемирной сети вдруг пре-
кращается. Роман Поляков, началь-
ник участка, показал как работают 
системы "Умный домофон" и "Умный 
дом".  

После насыщенной теоретической 
части участники мероприятия при-
ступили к практике - мастер-класс 
провел Александр Майоров, элек-
тромонтер 6 разряда, обладаю-
щий большим опытом работы не 
только со взрослыми, но и с детьми, 
- он уже проводил практические за-
нятия для студентов. 

 
Отметим, что активная работа с 

молодежью, регулярное проведение 
экскурсионных, конкурсных меропри-
ятий для членов профсоюзных орга-
низаций, на протяжении ряда лет яв-
ляются одними из ключевых направ-
лений деятельности областной орга-
низации профсоюза работников свя-
зи, ориентированными на подготовку 
нового поколения профессионалов 
своего дела. 

Юные "этичные хакеры" изнутри разбирались, 

как работает "Ростелеком" 

11 июля — День рыбака! 
Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! 

 

От имени Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и областной 
организации профсоюза работников рыбного хозяйства поздравляем всех работников 

рыбного комплекса региона, ветеранов с профессиональным праздником —  
Днём рыбака! 

 

Можно много хорошего говорить о мужестве и стойкости работников рыбной  
отрасли Сахалинской области, об их самоотверженном труде во славу и сохране-

ние отрасли, ведь есть в отрасли ветераны, которым уже за 80 лет, а они продолжа-
ют трудиться, чтобы рыбная отрасль Сахалина и Курильских островов развивалась 

и крепла, чтобы увековечить отличную профессию рыбака. 
 

Хочется поблагодарить за Ваш огромный труд и пожелать Вам, Вашим семьям, 
родным и близким крепкого здоровья, семейного благополучия, счастья,  

успехов в труде на благо нашей Родины! 
 

Счастливого Вам плаванья и семь футов под килем! 
 

Председатель Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 
А.С. Кознов 

Председатель областной организации профсоюза работников  
рыбного хозяйства  

Л.П. Чура 

16 и 17 июня 2021 года в Южно-
Сахалинске состоялся региональный 
этап Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства “Лучший 
по профессии” в номинации “Лучший 
пожарный”. Соревнования прошли на 
базе ОКУ “Управление противопо-
жарной службы Сахалинской обла-
сти”. 

В профессиональном мастерстве 
между собой соревновались 12 по-
жарных обособленных структурных 
подразделений противопожарной 
службы Сахалинской области.  

В первый день конкурса участники 
прошли проверку знаний теории про-
фессии – ответили на вопросы те-
стов, а затем показали свою общую 
физическую подготовку. Заключи-
тельным этапом конкурса во второй 
день стало выполнение нормативов 
на учебно-тренировочном полигоне 
пожарной части села Троицкое. 

Работу участников оценивала экс-
пертная рабочая группа, в состав ко-
торой, помимо специалистов Управ-
ления противопожарной службы Са-
халинской области, вошли также спе-
циалисты агентства по труду и заня-
тости населения Сахалинской обла-
сти. 

По итогам конкурса лучшим пожар-
ным был признан Олег Кадралиев 
(Александровск-Сахалинский пожар-
ный отряд). Второе место занял 

Александр Ханов (пожарная часть г. 
Углегорск). Третьим стал Виктор 
Хвойцев   (пожарная часть с. Быков 
Долинского района). 

Традиционно активное участие в 
конкурсе принимают пожарные, явля-
ющиеся членами профсоюзных орга-
низаций, — в текущем году они были 
удостоены отдельных персональных 
наград Сахалинской областной орга-
низации профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и обще-
ственного обслуживания России. 

 
По материалам  

агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области 

Подведены итоги регионального этапа Всероссийского конкурса 

“Лучший по профессии” в номинации “Лучший пожарный” 


