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В преддверии Дня строителя, 
который в текущем году отмечает-
ся 8 августа, лучшим выпускникам 
Сахалинского техникума строи-
тельства и ЖКХ были вручены 
награды за успехи в учебе, актив-
ное участие в региональных и рос-
сийских соревнованиях «Молодые 
профессионалы» и в образова-
тельном проекте «Общественный 
контроль в строительстве. Про-
фессионализм. Волонтёрство. 
Наставничество».  

Благодарности получили и пре-
подаватели техникума, подгото-
вившие квалифицированные кад-
ры для строительной отрасли ре-
гиона. 

Поздравить новоиспечённых 
строителей на церемонию вруче-
ния дипломов пришли генераль-
ный директор Ассоциации 
«Сахалинстрой» Валерий Мозо-
левский и независимые члены 
Правления Ассоциации: Почётный 
гражданин Сахалинской области 
Валерий Белоносов и председа-
тель Сахалинской областной орга-
низации профсоюза работников 
строительства и промышленности 
строительных материалов Россий-
ской Федерации Виктор Лапан-
ский. 

Первым слова напутствия уже 
молодым коллегам и слова благо-
дарности команде преподавате-
лей сказал Валерий Мозолевский. 
Он отметил - чтобы стать профес-
сионалом, нужно быть строителем 
в душе и постоянно совершенство-
ваться в профессии. 

Вы уже окончили замечатель-
ный техникум. Он стал первой 
площадкой на Дальнем Востоке, 
где в рамках чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
WorldSkills Russia в Сахалинской 
области провели соревнования по 
компетенции «Технологии инфор-
мационного моделирования 
«BIM». Вас ждёт интересная рабо-
та в строительном комплексе, ко-
торый идёт по пути цифровой 
трансформации. Для новых сту-
дентов Ассоциация вместе с ва-
шим директоратом добьётся стро-
ительства второй очереди техни-
кума – новые производственные 
площади, спортзал, столовая. И я 
уверен, что увижу многих из вас на 
строительстве этого объекта! – по-
здравил выпускников Валерий Мо-
золевский.  

Затем ребят поздравил Почёт-
ный гражданин Сахалинской обла-
сти, принимавший активное уча-

стие в развитии островного регио-
на, Валерий Белоносов. Его ребя-
та приветствовали аплодисмента-
ми и стоя.  

Валерий Иванович посоветовал 
молодым специалистам макси-
мально использовать полученные 
навыки и компетенции, смело вно-
сить рационализаторские предло-
жения и занимать активную про-
фессиональную и жизненную по-
зицию.  

Профсоюзный лидер Виктор Ла-
панский пожелал будущим строи-

телям быть востребованными на 
рынке труда, найти достойную ор-
ганизацию для старта карьеры и 
пообещал в будущем поддержку 
профсоюза по вопросам трудовых 
отношений.  

 
По материалам, опубликован-

ным на интернет-сайте Ассоциа-
ции Региональное отраслевое 

объединение работодателей 
«Сахалинское саморегулируе-
мое объединение строителей» 

www.ssros.ru 

Сахалинская строительная отрасль пополнилась молодыми профессионалами 

В адрес рабочей группы по под-
готовке материалов «северного» 
Генсовета поступило более 50 
предложений по защите социально
-экономических прав трудящихся 
районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей. 

22 июня Исполком ФНПР заслушал 
доклад председателя постоянной ко-
миссии Генерального совета ФНПР 
по защите социально-экономических 
прав трудящихся районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним мест-
ностей, председателя Общероссий-
ского профессионального союза ра-
ботников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строитель-
ства Александра Корчагина, посвя-
щённый текущему социально-
экономическому положению работни-
ков на Севере. По итогам доклада 
было принято решение провести в IV 
квартале 2021 года Генсовет ФНПР, 
посвящённый вопросам «северов». 
Была создана рабочая группа ФНПР 
по подготовке материалов к заседа-
нию Генерального совета, куда во-
шли председатели крупных отрасле-
вых профсоюзов, а также председа-
тели территориальных объединений 
организаций профсоюзов, находя-
щихся на северных территориях. Ку-
рировать её работу поручено Алек-
сандру Корчагину. 

По словам заместителя председа-
теля ФНПР Давида Кришталя, рабо-
чая группа в своей деятельности опи-

рается на предложения профсоюзных 
структур субъектов Российской Феде-
рации и отраслевых организаций, 
имеющих практический опыт работы 
в трудных климатических условиях. В 
адрес рабочей группы поступило по-
чти 50 предложений по защите прав 
трудящихся Крайнего Севера. В их 
числе пенсионные права северян, 
районные коэффициенты и процент-
ные надбавки, компенсации работо-
дателям за трудоустройство северян, 
цены на продовольствие и медицин-
ские препараты, оплата проезда к ме-
стам отдыха и транспортная доступ-
ность, молодёжная политика и, конеч-
но же, борьба с коронавирусом. 
   Рабочая группа считает, что обсуж-
дение на Генсовете должно строить-
ся по следующим ключевым направ-
лениям: 

- Основные социально-
экономические проблемы работы ор-
ганизаций на Севере в современных 
условиях (в том числе особенности 
оплаты труда работников; вопросы 
стимулирования работодателей по 
сохранению и созданию новых рабо-
чих мест); 

- Необходимость совершенствова-
ния системы государственных гаран-
тий для лиц, работающих и прожива-
ющих на Севере; 

- Необходимость совершенствова-
ния механизмов назначения пенсий 
гражданам, проживающим и работаю-
щим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в 
том числе пересмотр действующих 
сейчас условий, необходимого стажа, 
оценка напряжённости труда при 
назначении пенсии. Кроме того, необ-
ходимо вернуться к обсуждению воз-
врата в пенсионное законодательство 
действовавшего до 1 января 2019 го-
да возраста выхода на пенсию для 
северян. 

«Обеспечение государственных 
интересов на Севере невозможно без 
высокого качества жизни и благосо-
стояния населения, работающего и 
проживающего в суровых климатиче-
ских условиях», — заявил в ходе за-
седания рабочей группы Александр 
Корчагин.  

– «Нужно выйти на Генеральный 
совет не просто с предложениями, а с 
конкретными решениями, которые 
профсоюзная сторона будет отстаи-
вать на всех уровнях. Большая рабо-
та предстоит нашему депутатскому 
корпусу, уже сейчас мы должны вклю-
чать наших кандидатов в депутаты 
различного уровня в работу по защи-
те прав трудящихся на Крайнем Се-
вере в контексте предстоящего Гене-
рального совета». 

Для подготовки материалов 
«северного» Генсовета запланирова-
но три выездных заседания рабочей 
группы: 26 августа в Хабаровске, 30 
августа в Ханты-Мансийске и 19 ок-
тября 2021 года в Архангельске. На 
каждом из мероприятий запланирова-

но содержательное обсуждение про-
блем, волнующих работников, дискус-
сии и сбор предложений по измене-
нию законодательной базы Россий-
ской Федерации по соответствующим 
вопросам. 

Выездные мероприятия рабочей 
группы, по словам Александра Корча-
гина, будут иметь практическую 
направленность.  

При этом очень важно, чтобы в ак-
тивную работу по формированию 
предложений включились непосред-
ственно представители северных ре-
гионов, не ограничиваясь только мне-
нием экспертов и руководителей из 
Москвы.  

«Так, в Ханты-Мансийске, в соот-
ветствии с их инициативой, мы сдела-
ем акцент на активном участии в ме-
роприятии представителей работода-
телей. В Хабаровске вопросы защиты 
прав трудящихся в большей степени 
будут рассматриваться в рамках 
дальневосточного региона в целом», 
— заявил руководитель рабочей груп-
пы. 

Генсовет ФНПР, посвященный 
«северным» вопросам, состоится на 
основании Постановления Исполкома 
ФНПР до конца текущего года. 

    
По материалам Департамента 

Аппарата ФНПР по связям с  
общественностью, молодёжной 

политике и развитию  
профсоюзного движения 

Генеральный совет Федерации Независимых Профсоюзов России рассмотрит проблемы работников Севера 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gensovet-rassmotrit-problemy-rabotnikov-severa.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gensovet-rassmotrit-problemy-rabotnikov-severa.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gensovet-rassmotrit-problemy-rabotnikov-severa.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gensovet-rassmotrit-problemy-rabotnikov-severa.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gensovet-rassmotrit-problemy-rabotnikov-severa.html


            Информационный бюллетень «Позиция», № 15 (1401) от 6 августа 2021 года  

   О том, как создать первичную профсоюзную организацию, Вы можете узнать на нашем сайте www.sakhprof.ru или по телефону (4242) 72-72-44 
О фактах нарушения трудового законодательства можно сообщить по телефону «горячей линии»: (4242) 72-72-62 

 

Редактор и составитель выпуска — Я.А. Максимов.  Периодичность выхода: 2 раза в месяц. Тираж: 360 экземпляров. 
Распространяется бесплатно. Не является средством массовой информации.  

Адрес: г. Южно-Сахалинск, пр-т Мира, 113, к. 41. Телефон/факс: (4242) 72-72-29. E-mail: sakhprof.press@mail.ru. Интернет-сайт: www.sakhprof.ru.  
Перепечатка сообщений допускается по согласованию с редактором, ссылка на печатное издание или сайт — обязательны. 

Если отличившиеся в своей работе члены 
профсоюзных организаций Сахалинской обла-
сти регулярно удостаиваются различных 
профсоюзных, ведомственных, правитель-
ственных наград, то работодатели, как одни из 
представителей социального партнерства, 
награждаются профсоюзами гораздо реже – 
самых достойных профсоюзные лидеры регио-
на определяют ежегодно, в ходе подведения 
итогов областного профсоюзного конкурса 
«Лучший социальный партнёр». 

Отметим, что победителями этого конкурса 
могут стать лишь те руководители предприя-
тий и организаций, которые наиболее успешно 
решают социально-трудовые вопросы в своих 
коллективах во взаимодействии с действую-
щими на этих предприятиях первичными 
профсоюзными организациями, заключили и 
неукоснительно выполняют коллективный до-
говор, не препятствуют профсоюзной работе, 
не имеют задолженности по выплате заработ-
ной платы, не нарушают трудовое законода-
тельство и права работников, обеспечивают 
безопасность труда, не допуская несчастных 
случаев на производстве, а также соответству-
ют ещё целому ряду условий и требований. 

По итогам 2020 года лучшими социальными 
партнёрами Сахалинского областного союза 
организаций профсоюзов признаны: 

Игорь Бондарев, директор филиала ПАО 
«ДЭК» «Сахалинэнергосбыт»; 

 Василий Сахарнацкий, генеральный ди-
ректор ООО «Сайра»; 

Татьяна Колба, главный врач ГБУЗ 
«Южно-Сахалинская детская городская по-

ликлиника»; 
Лариса Фатеева, главный врач ГБУЗ 

«Областная детская больница»; 
Дмитрий Костыренко, генеральный ди-

ректор АО «Пассажирская компания 
«Сахалин»; 

Андрей Костин, директор ГБПОУ 
«Сахалинский колледж искусств»; 

Дмитрий Орлов, директор ГАУК 
«Сахалинское кинодосуговое объедине-
ние». 

Церемонию награждения лауреатов конкур-
са приурочили ко Дню образования профсоюз-
ного движения в Сахалинской области – 18 
июля ему исполнилось 96 лет. Отметим, что 
этот профсоюзный праздник официально 
включён в перечень памятных дат региона. 

«Вы, безусловно, являетесь ярким приме-
ром для всех работодателей Сахалинской об-
ласти в деле грамотного, профессионального 
и взаимоуважительного выстраивания работы 
с профсоюзными организациями. Необходимо, 
чтобы руководители всех уровней понимали, 
насколько такая работа и такое отношение к 
совместному делу важны и ценны – для ими-
джа предприятия, его финансового благополу-
чия, для того, чтобы в организации были со-
зданы комфортные условия для работников, 
чтобы они не сомневались в собственной нуж-
ности, чтобы трудились в безопасности, свое-
временно и в полном объёме получая зара-
ботную плату» - отметил в своём выступлении 
заместитель председателя Сахалинского об-
ластного союза организаций профсою-
зов Яков Максимов, принявший участие в 
награждении победителей конкурса. 

Победителям конкурса «Лучший социаль-
ный партнёр» в присутствии лидеров област-
ных отраслевых и первичных профсоюзных 
организаций вручены дипломы Сахалинского 
областного союза организаций профсоюзов и 
именные награды. О результатах конкурса 
проинформированы Правительство Сахалин-
ской области и региональное объединение ра-
ботодателей «Союз промышленников и пред-
принимателей Сахалинской области» - парт-
нёры областного профобъединения, члены ре-
гиональной трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений. 

В преддверии Дня образования профсоюз-
ного движения в Сахалинской области заслу-
женные награды получили и профсоюзные ак-

тивисты, представляющие областную отрасле-
вую и первичные профсоюзные организации.  

Юбилейной медалью «30 лет Федерации 
Независимых Профсоюзов России» награжде-
на председатель Сахалинской областной орга-
низации профсоюза работников жизнеобеспе-
чения Валентина Куликова. 

Почётной грамотой Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов за много-
летний и добросовестный труд, активную ра-
боту в профсоюзе и в честь профессионально-
го праздника – День рыбака - награждён пред-
седатель профсоюзного комитета, ведущий 
инженер СахНИРО Дмитрий Чумаков. 

Почётной грамотой Сахалинского областно-
го союза организаций профсоюзов за актив-
ную работу по защите прав и интересов чле-
нов профсоюза и в честь дня Российской по-
чты награждена заместитель председателя 
профсоюзного комитета, руководитель отдела 
по административным вопросам УФПС Саха-
линской области АО «Почта России» Наталья 
Тренина. 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов  

вручил награды лучшим социальным партнёрам и профсоюзным лидерам 

Члены профсоюзных организаций Са-
халинской области имеют возможность 
сообщить о фактах нарушения трудово-
го законодательства работодателями в 
части своевременности и полноты 
выплаты заработной платы по теле-

фону (4242) 72-72-62 и с помощью он-
лайн-сервиса «Интернет-
приёмная» на официальном сайте 
Сахалинского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов sakhprof.ru. 

Все поступившие обращения будут 
оперативно рассмотрены профсоюзны-
ми юристами. 

Кроме того, обращаем Ваше внима-
ние на то, что консультирование по 
иным социально-трудовым вопросам 
осуществляется еженедельно, по втор-
никам и четвергам, с 14.00 до 18.00, 
как по телефону (4242) 72-72-62, так и 
в ходе личного приёма граждан по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, пр-т Ми-
ра, 113, 2 этаж, кабинет № 48. 

 
Граждан, планирующих личное по-

сещение Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов, 
просим при себе иметь документ, 
удостоверяющий личность, а так-
же использовать в ходе посещения и 
приёма средства индивидуальной за-
щиты органов дыхания (маску, ре-
спиратор). 

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов напоминает о работе профсоюзной  

«горячей линии» и проведении консультаций по социально-трудовым вопросам 
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