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Официальное печатное издание Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

По информации заведующего отделом пра-
возащитной работы Сахалинского областного 
союза организаций профсоюзов Ольги Шули-
ной, МКП «Жилищно-коммунальное хозяй-
ство» Углегорского городского округа обрати-
лось в Южно-Сахалинский городской суд Са-
халинской области с иском к Сахалинской об-
ластной организации Общероссийского проф-
союза работников жизнеобеспечения 
(председатель - Валентина Куликова) о при-

знании необоснованным мотивированного 
мнения по вопросу увольнения работника, 
председателя первичной профсоюзной орга-
низации по основанию, предусмотренному п. 2 
ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации (сокращение численности или штата 
работников организации, индивидуального 
предпринимателя).  

В обоснование своих требований истец ука-
зал на то, что при принятии решения о несо-
гласии с решением работодателя вышестоя-
щий выборный профсоюзный орган вышел за 
пределы своей компетенции, ограничился 
лишь анализом финансово-хозяйственной де-
ятельности предприятия и не представил до-
казательств того, что увольнение работника 
носит дискриминационный характер. 

Тем не менее, судом установлено, что рабо-
тодатель при принятии решения о сокращении 
работника нарушил порядок обязательного 
участия выборного органа первичной профсо-
юзной организации в рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением трудового догово-
ра по инициативе работодателя, что и явилось 
одним из оснований несогласия Президиума 
Сахалинской областной организации Обще-
российского профсоюза работников жизне-
обеспечения с его решением. 

Кроме того, проверяя действительность 
проведения организационно-штатных меро-
приятий, суд установил отсутствие доказа-
тельств фактического сокращения штата ра-
ботников предприятия. 

Таким образом, суд не нашел оснований 
для признания необоснованным мотивирован-
ного мнения о несогласии с принятым работо-
дателем решением о расторжении трудового 
договора с работником, председателем пер-
вичной профсоюзной организации МКП 
«Жилищно-коммунальное хозяйство» Углегор-
ского городского округа, по п. 2 ч. 1 ст. 81 Тру-
дового кодекса РФ и его отмены, и отказал в 
удовлетворении исковых требований в полном 
объеме.   

Мотивированное мнение профсоюза не позволило работодателю  
сократить председателя первичной профсоюзной организации 

В Доме Союзов областного центра 
12 ноября состоялся традиционный 
для Сахалинской областной органи-
зации профсоюза работников здра-
воохранения России День Председа-
теля. 

Участие в мероприятии приняли 
председатель и заместитель предсе-
дателя Сахалинского областного со-
юза организаций профсою-

зов Александр Кознов и Яков Мак-
симов, руководители отраслевого 
обкома профсоюза - председатель -
Наталья Александрова и замести-
тель председателя - Валентина 
Гавронская, лидеры первичных 
профсоюзных организаций учрежде-
ний здравоохранения региона. 

В текущем году День Председате-
ля решено было провести в форме 

информационного семинара, в ходе 
которого его участники обменялись 
мнениями и поделились опытом ра-
боты.  

Так, Наталья Александрова по-
дробно рассказала об изменениях и 
дополнениях, внесенных в Устав 
Профессионального союза работни-
ков здравоохранения Российской Фе-
дерации, акцентировала внимание 
на планируемых изменениях в систе-
ме оплаты труда работников здраво-
охранения. Яков Максимов, в свою 
очередь, посвятил свое выступление 
вопросам коммуникации и важности 
профсоюзного информационного 
взаимодействия. Александр Кознов 
остановился на проблемных момен-
тах профсоюзной деятельности, вза-
имодействии с органами власти, про-
межуточных итогах, целях и задачах 
проводимой работы.  

Также в ходе мероприятия состоя-
лось обсуждение вопросов мотива-
ции профсоюзного членства, финан-
совой работы, учебы профактива, са-
наторно-курортного лечения, активи-
зации представительской функции 
профсоюза, и других.  

В Южно-Сахалинске прошел традиционный для Сахалинской областной организации профсоюза  
работников здравоохранения России День Председателя 

Правительство Сахалинской области утвер-
дило порядок выплат медицинским работникам 
за каждого привитого от новой коронавирусной 
инфекции. Об этом сообщает ИА Sakh.com. 

Максимальный размер премии за одного по-
лучившего вакцину пациента составит 200 руб-
лей, на эту сумму также будет начисляться 
районный коэффициент. Перечень должностей 
специалистов, несущих дополнительную 
нагрузку на фронте борьбы с коронавирусом 
нового типа, а также конкретные размеры до-
плат для них будет определять каждое меди-
цинское учреждение. Этот внутренний акт 
больницы или поликлиники придется согласо-

вывать с минздравом региона. 
Типовой перечень и порядок расчета выпла-

ты ранее приводился на портале антикорруп-
ционной экспертизы. 

Премии будут выдавать медработникам зад-
ним числом — за всех привитых с 27 августа 
2021 года. Пока, следует из опубликованного 
постановления правительства региона, меха-
низм финансового стимулирования медиков бу-
дет действовать до 31 декабря. 

Механизм премирования работников здраво-
охранения за дополнительную нагрузку, свя-
занную с проведением иммунизации от ковида, 
начал действовать с августа, когда соответ-

ствующий порядок приняли на федеральном 
уровне. Уже в конце сентября о начале преми-
рования медиков за превышение плана 
по вакцинации объявили власти Москвы. 
В столице были готовы заплатить по 200 руб-
лей за привитых пациентов от 18 до 60 лет, 
по 400 — за согласившихся на вакцинацию 
в возрасте старше 60. При этом показатели, 
принятые за базу, в департаменте здравоохра-
нения раскрывать не захотели. 

В сахалинском постановлении какие-либо 
плановые показатели, которые предстоит пре-
одолевать, на сегодняшний день не фигуриру-
ют. 

Сахалинским медикам утвердили доплату за привитых от коронавируса 

https://sakhprof.ru/admin/news/manage/edit/2488/
https://sakhprof.ru/admin/news/manage/edit/2488/
https://sakhalin.info/news/213873
https://sakhalin.info/news/211910
https://iz.ru/1210508/2021-08-21/pravitelstvo-odobrilo-vyplaty-uchastvuiushchim-v-vaktcinatcii-ot-covid-19-medikam
https://www.kommersant.ru/doc/5008416
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Сахалинское музейное сообщество и профсоюзное движение региона понесли тяжелую утрату: 18 
ноября не стало заместителя директора по научно-просветительной работе, председателя первич-

ной профсоюзной организации Сахалинского областного краеведческого музея  

Татьяны Павловны Чайченко.  
   В Сахалинский областной краеведческий музей Татьяна Павловна пришла в январе 1995 года на 

должность художника, затем перешла на должность младшего научного сотрудника. В 2001 году 
возглавила научно-просветительный отдел. В июле 2021 года была назначена на должность заме-

стителя директора по научно-просветительной работе.  
   Неуемный, деятельный характер Татьяны Павловны подвигал ее на неспокойную, полную боль-
ших и малых достижений жизнь. Возглавляя отдел, она создавала и реализовывала со своими со-
трудниками яркие и запоминающиеся проекты, образовательные программы и услуги, популяризи-
рующие историю и культуру нашего региона среди жителей региона и гостей области. Свои идеи 

она черпала в научно-исследовательской работе, результаты которой неоднократно апробировала 
на семинарах и конференциях. 

   Обширные знания и наработанный опыт позволяли ей с успехом работать в составе научно-
экспертного совета при Правительстве Сахалинской области, экспертного совета сахалинского от-

деления Школы журналистики имени Владимира Мезенцева, быть членом жюри целого ряда конкурсов и слетов. 
   Несмотря на постоянно плотный график работы, Татьяна Павловна находила время и для активной общественной работы. В 2005 году возглавила проф-
союзную организацию Сахалинского областного краеведческого музея, в 2009 году стала членом Сахалинского областного отделения Русского географи-
ческого общества, в 2020 году – членом правления Сахалинского регионального отделения Общероссийской общественно-государственной организации 

«Союз женщин России». 
   Ушел из жизни замечательный человек, любящая жена, заботливая мама и прекрасная бабушка… 

   Нам всем будет Вас очень не хватать, Татьяна Павловна… 

Ушла из жизни председатель первичной профсоюзной организации сахалинского Краеведческого музея,  
наш друг и товарищ Татьяна Чайченко... 

13 ноября в Южно-Сахалинске состоялись 
соревнования по мини-футболу - заключитель-
ный этап Комплексной спартакиады работни-
ков здравоохранения России, организаторами 
которой на региональном уровне выступают 
Сахалинский обком профсоюза работников 
здравоохранения и областное министерство 

спорта. 
В результате упорной борьбы победу в тур-

нире одержала команда Автохозяйства ми-
нистерства здравоохранения Сахалинской 
области. Серебро досталось Центру гигиены 
и эпидемиологии по Сахалинской области. 
Бронза - у команды Детской городской поли-
клиники. 

В шаге от пьедестала почета остановилась 
сборная Сахалинской областной клиниче-
ской больницы (на фото справа). Пятое ме-
сто осталось за командой Станции скорой 
медицинской помощи г. Южно-Сахалинска. 
Шестая позиция - у сборной Городской боль-
ницы им. Анкудинова. 

Сахалинский областной союз организа-
ций профсоюзов и областная организация 

профсоюза работников здравоохранения 
России поздравляют победителей и участ-
ников соревнований!  

Желаем вам новых успехов в жизни, тру-
де и спорте! 

Определены победители соревнований по мини-футболу - заключительного этапа  
Комплексной спартакиады работников здравоохранения России 

Кабинет министров России 
утвердил новый перечень терри-
торий Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним районов, сообщает 
ТАСС. Отмечается, что с точки 
зрения географии, список остался 
прежним. 

«Список регионов Крайнего Се-
вера был составлен в 1992–1994 
годах, после чего претерпел мно-
жество изменений. Новый вариант 
перечня более структурирован и 
соответствует современному му-
ниципально-территориальному 
устройству страны», — отметили в 
правительстве. 

В перечень территорий Крайне-
го Севера вошли отдельные части 
республик Алтай, Бурятия, Каре-
лия, Коми, Тыва, Забайкальского, 
Красноярского, Хабаровского, 
Пермского и Приморского краев, 
Амурской, Архангельской, Иркут-
ской, Сахалинской, Томской и Тю-
менской областей, а также Ханты-
Мансийского автономного округа – 
Югры. Полностью в него входят 

Якутия, Магаданская и Мурман-
ская области, Ненецкий, Чукот-
ский, Ямало-Ненецкий автоном-
ные округа и Камчатский край. 

Документ вступит в силу с 1 ян-
варя 2022 года. 

Ранее президент Российской 
Федерации Владимир Пу-
тин отменил указы бывшего пре-
зидента РФ Бориса Ельцина, со-
гласно которым к районам Крайне-
го Севера были приравнены от-
дельные районы Карелии, Респуб-
лика Коми, Бурятия, Коми-
Пермяцкий автономный округ 
Пермского края. Указ «О внесении 
изменения в стратегию развития 
Арктической зоны РФ и обеспече-
ния национальной безопасности 
на период до 2035 года» вступает 
в силу с 1 января 2022 года. 

Позже Минэкономразви-
тия сообщило, что все ранее отне-
сенные к районам Крайнего Севе-
ра территории войдут в единый 
перечень. Таким образом жители 
вышеуказанных местностей не ли-

шатся северных льгот, надбавок и 
компенсаций. 

Напомним, для жителей Крайне-
го Севера и приравненных к нему 
районов существует ряд компен-
саций и льгот.  

Так, для работников действует 
специальная «северная» надбав-
ка, размер которой увеличивается 
вместе со стажем. Зарплата также 
умножается на районный коэффи-
циент, установленный для субъек-
та РФ. Величина данного коэффи-
циента варьируется от 1,15 
(установлен только в Карелии) до 
2 (вопрос сохранения действую-
щих районных коэффициентов 
и надбавок является одним из 
приоритетных в работе Саха-
линского областного союза ор-
ганизаций профсоюзов). Следу-
ющая преференция — возмож-
ность брать дополнительный от-
пуск (сверх 28 дней, установлен-
ных в Трудовом кодексе РФ), а 
также возможность раз в два года 
получать компенсацию транспорт-

ных расходов на проезд к месту 
отпуска и обратно. 

Важнейшая льгота работникам 
Крайнего Севера и приравненных 
к нему территорий — возможность 
выйти на пенсию раньше, чем это 
могут сделать трудящиеся граж-
дане, которые проживают в более 
теплых регионах. Так, в соответ-
ствии со ст. 32 Закона «О страхо-
вых пенсиях» от 28.12.2013 года 
№ 400-ФЗ, вправе выходить на 
пенсию: мужчины по достижении 
55 лет при общем страховом ста-
же 25 лет, а также стаже 15 лет на 
Крайнем Севере или 20 лет в ре-
гионах, приравненных к нему; жен-
щины по достижении 50 лет при 
общем страховом стаже 20 лет и 
аналогичных показателях стажа на 
Крайнем Севере и регионах, что 
приравнены к нему. 

 
По материалам  

центральной профсоюзной 
газеты «Солидарность» 

 

Сахалинская область включена в обновленный перечень районов Крайнего Севера  
и приравненных к ним территорий 

https://tass.ru/politika/12945445?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://tass.ru/politika/12945445?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.solidarnost.org/news/putin-sokratil-spisok-priravnennyh-k-rayonam-kraynego-severa-territoriy.html
https://www.solidarnost.org/news/priravnennye-k-kraynemu-severu-territorii-voydut-v-edinyy-perechen.html

